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Con el convencimiento de que
el cambio de actitud en
profesores y alumnos, hacia
una valoracion positiva del
discapacitado fisico, es
fundamental para lograr la
integracion de personas con
deficiencia en la Universidad,
nos propusimos analizar las
actitudes, sentimientos y el
concepto de discapacidad,
que en la actualidad, un
alumno sin discapacidad
puede tener sobre la
deficiencia.

Para ello se utilizo una
muestra aleatoria de 127
sujetos pertenecientes a
Tercer Curso de las distintas
Facultades de la Universidad
de Valencia, y se les paso un
Cuestionario de items semi-
abiertos construido para tal
ocasion.
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Fundamental to achieving full
integration of handicapped
people into the university, is
the need to change the
attitudes off both-faculty and
students- to a more
understanding level.

For this reason, it was
decided to analyse the
attitudes and prejudices that
ablebodied students may
have about the disabled.

To gain feedback, a radon
sample of 127 students
belonging to the third grades
of various high schools
within university of Valencia,
were sent a specially created
questionnaire.

La idea de la presente
investigacion surgio al observar
que, aun en un nimero
reducido, hay un aumento
paulatino de alumnos con
discapacidad fisica que acuden a
la Universidad, padeciendo una
situacion de marginacion por no
existir una informacion sobre el
tema, y recursos adecuados que
palien las dificultades de
accesibilidad.

El problema previo con que
nos topamos al iniciar la
investigacion, fue el
desconocimiento del nimero de
alumnos discapacitados fisicos y
cuales eran sus caracteristicas y
demandas. Preferimos dejar
este punto para estudios
posteriores y centrarnos en esta
ocasion, en analizar las
actitudes, sentimientos y el
concepto de discapacidad, que



un alumno sin discapacidad
puede tener sobre la deficiencia,
ya que pensamos que el cambio
por parte de la sociedad en
general -y en particular de los
compaiieros- hacia una
valoracion positiva de la
deficiencia, incluye
directamente en la insercion
adecuada del alumno con
discapacidad fisica.

El estudio fue realizado
durante el Curso 1993-94, por
un grupo de estudiantes de 4° y
5° Curso de Psicologia de la
Universidad de Valencia, bajo la
direccion de la Responsable del
«Servicio de Orientacion e
Informacion sobre
Discapacitados Fisicosy,
perteneciente al Vice-rectorado
de Estudiantes de dicha
Universidad.

.- OBJETIVOS GENERALES

Dada la variedad terminoldgica que
la sociedad ha concedido el concepto
de discapacidad, querfamos comprobar
si estos pardmetros valorativos, también
se daban en la poblacidn universitaria.
Por lo tinto nos propusimos:

I.- Conocer el concepto que los uni-
versitarios valencianos tienen sobre
un discapacitado fisico.

2.- Comprobar si existen diferencias
significativas entre estudiantes univer-
sitarios, teniendo en cuenta la variable
«rama de estudio».

Para nuestro propdsito escogimos el
término «minusvdlidoy, al ser el mds
utilizado por la sociedad actual vy el
aceptado oficialmente por la LISM|,
frente a los conceptos de deficiencia y
discapacidad.

Los tres términos estdn reconocidos
por la OMS, pero se reserva el de mi-

nusvdlido, para referirse a una desven-
taja social para un individuo determi-
nado debido a una deficiencia o
discapacidad que limita o impide el
desempefio de un rol normal tenien-
do en cuenta la edad, el sexo, factores
sociales y culturales. La minusvalia re-
presenta por tanto, la socializacidon de
una deficienci:: o discapacidad, reflejan-
do las consecuencias culturales, econd-
micas y ambientales, que para el indivi-
duo se derivan de la presencia de la
deficiencia y discapacidad.

2.- METODOLOGIA DE
TRABAJO

2.1.- Hipotesis
Nuestra hipdtesis de trabajo fue la si-
guiente:

«Los alumnos que mantienen relacién
con discapacitados fisicos tienen un
concepto vy actitud diferente al de los
alumnos que nunca han tenido relacién
con éstosy.

2.2.- Muestra

Se utilizé una muestra aleatoria de 127
sujetos pertenecientes a Tercer Curso
de las distintas Facultades de la Univer-
sidad de Valencia, procurando el mis-
mo numero de alumnos por rama.

Las Carreras fueron distribuidas si-
guiendo un criterio propio como si-
guen:

Humanas:

Psicologfa, Filosoffa y Pedagogfa.

Ciencias:

Biologfa, Fisica, Quimica y Matemdti-
cas.

Letras:

Filologfa, Historia y Derecho.

Técnicas:

Informdtica, Industriales, Caminos y
Arquitectura

Sanitarias:

Medicina, Farmacia y Odontologia.
2.3.- Metodologia de trabajo
Pensamos que la realizacidon de un
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pequeio Cuestionario y su posterior
pase, era la técnica mds adecuada y
répida para alcanzar nuestros proposi-
tos.

En un principio, se realizd un Cues-
tionario Piloto para determinar la vali-
dez de las preguntas abiertas o cerra-
das a utilizar en el pase definitivo, asf
como el tipo de variables a tener en
cuenta en el andlisis del concepto de
minusvalia.

La Prueba Piloto se paso a 10 jueces
con las mismas caracteristicas que iba
a tener la muestra definitiva, y utilizan-
do las consignas que el entrevistador
utilizarfa.

El Cuestionario estaba formado por:

-Datos descriptivos sobre el sexo,
edad, estado civil y carrera.

-Un item de cardcter abierto acerca
del concepto de minusvalia.

-ltems con varias alternativas, de las
cuales el sujeto tenfa que sefialar las
que creyese oportuno.

En el item relativo a los sentimientos,
nos guiamos por la lista de sentimien-
tos obtenida de los estudios de Luis
Mayor (7 (1988), al no encontrar una
categoria especifica para minusvdlidos.
A este listado se fueron anadiendo
otros sentimientos entresacados de las
propias respuestas que los sujetos emi-
tfan dentro de la alternativa «otros sen-
timientosy.

El cuestionario final estaba compues-
to por un total de seis items, y siete
variables descriptivas, donde se incluian
los datos de los sujetos.

3.- ANALISIS DE DATOS

Se realizd un andlisis estadistico de la
muestra, consistente en un andlisis de
frecuencias de los items, correlaciones
entre determinadas variables, y una
aproximacion cualitativa del item abier-
to sobre el concepto de minusvalia.
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3.1.- Andlisis de frecuencia de la
muestra.

VARIABLES DESCRIPTIVAS

Sexo.- La muestra estaba compuesta
por un 65.4% de mujeres frente a un
34.6% de hombres, lo cual nos sefala
una clerta desproporcidn achacable en
parte a la distribucidén desigual respec-
to al sexo de los estudiante en la Uni-
versidad de Valencia.

Edad.- Las personas estdn compren-
didas en un 90% entre los 20 y los 23
anos.

Respecto a las Carreras escogidas, la
muestra estaba distribuida de la siguien-
te forma:

-Ciencias ............ 28 suj. ccrneee. 22%
-Letras.....coueenne 211 — 22%
-Técnicas ........... 28 suj: s 22%
-Sanitarias........... 22 suj. ....... 17°3%
-Humanas .......... 19 sujc e 15'9%

En cuanto al estado civil, el 98% de la
muestra eran solteros.

La muestra estaba igualada en el 50%
segdn su hdbitat urbano o rural.

3.2.- Anilisis de frecuencia de los
items.

Incluidos los datos obtenidos de los
items del Cuestionario propiamente
dicho.

* Conoce a algiin minusvilido.

Sila respuesta del sujeto era afirmati-
va, debfa especificar el tipo de relacién
que mantenia con el minusvdlido.

Se obtuvieron los siguientes resulta-
dos:

-No conoce (o contesta) . 4| suj. ... 32'3%

-Si conoce .............. 86 suj. ... 67'7%
*Amigos......cccuuue. 29 suj. ... 33'7%
*Vecinos ...t 23 suj. ... 26'7%
*Familia ......ccevuen. Il suj. ... 12'7%
*Compafieros ..... 9 suj. ... 10'4%
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El resto del porcentaje queda inclui-
do dentro de la categoria de «otras
relaciones» (conocidos, profesores,
ayuda).

Quedd por especificar significado del
concepto de amistad». De todas for-
mas este porcentaje es muy superior
al correspondiente al de los «familia-
resy, lo cual nos hace pensar que la
condicién de ser minusvdlido no inter-
fiere en la manifestacién de una rela-
cion libre como es la amistad.

« ;Qué sientes cuando estds con
ellos?

Aungue suponiamos que a este item
contestarian exclusivamente los sujetos
que conociesen algdin minusvélido, nos
encontramos gue tan solo 27 alumnos
dejaron dicha cuestidn en blanco, lo cual
nos hace suponer que el resto contes-
taron de forma figurativa. De todas for-
mas deja entrever los sentimientos que
manifiestan las personas hacia los mi-
nusvalidos.

FAMILIA AMIGOS

Tristeza 3 suj. 3 suj.
25% 25%

Interés 5 suj. 6 suj.
23'8% 28'6%

Igualdad 2 suj. 7 suj.
15,4% 53,8%

Los sentimientos con mayor relevan-
cia fueron;

-Interés ........ 26 sujetos .......... 26%
-Tristeza....... 16 sujetos .......... 16%
-lgualdad ...... 16 sujetos .......... 16%

TOTAL....... 58 sujetos

Es muy interesante la equivalencia de
porcentaje que se produce entre los
sentimientos de tristeza e igualdad. El
primero puede representar la imagen
que se tenia del minusvdlido hasta hace
poco, mientras que el segundo senti-
miento serfa lo que se promueve en la
actualidad. Ambos, junto al creciente

sentimiento de interés, representaria un
cambio de actitud hacia el minusvdlido.

Queda un segundo bloque de senti-
mientos que equivale al 19% de los
sujetos, distribuido de la siguiente for-
ma:

-Esperanza..........cccovcinnaes 5 sujetos
-SOrpresa .....eecessneens 5 sujetos
~Orgullo v 5 sujetos
-Desafio ...cocorreernennniirenns 4 sujetos

Estos sentimientos también se pue-
den considerar dentro de una actitud
positiva hacia el minusvalido.

Por ultimo, el 23% de los sujetos ma-
nifiestan sentimientos muy dispares di-
ficiles de agrupar (miedo, ira, empatia,
etc.). En total se nombraron 29 senti-
mientos distintos.

Al correlacionar los sentimientos con
el «tipo de relacidon mantenida con el
minusvalido», se obtuvieron los siguien-
tes datos significativos:

COMPANEROS ~ VECINOS OTROS
2 suj. | suj. 0 suj.
14'3% 19%

3 suj. 4 suj. 0 suj.
14'3% 19%

I suj. | suj. 2 suj.
7,7% 7,7% 15,4%

Cuadro n° |: Frecuencias de la correla-
cion entre los sentimientos y el tipo de
relacion mantenida con el minusvdlido.

A simple vista no parece existir una
relacion directa entre los sentimientos
hacia un minusvdlido y el tipo de con-
tacto o familiaridad que se tenga con
otra persona. Aparece mds bien una
dispersidad de sentimientos en todas
las categorfas. No obstante, la relacidn
entre amigos es donde mds se puede
vislumbrar la manifestacion de senti-
mientos mds sobresalientes.



» ;Crees que un minusvilido fisico
podria llegar hasta donde ti has llega-
do?

Las frecuencias fueron las siguientes:

Sz 116 sujetos........... 91'3%
NO s 7 SUjetos . .cviss 5'5%
NS/NC......... 4 sujetos............. 3'1%

Este alto porcentaje afirmativo, cree-
mos que se debe en parte, a la de-
seabilidad social, o bien, al descono-
cimiento de la problemdtica en sf.

De ese 91'3% afirmativo, un 6%
aproximadamente afade que el
minusvdlido fisico tendria que
enfrentarse a problemas sociales o de
adaptacidn curriculan

Correlacionando esta variable con las
carreras que cursan los estudiantes, las
frecuencias se agruparon de la siguien-
te forma:

- Ciencias ........ 26 sujetos .. 22'8%
- Letras ........c... 26 sujetos .. 22'8%
- Técnicas ........ 26 sujetos .. 22'8%
- Humanas........ 19 sujetos .. 16'7%
- Sanitarias ...... 17 sujetos .. 14'9%

Justamente los alumnos que cursaban
las carreras de Humanas y Sanitarias,
que supuestamente, en un futuro se-
rdn las personas que mds se relacionen
con personas discapacitadas, eran las
que menos pensaban que podian lle-
gar a su misma meta.

* ;Cudles son las dificultades mds re-
levantes con las que se encuentra o
se encontraria un minusvilido fisico?

A este item contestaron la totalidad
de la muestra, es decir, tanto los alum-
nos que conocian a algin minusvdlido
como los que no.

El resultado fue el siguiente:

- Dificultades de desplazamiento 78%
- Dificultades Arquitectonicas ...... |9%
- Dificultades Econdmicas ............. 15%
- Dificultades de Capacidad ......... 8'7%
- Ninguna dificultad..........ccocconnnenee

- Dificultades Familiares.
- Dificultades Sociales ...................

Cada dificultad hay que entenderla por
separado, es decir, tal y como se for-
mulé este item. Los dltimos podifan se-
falar varias alternativas que considera-
sen como dificultades para el minusvd-
lido, sin ser excluyentes entre si.

Los alumnos encuestados han toma-
do una actitud realista al percibir las
dificultades de desplazamiento que
podrian tener ellos mismos. La infraes-
tructura urbana y los problemas de
transporte son un hecho palpable para
todos, mientras que las dificultades de
capacidad o sociales quedarian en un
nivel mds subjetivo.

» ;Qué es para ti un minusvalido fisi-
co!?

Concepto de minusvalia
- P normal (igual)

- P. con problemas
(sin especificar)

- P.con problemas
fisicos o incap.

Las definiciones dadas por los alum-
nos se agruparon en 22 categorias dis-
tintas, siendo las frecuencias mds des-
tacadas las siguientes:

-Personas con problemas fisicos o in-

capacidad 24 sujetos 18'9%.

-Personas con problemas (sin espe-
cificar) 20 sujetos 15'7%.

-Personas normales (igualdad) 16 su-
jetos 12'6%.

-Personas incapacitadas (sin especi-
ficar) 10 sujetos 7'9%.

-Persona igual pero que necesita mds
ayuda 8 sujetos 6'3%.

-Persona con mis limitaciones que

la poblacién en general 7 sujetos
5'5%.
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En las siguientes categorfas solo se
encontrd un sujeto:

-Persona con menos ventajas.
-Persona diferente.

-Persona con limitacién absoluta.
-Persona que genera lastima.

El porcentaje restante hacfa referen-
cia a la «baja capacidad del sujeto»
(3'19%) «alguien que depende de los
demdsy (3'9%) y «persona menos afor-
tunadax (2'4%).

También se ha correlacionado esta
variable con el «factor estudios», con
la variable «tipo de relacion» y con la
variable «crees que un minusvélido
puede llegar donde tu has llegado»,
obteniendo los siguientes resultados:

Tipo de Carrera

Ciencias........... ST €| e — 31.3%
Letras s AISUIL e st 25%
Humanas ........ (3T | R 30%
Técnicas ......... 6 SUJ: cwsssassirssass 25%
Sanitarias ........ TSt iamin 29,2%
Ciencias .......... 6SUjs sssissammsnsians 25%
Letras 4 suj 16,7 %
Técnicas 4 suj 16,7%

Cuadro n°® 2: Frecuencia del concepto
de minusvalia segtn el tipo de carrera.

Como vemos, las frecuencias se agru-
pan en torno al concepto de minusva-
lia refiriéndose a personas con proble-
mas -ya sean especificos o no- inde-
pendientemente del tipo de carrera

que hayan escogido los alumnos.

Las frecuencias mas relevantes del
concepto de minusvalia segin el tipo
de relacidn con la persona, son las si-

guientes:
(Ver cuadro en la pdgina siguiente).
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Concepto de minusvalia
- Persona normal (igual).

-Persona con problemas

(sin espeficar).

-Persona con problemas
fisicos o incapacidad.

Las frecuencias obtenidas entre el
concepto de minusvalia y la variable
«puedo llegar hasta donde tu has lle-
gado» son las siguientes:

Personas incapacitadas

Personas normales
(sin especificar)

Personas con problemas

(sin especificar)

Personas con problemas
fisicos o incapacidad

Queda como un hecho evidente que
los alumnos de la muestra no perciben
que los problemas (ya sean especifica-
mente fisicos 0 no) constituyan un im-
pedimento vdlido para que un minus-
vdlido pueda alcanzar una determina-
da meta.

CONCLUSIONES:

La aproximacidn al concepto de
minusvalia que aqui ofrecemos,
creemos que puede ser el principio de
un ciclo renovador respecto a la visién
que anteriormente se tenia sobre las
minusval(as.

Si logramos saber cuales son los pro-
blemas reales que tiene una persona
discapacitada fisica en la Universidad,
se podrfan plantear soluciones concre-
tas y, a veces, de facil aplicacién, lejos
de parecer planteamientos utdpicos
que lo Unico que provocan es una vi-
sion del discapacitado inaccesible y di-
ficil de abordar.
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Tipo de relacién

Familia............. TSt il 43,8%
Vecinos ........... O 50%
Amigos......... 10 Suj: scucessasissis 66,7%

Puede llegar

SI
8 suj. 2 suj.
80% 20%
16 suj. 0 suj.
100% 0%
19 suj. | suj.
95% 5%
22 suj. I suj.
95,7% 4,3%

Paraddjicamente nos complace el no
ver verificado nuestro segundo objeti-
vo acerca de la diferenciacion del con-
cepto de minusvdlido segin el tipo de
carrera escogida, ni tampoco la hipd-
tesis de trabajo, ya que nos hace com-
prender que la percepcion vy el con-
cepto que se tenga de un minusvdlido
es mds bien subjetivo y personal, como
no pudiendo estar sujeto a criterios mds
amplios y estancos como puede ser el
tipo de carrera o el conocer previa-
mente a un minusvalido.

El hecho de haber obtenido los pre-
sentes resultados en una muestra de
estudiantes universitarios, nos hace sen-
tir optimistas en cuanto a la realidad
de un cambio de actitud hacia la valo-
racion de las posibilidades de la perso-
na minusvdlida y el poder de transmi-
sidn de estos nuevos valores que tie-
nen los jdvenes a las generaciones pos-
teriores.
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APENDICE
CUESTIONARIO N.°
|.- Sexo
2.- Edad

3.- Curso al que pertenece

4.- Estudios actuales

5.- Estado civil

6.- Habitat donde vive

7.- ;Conoces algin minusvdlido fisico?

-Si -No

8.- En caso de conocer, ;Que tipo de
relacidn tienes con él/ella?

(Por favor, marca sdlo una respuesta, la rela-
cién que consideres mds importante).

-Familiar amigo -Compafiero -Vecino

-Otros

9.- ;Que sientes cuando estas con él/
ella?

(Por favor, marca sdlo una respuesta, la rela-
cién que consideres mds importante).

-Felicidad

-Aburrimiento

-Miedo

-Disgusto



-Orgullo

-Otros (especificar)

-Tristeza

-Desafio

-Interés

-Frustracién

-Vergiienza

-Ira

-Esperanza

-Desprecio

-Sorpresa

-Culpa

10.- ;Qué es para ti un minusvdlido
fisico?

I'l.- ;Piensas que un minusvdlido fisi-
co podria llegar hasta donde tu has lle-
gado?

=Sl

-NO

12.- ;Con que dificultades se encon-
trarfa? Sefala las que crees oportunas:

-Arquitectdnicas

-Desplazamientos

-Familiares
-Econdmicas

-Capacidad Personal
-Ninguna
-Otras

CODIFICACION

10.- ;Qué es para ti un minusvélido fisi-
co?

1) Personas incapacitadas (discapacita-
das).

2) Personas que fisicamente no se pue-
den desarrollar plenamente.

3) Personas normales (iguales).

4) Persona igual pero que necesita mas
ayuda.

5) Una persona normal con una enfer-
medad.

6) Personas con problemas (sin espe-
cificar).

7) Persona con impedimentos sociales
para integrarse.

8) Persona con incapacidad fisica e im-
pedimentos sociales.

9) Persona con problemas fisicos o in-
capacidad.
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10) Persona con limitaciones fisicas su-
perables.

I'l) Persona con baja capacidad tanto
fisica como mental.

|2) Persona con mds limitaciones que
la poblacién en general.

[3) Persona con limitaciones absolu-
tas.

[4) Comparacion con respecto a los
demds en sentido negativo.

I5) Persona menos afortunada.

16) Perscna con menos ventajas.

| 7) Persona diferente.

I8) Alguien que depende de los de-
més.

19) Alguien que genera ldstima.

20) Persona a la que se atribuye cuali-
dades a priori.

21) Proyeccién que el individuo hace
sobre la sociedad.

22) El residuo de la prepotencia gene-
ralizada, alimentada por la compe-
titividad social.
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