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RESUMEN

Partiendo de las necesidades
reales de los discapacitados
fisicos adultos, se presenta
un Proyecto, becado por la
Conselleria de Asuntos
Sociales, de creacién de una
Mini-residencia asistida en la
Comunidad Valenciana.
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INTRODUCCION

El ser humano nace, crece, se reprodu-
ce y muere. Es una Ley de Vida tan
ancestral como la historia del hombre.

En cada una de esas etapas, la per-
sona va experimentando una serie de
cambios paulatinos, secuencializados
y evolutivos que hacen posible la
transicion de un periodo a otro.

La carencia de ciertos cambios
normativos, la aparicién de otros
cambios no normativos y las caracte-
risticas personales, hacen posible la
existencia de diferencias individuales
en la sociedad.

El hecho de considerarnos una
sociedad heterogénea no hay que
tomarlo como un concepto negativo o
despectivo, siempre y cuando se res-
peten esas diferencias individuales y
se potencie la mejora de calidad de
vida, teniendo presente las condicio-
nes intrinsecas de cada sujeto.

Hoy en dia el sector de discapaci-
tados fisicos sigue estando en desven-
taja respecto a la mayoria de las per-
sonas, puesto que los valores
predominantes que han existido
hasta ahora, asi como los factores
ambientales, le han obligado a que-
darse rezagado cn alguna de esas eta-
pas evolutivas, llegando a convertirse
en numerosas ocasiones en un nino-
adulto, y en casos muy extremos,
haciendo que la Ley Natural se reduz-
ca simplemente a “nacer y morir”.

Para entender lo que se esta expo-
niendo es importante que tengamos
en cuenta tanto la imagen social de la
minusvalia como la percepcién del
propio discapacitado.

Los criterios que la sociedad tiene
en cuanto a lo que es un discapacita-

do se basan en elementos tales como:
minoria social, cardcter inferior, jui-
cio valorativo negativo... Todo ello
surge al comparar a la persona con
un modelo de normalidad social.

Por otro lado, la percepcién que el
discapacitado fisico adquiere de si
mismo estd en funcién de una socie-
dad dividida en dos:

—Ellos. Mundo de las personas
védlidas y capacitadas.

—Nosotros. Sector marginado de
la sociedad.

Asi es como el discapacitado se
enfrenta a una doble lucha. Por un
lado, contra la sociedad, para demos-
trar su capacidad y valia personal, y
contra si mismo, manteniendo la
fuerza de voluntad necesaria para
superar dia a dia las dilicultades.

Con el propdésito de llegar a un
acuerdo valido y mutuo entre la
sociedad vy el propio discapacitado
habria que responder a una doble
pregunta:

- ¢Qué es lo que la sociedad puede
ofrecer al discapacitado fisico?

- ¢Qué es lo que el discapacitado
fisico puede ofrecer a la sociedad?

Resulta costoso hacer comprender
que estas cuestiones requieren un
didlogo bilateral, en donde la socie-
dad se comprometa a olrecer una
serie de recursos necesarios para la
persona discapacitada, y que éste, a
su vez, se considere como sujeto acti-
vo, actor de su vida y con igualdad de
derechos y obligaciones que cual-
quier otro ciudadano.

Esta nueva perspectiva conlleva a
considerar al discapacitado como un
miembro mas de la comunidad y no
como una carga social.

NECESIDAD DE UNA VIDA INDEPENDIENTE

Las necesidades bdasicas que sur-
gen en cada una de las etapas de la
vida son semejantes en todos los indi-
viduos; lo que puede variar de un
sujeto a otro es la forma de cubrir
una determinada necesidad.

En el caso de los discapacitados fisi-
cos, el grado de autonomia personal y
dependencia de terceros es un factor
esencial de cara a conseguir una vida
independiente, necesaria y natural
cuando la persona llega a ser adulto.

Las dos areas en donde un gran
discapacitado fisico encuentra mayo-
res dificultades reales para desarro-
llarse como persona son; laboral y
[amiliar, en cuanto a la posibilidad de
tener un hogar propio fuera del ambi-
to paterno.

Tal y como se encuentra actual-
mente la Comunidad Valenciana en
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cuanto a proporcionar recursos de
Vida Alternativa (Ayuda domiciliaria
asequible al usuario, Mini-residen-
cias, etc.), el gran discapacitado fisico
estd abocado a permanecer a cargo
de un familiar cuando mueran los
padres, y, en el peor de los casos, a
ser ingresado en una Residencia para
Deficientes Profundos o de Tercera
Edad, unicos recursos existentes en
esta Comunidad, aunque también
deficitarios.

CREACION DE UNA MINI-RESIDENCIA
COMO ALTERNATIVA VALIDA

BARRACHINA Y ESPLUGUES
(1992) realizamos un Proyecto de cre-
acion y planificaciéon de una Mini-
residencia asistida para Grandes Dis-
capacitados Fisicos, como alternativa
valida a las Macro-residencias, y que
se pudiera encuadrar en el ambito de
los Servicios Sociales Especificos de
la Comunidad Valenciana, hecho que
no sucede actualmente.

En nuestro Proyecto se plasman
los siguientes puntos:

a) Definicién.

b) Objetivos generales de la Mini-
residencia.

¢) Capacidad y caracteristicas de
los usuarios.

d) Criterios para el ingreso de los
usuarios.

e) Aportaciéon econémica de los
usuarios.

f) Prestaciones del Centro.

g) Titularidad y ubicacion del
Centro.

h) Personal necesario.

i) Presupuesto.

a) Definicion.

Bajo nuestro criterio, una Mini-
residencia para grandes discapacita-
dos fisicos deberia definirse como:

“Un hogar funcional, estable y
abierto de dimensiones reducidas,
en el que conviven, en una vivienda
normalizada, algunas personas con
diversas discapacidades fisicas que,
en ciertos casos, les impiden satis-
facer sus necesidades por si mis-
mos”.

b) Objetivos generales de la Mini-
residencia.

Con la creacién de esta Mini-resi-
dencia perseguimos los siguientes
objetivos:

a) Crear un recurso no existente para
personas con grandes discapacida-
des fisicas, que precisan de ayuda
para realizar las tareas de autono-
mia basica.

b) Favorecer la integracién del sector
en una comunidad, facilitando el
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uso de los recursos existentes ya
en ella, economizando al maximo
las ayudas financieras.

¢) Acercar este servicio al usuario, al
no alejarlo de su medio familiar o
laboral, posibilitando que conti-
nte relacionandose con sus vincu-
los afectivos anteriores.

d) Establecer un espacio adecuado
para el desarrollo de relaciones de
convivencia que faciliten el creci-
miento personal.

¢) Pretendemos promover a largo
plazo la posibilidad de que el Cen-
tro sca autogestionado por los
usuarios. En principio se partiria
de una estructura democratica.

¢) Capacidad y caracteristicas de
los usuarios.

La capacidad no excederia a 12
plazas. Se guardaria un cupo de pla-
zas para discapacitados fisicos con
una autonomia personal menos
limitada. Asimismo se destinaria
una plaza para acoger a un discapa-
citado temporalmente por causas
esporadicas (enfermedad de un
familiar, vacaciones de los padres,
motivos de trabajo/estudio del pro-
pio discapacitado, etc.).

En nuestra Mini-residencia se aco-
geria preferentemente a personas de
ambos sexos, cuya caracteristica
comun seria la de poseer una gran
deficiencia fisica —independientemen-
te de cual hava sido su origen— y cuvo
grado de minusvalia sea mayor del
65%:. Por lo tanto, no podrian realizar
sus tareas basicas de autonomia per-
sonal, necesitando la ayuda de una
tercera persona.

También entrarian personas pluri-
deficientes, siempre y cuando no
requieran un tratamiento médico
continuado.

Las edades de los usuarios com-
prenderia entre los 18 y 65 anos, con-
siderandose a este periodo como de
edad activa.

d) Criterios para el ingreso de los
USUarios.

Ademas de aceptar el criterio vali-
do de acogimiento de personas que
por razones socio-familiares no pue-
den ser atendidas en su propio hogar,
abrimos la posibilidad de que tam-
bién sea el propio discapacitado
quien decida independizarse de su
entorno familiar.

Otros criterios serian:

~ Que el discapacitado fisico tenga o
esté motivado para tener algtin tipo
de actividad fuera de la Mini-resi-
dencia (laboral, académica, de ocio
y tiempo libre, etc) que le permita
su realizacién como persona.

— Estar empadronado dentro de la
Comunidad Valenciana.

e) Aportacidon econdmica de los
usuarios.

Creemos necesario que el discapa-
citado pague una cantidad determi-
nada por su estancia, lo cual quedaria
justificado tanto a nivel legal por la
Ley de Tasas! como a nivel psicologi-
co, ya que al discapacitado fisico no
se le da un servicio por caridad o
beneficencia como ocurria en politi-
cas sociales anteriores, sino porque
se trataria de un recurso con dere-
chos de acceder a él, siendo capaz
por sus propios medios de hacer fren-
te en la medida de sus posibilidades
al coste parcial del mismo.

f) Prestaciones del Centro.

Tenemos claro que los servicios
prestados a los usuarios en el Centro
deben ser exclusivamente asistencia-
les, es decir:

— Ayuda completa o parcial en las tare-
as diarias de autonomia personal.

— Alojamiento.

— Manutencién.

— Limpieza.

En cuanto al resto de servicios o
recursos que el discapacitado pudiera
necesitar, tales como asistencia médi-
ca, trabajo, estudios, ocio y tiempo
libre, etc., se le motivaria para que
accediese a ellos a través de los cau-
ces comunitarios.

g) Titularidad y ubicacion del Centro.

En principio, abogamos por una
titularidad a cargo de la Conselleria
de Asuntos Sociales.

Respecto a la ubicacion, quedaria
encuadrada en un barrio nuevo y
bien comunicado de la ciudad de
Valencia. Se trataria de un piso con-
vencional de 375 metros cuadrados,
con el acceso exterior e instalaciones
de la casa completamente adaptadas.

h) Personal necesario.

Aunque cabe la alternativa de que
el personal del Centro se contrate por
medio de una Empresa Privada de
Servicios, se va a exponer ¢l caso de
que ¢l personal pertenezca a la Con-
selleria de Asuntos Sociales.

La plantilla quedaria compuesta por:
¢ Personal fijo

- 1 Director del Centro.

— 9 Auxiliares:

* 4 por la manana.
* 3 por la tarde.

(1) Ver Bibliografia

e 16 2 por la noche (en funcién de la
tipologia de los residentes).
~ 1 Cocinera.
~ 2 Limpiadoras.

¢ Personal subalterno

Su objeto seria cubrir las vacantes
que tendria el personal fijo de trabaja-
dores familiares, limpiadoras y cocina
(vacaciones, fiestas, bajas, etc.).

Tanto el personal fijo como el
subalterno tendrian asignadas las
tareas a realizar diariamente.

i) Presupuesto.

Como punto final se realizé un
presupuesto desglosado tanto de los
gastos iniciales de apertura del Cen-
tro como de los gastos de manteni-
miento anuales, ascendiendo a las
siguientes cantidades:

— Gastos iniciales: 52.469.177 pts.
- Gastos anuales: 25.791.424 pts.

Posteriormente estos gaslos anua-
les se dividirian por el numero de
usuarios del Centro para sacar el
coste de plaza/dia.

Este coste seria de 2.149.285
pts./usuario/ano, resultando al mes
179.107 pts. por cada usuario. La
plaza/usuario/dia seria, por tanto, de
5.970 pts.

CONCLUSIONES

Sin querer inclinar la balanza de
la no integracion del discapacitado
fisico en la sociedad hacia los facto-
res ambientales exclusivamente, si
que es licito indicar la carencia o mal
funcionamiento de ciertos recursos
encaminados a cubrir las necesidades
de los discapacitados fisicos en esta
Comunidad. Pensamos que dar una
solucion a estos déficit, estaria mas
acorde con un cambio de actitud de
la sociedad en general, y cn particular
de las Instituciones Publicas relacio-
nadas con Asuntos Sociales, que con
un aumento del coste econémico.

Seria conveniente que este cambio
se reflejase en accionces positivas,
encaminadas a conseguir una mejora
de calidad de vida digna para todos.
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