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RESUMEN
Partiendo de las necesidades
reales de los discapacitados
físicos adultos, se presenta
un Proyecto, becado por la
Consellería de Asuntos
Sociales, de creación de una
Mini-residencia asistida en la
Comunidad Valenciana.
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INTRODUCCION

El ser human o nace, crece, se rep rodu ­
ce y muere. Es un a Ley de Vida ta n
ancestral como la historia del hombre.

E n ca da una de esas e tapas, la per­
so na va experimentando un a serie de
cam bios paula tinos, secuenc ia lizados
y evo lu tivos qu e h a cen p o sible la
transición de un per íod o a ot ro.

La ca r e nc ia d e cie r tos cam bios
normativos, la a par ición d e otro s
cam bios no norma tivos y las caracte­
rís ticas personal es, hacen posible la
existenc ia de d iferen cias individual es
en la soc iedad.

El hecho d e co n sid er a r n os un a
sociedad hete r ogé n ea n o h a y qu e
tomarlo co mo un co ncep to negativo o
despecti vo , sie mpre y cuando se res­
peten esas diferencias individuales y
se poten cie la mejora de calidad de
vida, teniendo presente la s condicio ­
nes intrí nsecas de ca da suje to .

Hoy en dí a el sec tor de di scapaci­
tad os físicos sigue es ta ndo en desven­
taja respecto a la mayoría de las per­
s o n a s , pu est o qu e lo s val ores
pred o min antes qu e h an exis ti do
h asta a hora, as í co mo los fa ctores
ambie n ta les , le ha n obliga do a que­
darse rezagad o en a lguna de esa s eta­
pas evolu tivas, llegando a co nver tirse
en numerosas ocasiones en un ni ño­
a d u l to , y e n caso s m uy ex t re m os,
haciendo qu e la Lev Na tural se reduz­
ca simplemente a "nacer y morir".

Para en tender lo qu e se est á expo­
ni endo es importa nte que tengamos
en cue n ta tanto la imagen socia l de la
minusv alía com o la percepci ón del
propio di scapacitad o.

Los cri terios que la sociedad tiene
en cuanto a lo que es un di scap acita-

do se basan en elemen tos tal es como:
minoría socia l, carácter inferi or, jui­
c io va lorat ivo negat ivo .. . To do ello
surg e a l co mparar a la persona co n
un modelo de normalidad socia l.

Por o tro lad o , la percepción que el
di sca pa c ita do fís ico a dquiere d e sí
mi smo está en función de una socie­
dad dividida en dos:

- El/os. Mundo de la s person as
válidas y ca pacitadas.

- Noso tros. Sector m argi nad o de
la sociedad.

As í es c om o el di scapa ci tad o se
en fre n ta a un a doble lu cha. Por un
lado, co n tra la sociedad, para demos­
trar su ca pacidad y valía person al , y
co n tra s í m is mo , m anteni endo la
fu erza de vo lu n ta d ne cesaria p a ra
superar d ía a día las dificultades.

Con el p ropósi to de llega r a un
ac ue r do válí d o y mutuo e n tre la
sociedad y el propio discapa citad o
hab ría q u e res p o n d er a una d oble
pregunta:

- ¿Qué es lo qu e la soc iedad pued e
o frecer al discapacitado físico?

- ¿Qué es lo qu e el di scapaci tado
físico pu ede ofrecer a la socieda d ?

Resul ta cos toso hacer co m prender
qu e estas c u est io n es requier en u n
di ál ogo bil ateral, en donde la socie­
d ad se co m p ro m e ta a ofrecer un a
se r ie de recursos necesarios para la
persona di scapacitada , y que és te , a
su vez , se cons idere como sujeto ac ti­
vo, ac tor de su vida y co n igu ald ad de
d er echos y o b li gacio nes qu e c u a l­
quier o tro ciuda da no .

Es ta nu eva perspectiva conlleva a
conside ra r a l di scapacit ad o como un
m iembro más de la comunidad v no
co mo un a carga socia l. •

NECESIDAD DE UNAVIDA INDEPENDIENTE

Las n ecesidades bási ca s que sur­
ge n en ca da una de las e ta pas de la
vida so n se mejantes en todo s los ind i­
v iduos ; lo qu e pu ed e variar d e u n
su je to a o tro es la forma de cu brir
un-a determinad a necesid ad .

En el caso de los discapacitad os físi­
cos, el grado de au tonomía person al y
de pe nde nc ia de tercero s es un fac tor
esencial de ca ra a consegu ir un a vida
independ ie n te , neces a;ia y natural
cuando la persona llega a ser adulto.

Las dos áreas en donde un gran
di scapacita do físico encue n tra mayo­
res dificulta de s real es par a desarro­
lla r se co mo persona so n ; labor al y
Iarn ilia r , en cua n to a la posib ilidad de
ten er un hogar propio fuera del á m bi­
to pat ern o.

Tal y co m o se e nc uentra ac tu al­
men te la Comunidad Valenciana en



cuan to a proporcionar recursos de
Vida Alternativa (Ayuda domicili a ri a
aseq ui b le a l usuari o , Mini- r esiden­
cias, etc .), el gra n discapacitad o fís ico
es tá a bocado a permanecer a ca rgo
de un fam il ia r cuand o mu eran los
pad res , y, en el peor de los cas os , a
ser ingresado en una Residen cia para
Defic ientes Profundos o de Tercera
Eda d, ún icos re cursos exi s ten tes en
es ta Com un id ad , a unque tamb ién
deficitarios.

CREACION DE UNA MINI-RESIDENCIA
COMO ALTERNATIVA VALIDA

BARR ACHINA y ESPL UGUES
(1992) realizamos un Proyecto de cre­
ació n y pl a ni fica ci ón de una Mini ­
residencia as is tida para Grandes Dis­
capacitados Físicos, como alt ernativa
vá lida a las Macro-resid en cias, y qu e
se pudiera encuadrar en el ám bito ele
los Servicios Socia les Esp ecíficos de
la Com unidad Valenciana , hecho que
no sucede ac tua lmente.

E n nu estro P royecto se p lasman
los siguien tes pu ntos :

a) Defin ición.
b) Objeti vos generales de la Mini­

re sidencia .
e) Capacidad y características de

los usu arios.
d) Cr iterios para el ingreso de los

usu ar ios.
e) Apo rta ci ón econó m ica de los

usu arios.
/) Prestaciones del Centro .
g) Titularidad y uhi c a ci ón d el

Cen tro .
h) Person a l necesario.
i) Presupuesto.
a) Defini ción.

Ba jo nuestro crit er io, un a Mini ­
residen cia pa ra gra nde s discapaci ta­
dos físicos debería definirse co mo:

" Un ho ga r fu nciona l. es ta ble y
abi e r to de d im ensi ones r ed ucidas ,
e n el que co nviven, en una viv ie nda
norm al izad a , al gunas personas con
d iversa s d iscapacidades físi ca s q ue,
en cie r tos cas os, les impiden sa tis ­
fa cer s us n eces id a d es por sí mi s ­
mos".

b ) Objet ivos gene rales de la Mini­
residencia.

Con la creación de es ta Mini-resi­
d en ci a p erseguimos los s ig u ie n tes
obje tivos:

a) Crear un recurso no existen te para
personas co n grandes di scapacida­
de s físicas, que precisan de ayuda
para realiza r las tareas de au to no­
mía básica .

b) Favorecer la integración del sec tor
e n un a com unidad , faci li ta ndo el
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liSO de los recursos existentes ya
en ella, economizando al máximo
las ayudas financieras.

e) Acercar este servicio al usuario, al
no alejarlo de su medio familiar o
laboral, posibilitando que conti­
núe relacionándose con sus víncu­
los afectivos anteriores.

d) Establecer un espacio adecuado
para el desarrollo de relaciones de
convivencia que faciliten el creci­
miento personal.

e) Pretendemos promover a largo
plazo la posibilidad de que el Cen­
tro sea au togestionado por los
usuarios. En principio se partiría
de una estructura democrática.

e ) Capacidad y caract erísticas de
los usuarios.

La capacidad no excedería a 12
plazas. Se guardaría un cupo de pla­
zas para discapacitados físicos con
una autonomía personal menos
limitada . Asimismo se destinaría
una plaza para acoger a un discapa­
citado temporalmente por causas
esporádicas (enfermedad de un
familiar, vacaciones de los padres,
motivos de trabajo/estudio del pro­
pio discapacitado, etc.) .

En nuestra Mini-residencia se aco­
gería preferentemente a personas de
arn bos sexos , cuya característica
común sería la de poseer una gran
deficiencia física - indepen d ie ntemen­
te de cuál haya sido su origen- y cuyo
grado de minusvalía sea mayor del
65°kr, Por lo tanto, no podrían realizar
sus tareas básicas de autonomía per­
sonal, necesitando la ayuda de una
tercera persona.

También entrarían personas pluri­
deficientes , siempre y cuando no
requieran un tratamiento médico
continuado.

Las edades de los usuarios com­
prendería entre los 18 y 65 años, con­
siderándose a este período como de
edad activa .

d) Criterios para el ingreso de los
usuarios.

Además de aceptar el criterio váli­
do de acogimiento de personas que
por razones socio-familiares no pue­
den ser atendidas en su propio hogar,
abrimos la posibilidad de que tam ­
bién sea el propio discapaci tado
quien decida independizarse de su
entorno familiar.

Otros criterios serían:

- Que el discapacitado físico tenga o
esté motivado para tener algún tipo
de actividad fu era de la Mini-resi­
dencia (laboral, ac adémica, de ocio
y tiempo libre, etc) que le permita
su realización como persona.
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Estar empadronado dentro de la
Comunidad Valenciana.

e) Aportación económica de los
usuarios.

Creemos necesario que el discapa­
citado pague una cantidad determi­
nada por su estancia, lo cual quedaría
justificado tanto a nivel legal por la
Ley de Tasas! como a nivel psicológi­
co, ya que al discapacitado físico no
se le da un servicio por caridad o
beneficencia como ocurría en políti­
cas sociales anteriores, sino porque
se trataría de un recurso con dere­
chos de acceder a él, siendo capaz
por sus propios medios de hacer fren­
te en la medida de sus posibilidades
al coste parcial del mismo.

f) Prestaciones del Centro.

Tenemos claro que los servicios
prestados a los usuarios en el Centro
deben ser exclusivamente asistencia­
les , es decir:

- Ayuda completa o parcial en las tare-
as diarias de autonomía personal.

- Alojamiento.
- Manutención.
- Limpieza.

En cuanto al resto de servicios o
recursos que el discapacitado pudiera
necesitar, tales como asistencia médi­
ca, trabajo , estudios, ocio y tiempo
libre, etc., se le motivaría para que
accediese a ellos a través de los cau­
ces comunitarios.

g) Titularidad y ubicación del Centro.

En principio, abogamos por una
titularidad a cargo de la Consellería
de Asuntos Sociales.

Respecto a la ubicación, quedaría
encuadrada en un barrio nuevo y
bien comunicado de la ciudad de
Valencia. Se trataría de un piso con­
vencional de 375 metros cuadrados,
con el acceso exterior e instalaciones
de la casa completamente adaptadas.

h) Personal necesario.
Aunque cabe la al terna tiva de que

el personal del Centro se contrate por
medio de una Empresa Privada de
Servicios, se va a exponer el caso de
que el personal pertenezca a la Con­
sellería de Asuntos Sociales.

La plantilla quedaría compuesta por:

• Personal fijo

- 1 Director del Centro.

- 9 Auxiliares :

• 4 por la mañana.
• 3 por la tarde.

(1) Ver Bibliografía

• 1 ó 2 por la noche (en función de la
tipología de los residentes).

- 1 Cocinera.

- 2 Limpiadoras.

• Personal subalterno

Su objeto sería cubrir las vacantes
que tendría el personal fijo de trabaja­
dores familiares, limpiadoras y cocina
(vacaciones, fiestas, bajas, etc.).

Tanto el personal fijo como el
subalterno tendrían asignadas las
tareas a realizar diariamente.

i} Presupuesto.

Como punto final se realizó u n
presupuesto desglosado tanto de los
gastos iniciales de apertura del Cen­
tro como de los gastos de manteni­
miento anuales , ascendiendo a la s
siguientes cantidades:

- Gastos iniciales: 52.469.177 pts,

- Gastos anuales: 25.791.424 pts.

Posteriormente estos gastos anua­
les se dividirían por el número d e
usuarios del Centro para sacar e l
coste de plaza/día.

Este coste sería de 2.149.28 5
pts .lusuario/año , resultando al m es
179 .107 pts. por ca d a usuario . La
plaza/usuario/día sería, por tanto, de
5.970 pts.

CONCLUSIONES

Sin querer inclinar la balanza de
la no integración del discapacitado
físico en la sociedad hacia los facto­
res ambientales exc lu s iva me n te, s í
que es lícito indicar la carencia o mal
funcionamiento de ciertos recursos
encaminados a cubrir las necesidades
de los discapacitados físicos en esta
Comunidad. Pensamos que dar una
solución a estos déficit, estaría más
acorde con un cambio de actitud de
la sociedad en general, y en particular
de las Instituciones Públicas relacio­
nadas con Asuntos Sociales , que co n
un aumento del coste económico.

Sería conveniente que este ca m bio
se reflejase en acciones positivas ,
encaminadas a conseguir una mejora
de calidad de vida digna para todos.
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DISTEST
DISTRIBUCION DE TESTS PSICOLOGICOS y MATERIAL PSICOTECNICO:: TEA y MEPSA

Calle Bélgica, 24, 1.°, 2.a • Teléfono y Fax 36063 41 • 46021 VALENCIA

• MATERIAL PSICOTÉCNICO
Tests
Equipos de conductores
Bi bl iuqratía

• BIOFEEDBACK

• INFORMÁTICA Y AUDIOVISUALES

• MATERIAL DIDÁCTICO

• CURSOS MONOGRÁFICOS

• AULA Y DESPACHOS EN ALQUILER

HORARIO: Lunes a viernes, de 9'30 a 13'30 y de 16 a 20 h.
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