RESUMEN

Tras una breve exposicion sobre la situaciéon de la mujer
en nuestros dias, este articulo se propone hacer una revision
de los distintos modelos tedricos que han intentado explicar
las diferencias sexuales, asi como la discriminacion de la mu-
jer prestando una especial atencion al modelo de Lorenzi-

Cioldi.

PALABRAS CLAVE

Discriminacion sexual, androginia, sexo-género, grupos

de poder.

Rafael Ballester Arnal*

M.2 Dolores Gil Llario**

1. INTRODUCCION

ESDE hace algun
tiempo, la relacion que los hom-
bres y las mujeres entablan en-
tre si, esta cambiando, encami-
nandose hacia formas mads
igualitarias. Si el progreso se di-
rigiera siempre hacia el bien, y
si Hegel estuviera en lo cierto al
decir que la historia de la huma-
nidad tiende de forma natural y
espontanea hacia el despliegue
de la racionalidad, podriamos
pensar que los problemas de dis-
criminacion sexual de la mujer
tienen fijada su hora final.
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En efecto, estamos asistiendo
a un cambio socioldgico impor-
tante y parece ser que la mujer
esta abandonando poco a poco
la posicidén marginal a la que se
veia relegada. Y esto es cierto,
en ambitos muy distintos. Tra-
cemos algunas pinceladas, a ti-
tulo de ejemplo, para ilustrar
cudl es actualmente la nueva si-
tuacion de la mujer.

Por lo que respecta al papel
politico que ocupa la mujer en
nuestros dias, podemos aportar
datos tan significativos como
que, unas 5 6 6 mujeres figuran
ya en el Congreso de Diputados,
entre aproximadamente tres
centenares de hombres. La mu-
jer, en nuestro pais, tiene dere-
cho al voto.

En el plano juridico, se estan
produciendo algunos avances
importantes en la posicion de la

mujer. Esta es considerada en
nuestra Constitucion como po-
seedora de los mismos derechos
que el varon. Ante casos de
agresion sexual, la pena es la
misma, se trate de una victima
masculina o femenina. Sin em-
bargo, curiosamente el nimero
de mujeres agredidas o acosadas
sexualmente es mucho mayor
que el de hombres. Esta situa-
cion ha hecho que, a pesar de es-
tarles permitido a las mujeres el
uso de minifaldas u otras pren-
das de vestir «ligeras», los jue-
ces no dejen de advertir que una
indumentaria provocativa pue-
de desatar en los hombres los
impulsos més primitivos. Como
quiera que seria absurdo negar
la existencia de estos impulsos,
y asimismo seria injusto exigir a
los hombres que tuvieran la san-
gre fria de reprimirselos, el uso

de minifalda por parte de una
mujer agredida sexualmente,
constituye un atenuante de pena
para el agresor («ese es el pre-
cio» diria algin juez, «del inte-
rés del Estado por mantener las
libertades de las mujeres»). Otro
dato que nos puede arrojar una
luz sobre cdmo esta mejorando
el lugar que ocupa la mujer en
nuestra sociedad es que, ya
constituye un delito el maltrato
de la mujer por parte de su ma-
rido o compafiero. La pena, en
estos casos, puede incluso llegar
a sobrepasar las 5.000 pesetas,
una buena suma de dinero, aun-
que no tan grande como una
multa por dejar el coche mal
aparcado. Lo que no acaban de
entender los jueces es por qué,
una gran mayoria de las muje-
res que se encuentran en esta si-
tuacidén no denuncian a sus agre-
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sores. Se contempla la hipétesis
de que el miedo pueda tener algo
que ver en ello. Mientras tanto,
las instituciones, sensibilizadas
ante el problema, estdn creando
algunas asociaciones donde pue-
den refugiarse y comer mujeres
con este problema.

Por lo que respecta al dmbito
educativo, los avances no son
menos sorprendentes. Muchas
de las mujeres que han realiza-
do estudios de bachillerato, lle-
gan a acceder a la universidad.
Y no soélo eso, en las facultades
donde se pueden aprender pro-
fesiones con menor prestigio so-
cial, menos oferta de empleo y
peor remuneracién, la mayor
parte del alumnado estd consti-
tuido por mujeres. Las becas de
investigacion no consideran el
sexo del solicitante como crite-
rio de seleccion, con lo que las
posibilidades de estudios supe-
riores por parte de ambos sexos
se estan igualando. Sdlo dos ter-
cios del analfabetismo mundial
recaen en las mujeres.

El ambiente laboral, es un
buen exponente del cambio so-
ciolégico al que hacemos refe-
rencia. Las mujeres ya no tienen
por qué estar confinadas en el
hogar, dedicandose exclusiva-
mente a las poco gratificantes
tareas domésticas. Ahora, las
mujeres pueden llevar a cabo,
ademas de estas tareas, otras
fuera del hogar. Asi, cada vez
son mas las mujeres que desem-
pefian puestos laborales que
siempre han sido considerados
como masculinos. Eso si, en
ocasiones el salario sera algo
menor y la preparacion de estas
mujeres debera ser superior a la
exigida a los hombres, para
compensar de este modo, los dé-
ficits innegables ligados a su
sexo (Siegfried, 1982; Sanders,
1987; York, Henley y Gamble,
1987; Beland y De Seve, 1986;
Bursten, 1985, 1986). Aun asi
las mujeres espanolas no podran
formar parte en ningtin caso de
las Unidades de Elite del Ejér-
cito Espariol por razones de evi-
dente inferioridad fisiologica,
segun recientes comunicados del
Ministro de Defensa. Algunos

colectivos han denunciado esta
situacion, tachandola de discri-
minatoria hacia la mujer. Mien-
tras los especialistas empiezan a
denunciar la necesidad de una
legislacion que regule el acceso
y situacion laboral de la mujer
(Martinez, 1988), los economis-
tas aseguran que, en una econo-
mia de mercado, la posibilidad
de dar un salario menor a una
mujer que realiza el mismo tra-
bajo que un hombre, puede es-
timular a los empresarios a dar
empleo a éstas y asi, implicarse
en la lucha social de la mujer
por el acceso al mundo laboral.

Finalmente, para acabar con
este rapido recorrido por la si-
tuacion actual de la mujer en
nuestro pais, haremos mencion
a los cambios relacionados con
el plano de la sexualidad, don-
de los avances estan siendo muy
notorios. La ciencia, embarca-
da en la empresa de incremen-
tar la libertad de las mujeres, y
consciente de la limitacién que
el «riesgo de embarazo» supo-
ne respecto al mantenimiento de
unas relaciones sexuales libres,
ha hecho grandes avances en
cuanto a la investigacién y difu-
sion de métodos anticoncepti-
vos, por supuesto femeninos. El
uso de estos métodos estd aso-
ciado, en mayor o menor grado,
a riesgos para la salud de la mu-
jer, aunque no todos ellos de-
sembocan en un cdncer, sSino a
veces, simplemente, en un pro-
blema circulatorio, una hemo-
rragia o la esterilidad definitiva.
Algunos autores han expresado
que seria mas sencillo encontrar
un anticonceptivo masculino
con menores efectos secunda-
rios. Sin embargo, no se sabe
aun bien por qué, la investiga-
cién no ha ido por este camino.
Hasta ahora se conoce el preser-
vativo, pero hay quien asegura
que el uso de este método resta
espontaneidad al varén en la re-
lacion sexual. Otro dato muy
distinto referido a la sexualidad
femenina que resulta esperanza-
dor es el siguiente: desde hace
unos pocos afios, los «khombres»
de la politica espafiola han de-
cidido permitir a las mujeres el
derecho a abortar. Eso si, para

ello serd necesario que se den
ciertas condiciones que, estos
politicos consideran imprescin-
dibles para que el aborto sea éti-
co. Los arzobispos, indignados,
no salen de su asombro. Parece
ser que nadie como un hombre
puede saber mejor lo que es ser
madre, y por tanto, cuando es
licito o no interrumpir un emba-
razo.

Lo que pretendemos hacer
ver, a partir de este ejercicio de
humor negro que hemos realiza-
do hasta el momento, es que el
cambio social al que estamos
asistiendo, en favor de una me-
jor situacion de la mujer en
nuestra sociedad, no esta sien-
do tan radical como algunos
pretenden. Parece ser que Hegel
no estaba del todo en lo cierto
al asegurar que la historia de la
humanidad tendia de forma na-
tural hacia el despliegue de la ra-
cionalidad, y que Marx le gané
la partida al afirmar que, mads
bien al contrario, aquélla no re-
flejaba mas que la irracionali-
dad de la especie humana.

Con la entrada de la mujer en
el mundo del trabajo, y las re-
vueltas sociales en favor de la
igualdad sexual, parecia que ya
no iba a tener sentido preocu-
parse por la discriminacion se-
xual de la mujer, pues se iba a
producir un acercamiento y una
mayor comprension entre los
dos sexos. Llegaba triunfante el
concepto de androginia. Sin em-
bargo, la situacién no ha cam-
biado después de bastantes afnos
de lucha social. Las mujeres si-
guen quejandose de su posicion
marginal en la sociedad. Pero
no solo eso: también estan des-
contentas en su gran mayoria
con la relaciéon que guardan con
sus companferos varones. Pare-
ce ser que no suelen encontrar
en ellos la persona que les pue-
da satisfacer emocionalmente, la
persona que les pueda transmi-
tir la sensacion de completud tan
deseada (Deleyto y Rojo, 1988;
Fullilove, Fullilove, Haynes y
Gross, 1990).

Las mujeres y los hombres,
eso es cierto, trabajan cada vez

mas unidos por un modelo de
sociedad, pero este modelo es
masculino. Con la participacion
mayor de la mujer en la socie-
dad, ésta no esta aportando su
«modo de hacer» como seria de-
seable, sino que pasa por un
proceso de masculinizacion in-
dispensable para poder engan-
charse en el carro de la historia
masculina.

La situacion actual, pensamos
que merece ser analizada con de-
talle. ;Qué es lo que sigue impi-
diendo el acercamiento en todos
los sentidos, entre hombres y
mujeres? ;Por qué los hombres
no consiguen satisfacer emocio-
nalmente a sus compaiferas?
;Por qué los hombres se sienten:
actualmente tan amenazados
por los cambios sociales referen-
tes a la mujer? ;A qué se debe
el que los hombres no se hayan
unido en la lucha social para eli-
minar o flexibilizar las exigen-
cias restrictivas ligadas a los ro-
les sexuales tradicionales? En
una pregunta: ;Cudl es la causa
de que se mantenga esta situa-
cion que no favorece a nadie?

A lo largo de este trabajo,
pretendemos dar respuesta al
menos a algunas de estas com-
plejas cuestiones, a través del
analisis de uno de los acerca-
mientos mas recientes al estudio
de la relacion entre los hombres
y las mujeres. Se trata de la obra
de Fabio Lorenzi-Cioldi, un
autor que pertenece a la escuela
de Moscovicl, y que, siguiendo
la linea de esta escuela, explica
las diferencias entre hombres y
mujeres, como grupos de poder,
a partir de la psicologia social.
Pero antes de exponer la impor-
tante aportacion de este autor,
vamos a hacer un poco de his-
toria.

2. MASCULINIDAD-
FEMINIDAD

Hasta los anos 70, la impor-
tancia del género no era recono-
cida. Los estudios en que se te-
nia en cuenta la variable sexo,
partian de la dicotomia entre



dos conceptos totalmente opues-
tos: la masculinidad y la femi-
nidad, ligados por supuesto, al
sexo bioldgico. El hombre, por
el mero hecho de tener tal sexo
bioldgico, era o se le suponia
poseedor de una serie de rasgos
como la independencia, la acti-
vidad y la confianza en si mis-
mo. La mujer, o la feminidad se
caracterizaba por los opuestos,
esto es, dependencia, pasividad
e inseguridad. Con el fin de ana-
lizar estas hipdtesis se elabora-
ron escalas que detectaran la
presupuesta masculinidad en el
varon y la feminidad en la mu-
jer. Para ello se generaron items
que se agruparon en torno a es-
tos dos polos siguiendo criterios
l6gicos, es decir, extraidos a par-
tir de la observacion de la con-
ducta habitual de ambos gru-
pos. Con esta metodologia era
facil corroborar esa tajante di-
ferencia entre hombres y muje-
res. Por otra parte, las respues-
tas que se podian dar a los items
eran dicotomicas, por lo que
forzosamente, lo opuesto a una
respuesta masculina era conside-
rado automaticamente, un indi-
ce de feminidad y viceversa.
Esto es algo que, desde la obra
de Money no puede sostenerse.

Quizds uno de los precursores
mas importantes de este estado
de conocimientos fue el sociélo-
go Parsons (Parsons y Bales,
1955), quien ya en los afnos 50,
hablaba de dos tipos de roles de-
finidos institucionalmente, a sa-
ber, el rol instrumental y el rol
expresivo. El rol instrumental
estaria definido por caracteris-
ticas como la productividad, la
eficacia, la inhibicién de emo-
ciones, la actuacion en busca del
interés personal, la evaluacion
de los demas a partir de su ren-
dimiento, y la utilizacién de los
demdas como un medio y no
como un fin en si mismo. El ro/
expresivo, por el contrario, se
definiria por la busqueda de in-
tegracion, la realizacion emocio-
nal, la cohesion de grupo, la es-
tabilidad, la consideracién del
interés colectivo, la evaluacién
de los demads a partir de sus cua-
lidades personales y la acepta-
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cién del otro como un fin en si
mismo y no como un medio.

Como se puede intuir facil-
mente, el rol instrumental, se-
gun Parsons era y debia ser pro-
pio de los hombres, y el rol
expresivo debia ser monopolio
de las mujeres. Y no sélo eso:
Parsons defendia que en la fa-
milia era muy importante el que
se mantuvieran estos roles bien
diferenciados, ya que la especia-
lizacién de cada miembro de la
pareja en sus caracteres propios,
facilitaba la convivencia y resul-
taba adaptativo tanto emocio-
nalmente como para la propia
supervivencia de la instituciéon
familiar. Parsons justifica esto
a partir de una serie de razones
historicas y llega atin mas lejos,
cuando asegura que es primor-

dial para la crianza saludable de
los hijos, el que se ofrezcan dos
modelos opuestos y complemen-
tarios (el instrumental, por par-
te del padre, y el expresivo, por
parte de la madre).

En resumen, para Parsons, la
mujer debe buscar su identidad
en lo expresivo, y no competir
con el hombre en el campo de lo
instrumental, como viene ocu-
rriendo en los ultimos afios. La
verdad es que, fuera del contex-
to ideoldgico en que Parsons
realizd esta afirmacion, esto po-
dria ser equivalente a lo que
autores posteriores han defendi-
do revalorizando las caracteris-
ticas de la feminidad y lo que
ésta podria aportar a la sociedad
actual. Sin embargo, mucho me
temo que cuando Parsons dijo

esto, partia del supuesto de que
el rol expresivo tenia un valor in-
ferior al instrumental en la jerar-
quia social.

El posicionamiento teorico
del que venimos hablando, apo-
yado por una metodologia pro-
pia, llevaba a enfatizar en todos
los estudios la homogeneidad de
resultados obtenidos por los su-
jetos de un mismo sexo, asi
como la heterogeneidad de re-
sultados obtenidos entre sujetos
de sexo contrario. Se trataba de
hacer ver las diferencias entre
los comportamientos de ambos
sexos bioldgicos. Y por supues-
to, curiosamente, los hombres
solian puntuar m4s alto en todos
aquellos cuestionarios que me-
dian caracteristicas de persona-
lidad valoradas socialmente
como positivas, tales como la in-
dependencia, la moral auténo-
ma, la seguridad, la percepcion
visoespacial... y las mujeres, en
los que median caracteristicas
poco valoradas socialmente.
Ante esta situacion cabe la po-
sibilidad de sospechar de la neu-
tralidad valorativa de los con-
ceptos de masculinidad y
feminidad. Parece ser que en
nuestra sociedad se valora como
positivo por definicién a lo que
se demuestra caracteristico del
hombre y viceversa.

Nos gustaria hacer aqui un
pequeno paréntesis para ilustrar
esta idea con un extracto de un
libro de Gloria Steinem (1983),
titulado Oustrageous Acts and
Everyday Rebellions, en el que
esta autora pone de relieve qué
ocurriria si el hombre tuviera el
periodo (en Masters, Johnson y
Kolodny, 1988):

«Si de repente los hombres
pudieran menstruar, y las muje-
res no, es obvio que la mens-
truacion se convertiria en un en-
vidiable atractivo masculino,
causa de vanagloria en todo mo-
mento y lugar, los hombres ha-
rian alarde de la duracion e in-
tensidad de su periodo, los
adolescentes aludirian a este
hecho como el anhelante co-
mienzo de la etapa adulta y se
celebraria el dia gozoso con ce-



remonias religiosas, dgapes en
Jamilia y reuniones de hombres
solos.

Para compensar la pérdida de
horas de trabajo entre los pode-
rosos, el congreso votaria sub-
venciones para el Instituto Na-
cional de Dismenorrea, los
médicos apenas investigarian so-
bre ataques cardiacos ya que los
hombres estarian hormonal-
mente protegidos contra ellos, y
en cambio, se intensificarian los
estudios sobre calambres y do-
lores abdominales.

Algunos individuos sacarian
provecho de marcas comerciales
tan prestigiosas como los tam-
pones Paul Newman, compresas
absorbentes Muhamed Ali y
protectores peneales John Way-
ne, las encuestas demostrarian
con datos estadisticos que los
hombres se superan en los de-
portes y ganan mds medallas
olimpicas cuando tienen el pe-
riodo.

Los amigos del callejeo se in-
ventarian expresiones coloquia-
les como “‘es un tio de tres com-
presas’’ y chocarian los cinco
con un conocido en cualquier es-
quina y se saludarian con un
““oye chico, tienes un aspecto es-
tupendo’’ a lo que el otro res-
ponderia: “‘pues claro tio, ten-
go la regla’’. Por ultimo, los
Jueces indultarian a los violado-
res con el pretexto de tener la
regla.»

A mediados de los anos 70,
este modo de ver y de investigar
acerca de las diferencias sexua-
les, empezd a ser puesto en
duda, y a ser criticado duramen-
te. Varias fueron las razones de
este cambio de perspectiva:

1. En primer lugar, como ya
hemos comentado, se empeza-
ron a lanzar criticas metodolo-
gicas en contra de las escalas de
masculinidad/feminidad.

2. En segundo lugar, gran
numero de investigaciones bus-
caban la existencia de diferen-
cias entre sexos y semejanzas in-
tra sexo, en aspectos como por
ejemplo, la percepcion visoespa-

cial, la capacidad verbal... Los
investigadores formularon hipo-
tesis, a veces rebuscadas e ima-
ginativas para poder explicar el
origen y funcién de esas diferen-
cias. Sin embargo, cuando se
analizaron pormenorizadamente
los resultados de distintas inves-
tigaciones se vio que la cantidad
de varianza explicada por los as-
pectos «diferenciales» de ambos
sexos era despreciable, y muchas
veces menor que la explicada
por los aspectos de similitud en-
tre los dos sexos.

3. Otrarazén que impulso la
critica de los postulados anterio-
res fue los cambios relativos al
mercado de trabajo, que permi-
tian el acceso de la mujer al
mundo laboral. La mujer de-
mostraba estar igualmente capa-
citada en el desempeiio de tareas
que siempre habian sido consi-
deradas masculinas.

4. El movimiento social femi-
nista contribuyé al cambio de
actitudes que se produjo hacia
los afnos 70. Este movimiento se
erigio en defensor de los dere-
chos de la mujer, y denuncié
constantemente el estatus mar-
ginal de ésta respecto a los hom-
bres.

5. Por ultimo, hay que reco-
nocer también la importancia de
las aportaciones de teorias ante-
riores a los afios 70 en las que
se basaron algunos autores:

a) Desde el Psicoandlisis, el
sujeto se conforma como ser se-
xuado en dos sentidos: por una
parte, a través de la eleccion de
objeto, lo que daria lugar a una
conducta homo o heterosexual;
por otra, a través de su identi-
dad sexual, que guarda indepen-
dencia respecto a lo anterior.
Todo sujeto tiene elementos
masculinos y femeninos, adqui-
ridos por identificacion con las
figuras de autoridad. El modo
de incorporar esos elementos da
lugar a la estructura del yo-ello-
superyo en los 5 primeros afos,
cuando se da la resolucion del
Edipo.

b) Las reorias del aprendi-
zaje social, principalmente la
aportacién de Mischel, no son
teorias especificas del género, ni
hablan particularmente de él.
Sin embargo, postulan la im-
portancia del aprendizaje por
imitacién de modelos, cuyas ca-
racteristicas y modo de compor-
tarse van siendo adquiridas a
partir de las consecuencias po-
sitivas o negativas de esta imita-
cién (recompensas o castigos).
Es de esta forma como el nifio
aprende a discriminar qué mo-
delo se le pide que imite, de for-
ma que el género es aprendido
a través de la interaccion con su
entorno social (Auster, 198S5;
Singh, 1989).

¢) Por ultimo, es de destacar
la contribuciéon de las reorias
cognitivas que defendian una
concepcion activa del ser huma-
no como ser que participa en la
adquisicion de su género. Den-
tro de esta orientacién, algunos
autores como Kohlberg (1966)
afirman que el individuo, a lo
largo de su desarrollo, siente la
necesidad de hacer coincidir su
sexo biologico con las imagenes
y estereotipos de su grupo de
pertenencia, por el llamado

' «principio de consistencia cog-

nitiva». Sin embargo, otros
autores sefialan que a partir de
la adolescencia, es posible tras-
cender los roles que son ofreci-
dos al sujeto y captar los aspec-
tos positivos de cada uno de
ellos, lo que lleva a la necesidad
de hablar de diferencias indi-
viduales y no de diferencias se-
Xuales.

Como consecuencia de todos
estos factores que hemos men-
cionado, resultd dificil seguir
manteniendo la existencia de dos
polos: masculinidad-feminidad,
vinculados al sexo bioldgico.
Las diferencias sexuales pare-
cian no ser tan grandes como se
queria hacer ver, y cuando lo
eran, podian ser explicadas a
partir de la socializacion de los
individuos de cada sexo en el
seno de su cultura. El concepto
de «género» se imponia por su
propia fuerza.
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3. LA ANDROGINIA

Todos estos factores de que
hemos venido hablando contri-
buyeron a que los autores que
trabajaban sobre el tema de las
diferencias sexuales se plantea-
ran la necesidad de introducir un
nuevo concepto: el género que
podia o no coincidir con el sexo
biolégico.

Hablar de género supone pa-
sar a un nivel distinto de discur-
so donde la primacia deja de es-
tar en lo bioldgico para pasar a
estar en lo cultural. El hecho de
que sexo biologico y género pu-
dieran no coincidir abrid un
campo inmenso de estudio. Una
de las autoras que mas trabajo
sobre el tema fue Sandra Bem
(1974, 1975). Esta autora, de
acuerdo con Money (Money y
Ehrhardt, 1982), no creia en la
existencia de dos polos opuestos
de comportamiento, a saber el
masculino y el femenino, para-
lelos a los sexos bioldgicos. Mas
bien, apostaba por la existencia
de un continuo, de acuerdo con
el cual se podia llegar a la si-
guiente tipologia: sujetos mas-
culinos, femeninos, androginos
e indiferenciados. A partir de
este posicionamiento tedrico,
Bem construyé una escala, la
BSRI, para detectar estas cate-
gorias de sujetos.

Quizds una de las cosas por
las que mas se recuerde la obra
de Sandra Bem, sea por la for-
mulacién del concepto de an-
droginia. Frente a la postura tra-
dicional, Bem propone la
existencia de sujetos que parti-
cipan en su identidad de elemen-
tos masculinos y femeninos. Es-
tos individuos reciben el nombre
de androéginos. Por otra parte,
distintas investigaciones pare-
cian demostrar que los androgi-
nos, disponen de un repertorio
mayor de conductas, presentan
mas flexibilidad de comporta-
miento y una mayor adaptacion
social en general (Langis, Mat-
hieu y Sabourin, 1991). Se tra-
taba, pues, de una caracteristi-
ca adaptativa.



El concepto de androginia,
aparece en numerosas ocasiones
a lo largo de la historia. Una de
las formulaciones mas conoci-
das podemos hallarla en el mito
de Aristéfanes que aparece en el
«Banquete» de Platon. El an-
drégino es el simbolo de la iden-
tidad suprema en la mayoria de
los sistemas religiosos. Dionisio
era también conocido con los
nombres de Erecto y el Hombre-
Mujer. En la India el androgi-
no esta representado por Shiva
y su consorte Parvati fundidos
en un solo ser. Los taoistas de-
sarrollan la perfeccién y la in-
mortalidad equilibrando sus
energias masculinas y femeninas
y reuniéndolas en el campo del
androgino, el poder mas estable.

En la mitologia cristiana Adan
poseia una parte femenina y

otra masculina hasta que Eloim
separ¢ la parte femenina cren-
do a la mujer.

El mito de la androginia al-
berga la creencia esperanzadora
de la posibilidad de unién y
comprension entre hombre y
mujer, en una palabra, de la po-
sibilidad de completud (en tér-
minos de Deleyto y Rojo, 1988).
El hombre posee una parte de
mujer y viceversa, y esto hace
que las diferencias entre ambos
sexos sean mucho menores de lo
que se quiso hacer pensar.

Al analizar la teoria de la an-
droginia de Bem vemos que se
fundamenta en una serie de su-
puestos:

a) El sexo es una categoria
individual y no colectiva. No tie-
ne por qué haber una identidad

masculina en hombres y feme-
nina en mujeres.

b) Como consecuencia de
ello, se puede afirmar que exis-
te al menos la misma variabili-
dad de caracteristicas comporta-
mentales dentro de un mismo
sexo que entre sexos distintos.

¢) El andrégino tiene un
rango mayor de comportamien-
tos y, por tanto, es mas autono-
mo, flexible y adaptable.

d) La valoracidn social de lo
masculino y lo femenino es la
misma.

Muchos de estos supuestos
podrian ser puestos en tela de
juicio. Actualmente se habla de
una sociedad andrégina porque
la mujer puede hacer cosas que
antes eran privativas del hom-
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bre. Sin embargo, el proceso
contrario no se ha dado. Para
incorporarse en la sociedad, la
mujer esta teniendo que adap-
tarse al modo de vivir, de afron-
tar la vida y de comportarse del
hombre. La incorporacién de la
mujer a una sociedad masculi-
na se estd haciendo bajo el este-
reotipo adjudicado al hombre.

Algunos afos después de que
Bem formulara su teoria, no po-
demos decir que la androginia se
haya extendido en nuestra socie-
dad. L.a mujer se ha visto for-
zada a adoptar modos de hacer
masculinos, y el hombre se sien-
te amenazado con la mayor pre-
sencia de la mujer en todas las
esferas.

Badinter (1987) seiiala que, el
estatus preponderante del hom-
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Alberto el Grande, maestro de Santo Tomas de Aquino, sefala a un andrégino que sujeta una Y. La Y es el simbolo
del verbo que divide la esencia de los seres.




Katherine Hepburn en «Sylvia Scarlet». Por los anos 70, la explotacion cinematogrdfica de la androginia llega a su cumbre.

bre en la sociedad responde a la
inexistencia de un rol claro otor-
gado por la naturaleza para el
hombre. La mujer conoce su pe-
culiaridad de poder dar vida a
un nuevo ser, es consciente de su
capacidad reproductora, y esto
hace que, de alguna forma, una
mujer, a pesar de no querer ejer-
cer su maternidad, tenga claro
en qué consiste su identidad. El
hombre, desprovisto de todo
esto, se acoge a un rol creado
culturalmente pues la naturale-
za no ha dado un sentido claro
a su vida. El hecho de que el
hombre sienta cada vez mas
que, incluso ese rol no es pecu-
liar de ¢él, le crearia un proble-
ma de identidad y una confusion
respecto a lo que se espera de él.

Nosotros, sin embargo, que-
remos exponer en este trabajo
una aportacion de gran interés
proviniente de la Psicologia So-

cial. Se trata de la obra de
Lorenzi-Cioldi, que ha trabaja-
do en el grupo de Moscovici.

4. HOMBRES Y MUJERES:
GRUPOS DE PODER

Fabio Lorenzi-Cioldi, en su
obra Individus dominants et
groupes dominés. Images mas-
culines et femenines (1988) ex-
pone una vision critica de la teo-
ria de la androginia, asi como
un planteamiento novedoso re-
lativo a las relaciones hombre-
mujer.

Segun este autor, la teoria de
la androginia no es capaz de ex-
plicar la relacion actual en cuan-
to a la relacion entre hombre-
mujer, por cuanto que se apoya
en una serie de supuestos, antes
enumerados, dificiles de soste-

ner. Principalmente, habria un
aspecto causante de la ingenui-
dad de esta teoria, a saber, el no
reparar en la distinta valoracion
social de la feminidad y la mas-
culinidad. En una sociedad don-
de se impone el modelo mascu-
lino de comportamiento, la
androginia solo puede darse
bajo la forma de una adaptacion
de la mujer al modo de hacer de
los hombres. En otras palabras,
actualmente, nos encontramos
con muchas mujeres androgi-
nas, pues han incorporado ele-
mentos masculinos que, por
otra parte, han sido mas im-
puestos por el sistema que ele-
gidos libremente. La mujer tie-
ne algo que ganar con la
androginia: la masculinidad
triunfante de nuestra sociedad.
Sin embargo, resulta mas dificil
encontrarse con hombres andro-
ginos, pues la incorporaciéon de
elementos femeninos, un géne-

ro devaluado socialmente, no es
de utilidad pragmatica, ni tiene
ningun atractivo para la socie-
dad. El hombre, con la andro-
ginia so6lo puede perder, pues lo
bueno, lo valorado socialmente,
yva lo tiene: su masculinidad.
Quizds todo ello esté siendo res-
ponsable de que el acercamien-
to entre hombre y mujer que
preveia la teoria de la androgi-
nia, no se esté dando y que am-
bos sexos se quejen de no encon-
trar en el otro lo que necesitan,
la completud imposible de la
que habla Elena Deleyto.

Por otra parte, la corriente
proviniente de la Psicologia So-
cial, en la que se incardina
Lorenzi-Cioldi acusa a la teoria
de la androginia de tener una
gran carga ideoldgica, al enfa-
tizar el poder de la individuali-
dad sobre las constricciones so-



ciales impuestas por el grupo de
pertenencia. En este sentido,
este autor afirma que, aunque
somos una parte activa en la
construccion de nuestra identi-
dad, no podemos escapar a las
cargas sociales, a las caracteris-
ticas del grupo de pertenencia
que precede al individuo. La
teoria de la androginia elabora
un discurso voluntarista en el
que el individuo puede escoger
los elementos masculinos y fe-
meninos de forma igual, entre
las caracteristicas propias de
ambos sexos. Sin embargo, ese
individuo ya nace dentro de un
determinado grupo, que le con-
ferird una determinada identi-
dad e incluso el hecho de desear
tener caracteristicas propias del
otro sexo, va a estar en funciéon
del grupo de pertenencia. En
este sentido, la androginia no

Davie Bowie. El mayor atractivo de la feminidad de un hombre o de la masculinidad de una mujer es la revelacion

existe, pues hombres y mujeres
no partimos del mismo punto de
referencia.

Las relaciones de solidaridad,
competicién, dominacion...
propias de nuestro grupo de per-
tenencia son interiorizadas y
asumidas por nosotros. No exis-
te un individuo auténomo que
pueda trascender lo social. Por
tanto, el hecho de pertenecer a
un grupo dominante o domina-
do, va a estar determinando la
identidad de un individuo y su
actitud frente a los miembros del
Otro grupo.

Segun Lorenzi-Cioldi, el mo-
delo de identidad sobre el que se
apoya la teoria de la androginia
es muy similar al de Tajfel
(1972). Este autor parte de la
idea de que las personas necesi-

tamos clasificar a los demas en
grupos diferentes para poder in-
teractuar con ellos. Esta simpli-
ficacion acentua la percepcion
de las diferencias intergrupo y
las similitudes intragrupo. Fren-
te a esta presién, el individuo
busca su identidad individual
preservando una identidad dis-
tinta la de la del otro, es decir,
a través de la busqueda de la dis-
tintividad.

Como se puede ver, Tajfel
hace de la Psicologia Social, una
Psicologia Individual y persona-
lista, con la que no esta de
acuerdo Lorenzi-Cioldi. Segun
este autor, la identidad social no
se opone a la individual, como
afirma Tajfel. En la vida social,
la identidad se adquiere a través
de la pertenencia a grupos. La
identidad individual serd positi-

de caracteristicas indeterminadas y secretas de la propia personalidad.

va si el grupo de pertenencia esta
mejor valorado que los restan-
tes grupos.

Segin Lorenzi-Cioldi se po-
dria establecer la siguiente dis-
tincion. Habria dos tipos de gru-
pos: los grupos dominantes y los
dominados. Los dominantes se
caracterizan por estar integrados
por individuos que, no preocu-
pados por su identidad social
que les es favorable, mantienen
sus identidades individuales con
sus peculiaridades propias.
Lorenzi-Cioldi los llama grupos
coleccion. Por otra parte, los
dominados estan integrados por
individuos indiferenciados que
tienen una fuerte identidad so-
cial comun a partir de su situa-
cion desfavorable y de las com-
paraciones con el otro grupo.
Este grupo es llamado grupo
agregado. l.os miembros del
grupo coleccidn tienen una ma-
yor tendencia a concebirse como
seres singulares, distintos entre
ellos, y al tiempo, en su conjun-
to, distintos de los miembros del
grupo agregado.

Esta distincién fue concebida
a partir de datos experimentales
y Lorenzi-Cioldi la aplicé al gru-
po de hombres y al de mujeres.
El grupo coleccion se asimila al
de los hombres, mientras que el
grupo agregado, al de las muje-
res. En definitiva, lo que plan-
tea este autor es que la relacion
entre hombres-mujeres estd mo-
dulada por la relacién de poder
existente entre ambos grupos,
relacion que conforma su pro-
pia identidad. La androginia, al
no tener en cuenta la distinta va-
loracion de la masculinidad y fe-
minidad, se veria incapaz de ex-
plicar la situacion actual.

Muchos son los datos experi-
mentales que apoyan la visiéon
alternativa de Lorenzi-Cioldi.
Este autor, presentando una ta-
rea experimental en que se daba
a elegir entre muchos pares de
trabajos, pudo comprobar la
tendencia de las chicas a elegir
trabajos tipicamente masculi-
nos, pero no al contrario. Un



dato resultaba significativo en
este estudio: en las tareas, el
sexo del experimentador influyo
en las chicas solo. Si el experi-
mentador era masculino, las chi-
cas elegian mas tareas femeni-
nas. Lo contrario les creaba una
baja autoestima. Es decir, las
chicas definian sus elecciones
por mecanismos de compara-
cion social. Otro trabajo de
Lamsky (1967), en el que se en-
cuestaba a 200 padres de ninos
preescolares, encontrd que los
padres rechazaban mucho mads
a un nino que hacia cosas de
nina quec al revés. El 73% de
personajes en los libros siguen
siendo masculinos. Ademas, en
los personajes de libros y cuen-
tos, la masculinidad sigue aso-
ciada a caracteristicas como la
agresividad y el coraje, mientras
que la feminidad se vincula al
amor, afecto, debilidad... Lo
que si parecen demostrar los dis-
tintos estudios es que las muje-
res tienden a evaluarse mas a si
mismas a partir de las relaciones
sociales.

5. CONCLUSION

En definitiva, nos parece que
la aportacidon de Lorenzi-Cioldi
da una nota de realismo a la in-
genua teoria de la androginia.
La distinta valoracién de la mas-
culinidad y la feminidad resulta
innegable y, mientras ésta exis-
ta, la androginia no pasara de
ser un bello mito. El trabajo de
Sandra Bem fue de gran impor-
tancia por cuanto que dio exis-
tencia al género como entidad
separada del sexo biologico y, en
este sentido, a través de su mo-
delo, alumbré la posibilidad de
una gran variabilidad individual
de comportamientos incluso
dentro de un mismo sexo. Por
primera vez las cadenas de la
biologia se rompian a favor de
1a supuesta flexibilidad de roles
que permite la cultura. Sin em-
bargo, tal flexibilidad no es tan
grande como pudiera parecer.
El andlisis de Bem enfatiza de-
masiado el poder del individuo
ante las constricciones de su en-
torno social, y en este sentido,
a pesar de ser un discurso opti-

Jacques Garnier y Brigitte |.eFevre representando «Pas de Deux». Hombre
y mujer: hacia una identidad compartida.

mista, su teoria esta carente de
un analisis minucioso de la rea-
lidad social y del poder de los
grupos sociales de pertenencia
como generadores de una iden-
tidad individual. Incluso cuan-
do se analiza los datos de San-
dra Bem detalladamente, se
puede ver en el andlisis discrimi-
nante que el espacio que ocupan
los sujetos masculinos y los an-
dréginos es el mismo, lo cual da
la idea de que el mismo concep-
to o contenido de la androginia
es masculino.

Para terminar diremos que,
no se pueden mantener por si so-
las, ni la tradicional visién bipo-
lar de los sexos (lo masculino y
lo femenino), ni la perspectiva
unipolar propia de la teoria de
la androginia. Para comprender
los comportamientos de los
hombres y mujeres de nuestra
sociedad, asi como la relacién
que guardan entre ellos, es ne-
cesario tener en cuenta tanto las
constricciones grupales en la
configuracion de la identidad,
como las diferencias individua-
les en la expresion de esta iden-
tidad. Cualquier discurso que dé
un énfasis excesivo a uno u otro
aspecto es incapaz de dar una
explicacién lucida de esta com-
pleja y escurridiza problematica.
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