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Efectivament, els temps han can-
viat i els psicolegs també, des d’a-
quell any 1978 en que eixien al
carrer els/les companys/es de la 1.2
Promocié de Psicologia, aleshores
encara Seccid, ara fa deu anys.

| SOPAR DE CONFRATERNITAT

El proper dia 22 de desembre, es-
tem convidats tots a un sopar d’a-
mistat, en una epoca que potser ha
oblidat la importancia del terme i ha
deixat pas a larivalitat i, en ocasions,
a la deslleialtat.

La trobada té la seua significacio
social, perd esencialment és un acte
adrecat als psicolegs i al descobri-
ment d’actituds solidaries.

Aquesta vegada sera a la Ciutat de
Valéencia, a I’Alameda Palace, sense
cap pretensié d’instaurar postures
centralistes.

Il CONGRES DEL COP

Com alguns de vosaltres ja sabeu,
1990 sera I'any del Il Congrés del
COP i pot arribar a ser noticia la seua
celebracio a Valéncia o a Alacant.
Els companys de Valéncia amb res-
ponsabilitat en la Junta de Govern
Estatal, ho hem assumit com a tasca
prioritaria i hem estat recolzats per
tota la Junta. Es una empresa ambi-
ciosa i dura, pero d’'un indubtable in-
teres social i professional per als psi-
colegs que exercim la professio en
la Comunitat Valenciana.

L’'any 1989 pot ser el moment de
realitzar trobades i jornades secto-
rials com a estimul de cara al Con-
grés, que exigira la collaboracio de
tots.

FACULTAT DE PSICOLOGIA

Sén nombroses les questions que
haurem de tractar amb I'actual equip
deganal, encapgalat per Luis Monto-
ro, que substitueix al Dr. Heliodoro
Carpintero Capell, a qui vam despe-
dir emotivament en un sopar el pas-
sat 28 de novembre.

Es cert que els actuals represen-
tants de la Facultat de Psicologia de
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la Universitat de Valéncia han ex-
pressat el seu interés pel dialeg i la
collaboracié més efectiva entre
ambdues institucions, amb el que
aixd suposa d’acostament entre el
moén academic i el professional. Du-
rant els propers dies hi haura una pri-
mera trobada, a la qual acudirem
sense desanim, perd amb les 10gi-
ques reserves, disposats a compro-
var allé de «el moviment...».

MADRIZ

No tot ocorre a «Madriz»; també hi
ha coses que s'esdevenen a |'India,
per exemple. Perd és cert que la De-
legacio de Madrid es mou i organit-
za coses; com les |l Jornades de Psi-
cologia de la Intervencié Social, pro-
digues en personatges amb carrec
en I’Administracio de |'Estat i a les
quals, tanmateix, podriem reprotxar
que no siguen estatals.

Una cosa que també haurien d’a-
prendre alguns «poli-técnics» valen-
cians, experts en «marcar-se distan-
cias», és l'accessibilitat dels seus
collegues del Govern Central. L'Au-
tonomia hauria de ser sinonim de
proximitat i, a nivel de directors ge-
nerals, fins i tot de senzillesa, quali-
tat ben poc habitual per aquestes
latituds.

_El que fins ara ha estat vocal de
I'’Area de Serveis Socials de la Dele-
gacié de Madrid, Manuel Berdullas
Temes, sera president d’aquella de-
legacio i substituira a Adolfo Hernan-
dez Gordillo. EI company Manuel,
com tants d’altres, és un professio-
nal que ha bregat de valent des del
comengament, en psicopedagogia;
un excellent relacions publiques que
contribuira a donar al Collegi la pro-
jeccio social que li correspon.

ASSESSOR DE PREMSA

Des del passat 15 de novembre el
Collegi de Psicolegs del PV té as-
sessor de premsa: D. Francisco
Agramunt Lacruz, destacat ja per la
seua tasca de difusié de la professio
a través dels mitjans de comunicacio
escrita.

President dei Collegi de Psicolegs del PV

Els serveis d'aquest professional
del periodisme vénen a reforcar les
activitats ja iniciades amb la intencid
de difondre el rol del psicoleg i d’a-
conseguir una implicacio major en la
realitat social del pais.

Des d’aci fem una crida de comis-
sions, grups de treball i professio-
nals que collaboren dins i fora del
Collegi, perque ens facen arribar ar-
ticles publicables que contribues-
quen a perfilar els rols de la pro-
fessio.

JUNTA DE GOVERN AMPLIADA

Valga com a avang del que ocorre
ra a Madrid el proper dia 10 de de
sembre, I'ordre del dia de la reunio
de la Junta de Govern ampliada amb
representats de totes les delega-
cions del COP

1. Lecturai, si s’escau, aprovacio
de I'acta de la reunidé anterior.

2. Discussid i, si s'escau, aprova-
cio de les quotes ordinaries, inscrip-
cidé i mensualitat, per al 1989

3. Seguiment de |'execucio dels
pressupostos de la Secretaria Esta-
tal i de les Delegacions. Grau d'a-
compliment dels pagaments de les
Delegacions a la Secretaria Estatal i
informacié dels acords de la Junta
per a garantir aquests lliuraments.

4. Seguiment de [|'activitat colle-
gial, tant de la Secretaria Estatal
com de les Delegacions.

5. Pla Triennal de Treball del
COP.

— Congrés del COP 1990.

— Revista del Collegi.

— Investigacions

— Activitats sectorials.

— Organitzacié de Jornades.

6. Orientacions basiques per al
pressupost del COP en 1989 (Se-
cretaria Estatal i Delegacions).

7. Discussid i, si s’escau, aprova-
ci6 de les Jornades sobre «La pro-
fessio del Psicoleg en |'Estat de les
Autonomies».

Com en reunions anteriors, sera
una jornada intensa i, tant de bo, par-
ticipativa amb la mateixa intensitat, ja
que els temes que s’hi han de trac-
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tar son importants per a la marxa que
ha de seguir I'Organitzacié Collegial
durant els propers mesos.

SERA NOTICIA

— La trobada de psicolegs que
treballen en serveis socials i en psi-
cologia comunitaria, el proper mes
de febrer a Madrid. Aquesta reunié
tindra un caracter estatal i sera con-
vocada per la Junta de Govern. Hi
acudiran representants de comis-
sions i grups de treball, a més d’ex-
perts no necessariament vinculats

amb ['Organitzacié Collegial. L'ob-
jectiu de la reuni6 sera establir les
bases per al desenvolupament d’'a-
questa area i per a la seua futura
connexio amb d’altres agrupacions
europees.

— La revisio i difusio del barem
per a la contractacio de psicolegs i
del procediment de representativitat
del Collegi en els Tribunals de Se-
leccié en la Comunitat Valenciana.

— La lll Trobada Anual d’Organit-
zacions no Governamentals-Delega-
ci6 del Govern per al Pla Nacional
sobre Drogues, que se celebrara a

Valéncia els dies 15 i 16 de de-
sembre.

— La sorpresa que la Direccio6 de
«INFORMACIO PSICOLOGICA» i el
seu maquetista, Victor Pompeo De-
vicenti, ens tenen preparada en el
primer numero de I'any 1989.

— La tercera trobada entre el
COP i el Col -legi Oficial de Psico-
legs de Catalunya, que tindra lloc a
Madrid el mes de gener i en la qual
podrem arribar a la, tan desitjada,
féormula de vinculacié i collaboracio
(si hi ha quarta reunié d’aquesta Co-
missié Mixta, sera a Catalunya).

A\ixi funciona la Comissio de
Psicologia del Treball i de les
Organitzacions

No hi ha dubte que la psicologia
relacionada amb el mén laboral esta
experimentat en els darrers anys un
gran auge que queda corroborat per
la forta demanda que hi ha de pro-
fessionals dedicats a aquesta area, i
pel gran nombre de consultores que
van apareixent. També s’ha manifes-
tat un augment del nombre de psico-
legs que busquen la seua especialit-
zacio en aquest tipus de psicologia.

Aquests fets s’han reflectit també
en aquesta comissié. Aixi ha aug-
mentat el nombre dels seus mem-
bres i les peticions d’informacioé so-
bre temes relacionats amb la psico-
logia del treball.

Per tal de poder donar resposta
en un futur inmediat als reptes que
se’ns presenten, hem dissenyat la li-
nia seguent d’actuacio:

— S’han creat quatre grups de
treball:

e Grup d’informacio.

* Grup de formacio.

e Grup de contactes amb em-
preses.

e Grup d’'organitzacio.

— S’ha establert un servei tele-
fonic de consultes per als col-legiats.

— S’esta perfilant un pla de for-
macid que incidira en els temes més
basics per als psicolegs que desit-
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gen treballar en aguesta area de la
psicologia.

— Es pretén realitzar un estudi
de la problematica dels psicolegs
que treballen en empreses.

S’ha creat una infrastructura de
suport per tal de dissenyar i progra-
mar jornades, encontres, seminaris,
etc.

A continuacio vam descriure-vos
els objectius de treball que s'ha mar-
cat cadascun dels quatre grups que
formen la nostra comissio:

1. GRUP D’INFORMACIO

El nostre objectiu general sera el
de «mantenir informats els collegiats
de totes les questions que siguen
importants i estiguen relacionades
amb la nostra area d’'actuacié». Amb
aqguesta finalitat, hem establert els
seguents objectius especifics:

1. Hem establert un servei telefo-
nic de consultes els dimarts de 17 a
19 hores. Si algu necessita qualse-
vol tipus d’informacié, ha de marcar
el 332 25 95.

2. Tenim prevista la confeccio
d'un llistat de revistes relatives a la
psicologia del treball i de les or-
ganitzacions.

3. S'esta confeccionant un llistat

bibliografic d’exemplars que hi ha en
el mercat relacionats amb |'area.

4. En un futur molt proper tin-
drem al collegi un tauler d’anuncis
exclusiu de la nostra area.

2. GRUP DE FORMACIO

El nostre objectiu general consis-
teix en «propo rcionar una visio glo-
bal i especifica de les distintes arees
d’actuacio del psicoleg en les orga-
nitzacions. Amb aquest fi s'imparti-
ran uns cursos de formacio sobre |'a-
rea, per tal de formar aquells profes-
sionals que n’estiguen interessats.

Com a objectius especifics ens
hem marcat els seguents:

1. En primer lloc s’esta disse-
nyant un pla de formacio dirigit als
psicolegs i els alumnes de la fa-
cultat.

2. S’han de planificar jornades,
seminaris, encontres, etc., que abor-
den temes candents de la nostra
area.

3. Hi ha prevista la realitzacio
d’un estudi comparatiu de les prefe-
réncies en temes de formacié entre
els alumnes universitaris i els profes-
sionals en actiu, el qual també es po-
dra utilitzar per a dissenyar el Pla de
Formacio.
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3. GRUP DE CONTACTES AMB
EMPRESES

El nostre objectiu general consis-
teix en «promoure la prestacio de
serveis dels psicolegs del treball i de
les organitzacions i coné€ixer els pro-
blemes amb els que aquestos s’en-
fronten en I'exercici de la seua pro-
fessio».

Amb aquest fi hem elaborat uns
objectius especifics, els quals co-
mentarem a continuacio, juntament
amb la forma de portar-los a terme:

1. «Conéixer la imatge del psico-
leg del treball i de les organitzacions
en les empreses.»

Com aconseguir-ho: Obtindrem
la informacié per mitja de questiona-
ris i entrevistes dirigides als empre-
saris no solament valencians sin6
també de la resta de I'Estat espanyol
i Europa.

2. «Crear una base de dades per
a confeccionar una Guia de recur-
sos de professionals en actiu:

a) Nom dels professionals i em-
preses que treballen en aquest
camp.

b) Activitats que realitzen i sec-
tors en que treballen.
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c) Altres sectors que no estan
coberts de forma suficient.

d) Conéixer els deéficits de forma-
cié i informacié amb els quals s’en-
fronten els professionals en actiu, a
fi de cobrir aquests buits.»

Com aconseguir-ho: Amb aquest
fi s’imprimira una fitxa en el Recull In-
formatiu amb les dades que neces-
sitem per a un primer contacte. Pre-
guem que se’ns envie aguesta fitxa
en el terme més curt possible.

3. «Conéixer la imatge que tenen
els psicolegs del treball de la seua
professio.»

Com aconseguir-ho: Aixi mateix,
utilitzarem uns guestionaris especifi-
cament construits per a aquest fi.

4. «Promoure la prestacio de ser-
veis del psicoleg del treball en les
empreses.»

Com aconseguir-ho: Ens propo-
sem, a llarg termini, crear un triptic
que arreplegue tots els serveis que
poden realitzar en les empreses, i el
facilitarem a aquestes.

4. GRUP D’ORGANITZACIO

Aquest grup s’ha creat amb I'ob-
jectiu de «formar una infrastructura

La Junta Rectora del Collegi de
Psicolegs del Pais Valencia i la
Direccié d’INFORMACIO
PSICOLOGICA desiigen a tots el

millor per al nou any
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de suport a qualsevol acte cultural
relacionat amb la nostra area». Com
a objectius especifics podem asse-
nyalar en concret:

1. Treballar en I'organitzacié de
I'area de la Psicologia del Treball i
de les Organitzacions de cara al con-
grés del Collegi de Psicolegs que
possiblement se celebrara en el
territori de la Comunitat Valenciana.

2 A més del que s'ha expressat
anteriorment, aquest grup s’encarre-
gara aixi mateix de coordinar les jor-
nades, les conferéncies, els encon-
tres i qualsevol altre tipus d’acte es-
pecific de la nostra area.

Com s’ha vist, el projecte és am-
biciés, per la qual cosa esperem
comptar amb la collaboracié de tots
els que estan interessats en aquest
camp de la psicologia. Aixi doncs,
anunciem que la Comissid es reuneix
el primer dimarts de cada mes, a les
vuit de la vesprada. Us esperem.

La Comissié de Psicologia del
Treball i de les Organitzacions






