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------INFORMACIO----
El territori i la nova cultura

psicopedagogica

Síntesi de la conferencia de Jau
me Carbonell i Sebarroja a la jorna
da inaugural del curs 1988-89 deis
Serveis Sócto-Psico-Pedaq óqlcs
Municipals de la Ribera Alta-Ribera
Baixa.

Jaume Carbonell és director ad
junt de la revista Cuadernos de Pe
dagogía .

Transcripció i síntesi : Tomas L10
pis .

La conferencia es plantejá com
una serie de Iínies de reflexió , pro 
postes i interrogants amb l'objectiu
d 'iniciar un debat al voltant de la
nova cultura psicopedaq óqica Iligada
al territori.

S'analltza pr évíarnent la crisi de
l'escola i les insuficiéncies de la Re
forma, per a proposar deu tesis a
mena de punts vertebrals de la nova
cultura psicopedaq óqlca .

CRISI I PATOLOGIA DE L'ESCOLA

l. 'escola esta malalta com a insti
tució i aquesta malaltia sois sera su
perable en la mesura que l'escola
trenque els murs institucionals i s' ó
briga a I'entorn . S 'Iniciar áaixi un pro
cés educatiu que resolga el trenca
ment del xiquet en dos rols: l 'íntant
al carrer i la familia, I'alumne a I'es
cola.

¿Per que l 'escola esta en crisi ?
Cal reflexionar al voltant de quatre
elements :

- El sentit de la cultura escolar.
Trencament entre la cultura acadé
mica i la cultura vivencial i quotidia
na del nen , amb el consegüent de
sinterés pel que s 'ensenya a l'es
cola .

- L 'escola capacitava per acce
dir al món del treball. Avui aquesta
expectativa es veu truncada pel fan
tasma de l'atur i els interrogants deis
alumnes al voltant del sentit deis
seus estudis.

- A l'escola, com institució cul 
tural li han sortit molts competidors .
La t~levisió , el vídeo, els nous lIen
guatges audiovisuals i informátics...
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constitueixen xarxes d'aprenentatge
i socialització que competeixen amb
l'escola i de vegades amb més efi
cacia . Situació agreujada per la inca
pacitat de I'escola de relaci onar-se i
d 'intervenir educativament dins d 'a
quests mitjans.

- La consecució de la plena es
colarització ha suposat un cost en
inadaptacions, fracassos ... , així com
el repl antejament del sentit de l'es
cola i la seua funció : educar, instruir
o fer de parking? L'ampliació de l'e
ducació cal fer-Ia amb nous cr iteris
o suposara tan sois un increment de
places al parking .

LA REFORMA EDUCATIVA I LES
SEVES INSUFICIENCIES
PEDAGÓGI QUES

Cal constatar que la Reforma i el
deb at al seu voltant tan sois s 'han
plantejat l 'esquelet , la superfície ,
l 'estructura : agrupaments, com ins
truir , continguts de cada nivell , titu 
lació del professorat, condic ions , di
ners ..., pero no s'ha entrat en el nu
cli , quin model de cultura ps!copeda
gogica?, quin model educatlu perse
guim? , quina mena de ciutadans vo
lem form ar? , com ensenyem? , quins
aprenentatges volem aconseguir? ,
quins objectius educatius i quina fun
ció social té l'escola, lIigada a la co
munitat? ... Aquest és el debat es
sencial que deu marcar la prioritat en
les inversions i la resta de qüestions.

LES 10 TESIS QUE ES PROPOSEN

1. La cultura esta en el territori

L 'experiéncia és el mitj a més va
lid d 'aprenentatge. Com diu Rous
seau , «els grans mestres són la na
tura , els n ómens, les coses». Aquest
discurs ha estat recollit a I'escola ac 
tiv a amb les aportacions de la nova
pedagogia , i a la psicologia des de
les aportacions de Piaget , la psi co 
logía cognitiva, I'ambiental. ..

La cultura no esta , o no esta sois ,
als lIibres de text; cal buscar-la al

territori , en la co munitat . L'escola ha
fet un segrest de la cultura, rotulant
la i concretant-Ia al llibre de text.
Deixant a fora una gran quantitat de
sabers que es tr oben en la realitat ,
a I'entorn , en les institucions, en el
món del treball , als espais urbans, al
camp ... Cal sortir al territori per a,
amb una acció orientadora adecua
da, comprendre la relació de l'horne ,
de la cultura i de la natura, deseo
brint tots els lIenguatges del terri 
tori.

Cal convertir el territori en un ar
sen al de recursos pedagógics. Des
cobrir tots els recursos edu catius de
cada municipi i comarca i la capaci
tat/possibil itat educadora de cada
ciutada (forners, vells, catedr átics ,
escombraires ...l. L' escola deu dirigir
aquest apropament a I'entorn per re
collir-Io i sistematitzar-Io.

2. Cal un nou currículum
integ rador

Un currícu lum que supere les fal
ses dicotomies entre instrucció i
educació, entre ensenyament de co
neixements i aprenentatge de proce
diments , entre coneixements i va
lors .. . Quan transmetem uns co
neixements estem, volunt áriament o
involuntaria, activant certes estraté
gies d 'aprenentatge , posant en joc
un sistema d'actituds i de valors , de
senvolupant uns models de cornpor
tament. Cal articular tot aixó, plante
jar-se la globalització i la interdis
ciplinarietat.

Els problemes rellevants de l' en
torn superen l'explicaci ó parcel·lada
de les disciplines acad érniques : la
realitat és una totalitat.

3 . L'aprenentatge d'habilitats
b áslques

Qué cal ensenyar? Hi ha un cons
tant augment de coneixements i els
programes escolars, en tractar d 'a
bastar-los , es troba que són cada ve
gada més rnaxirns , abasten més con -
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tinguts . Quins són els coneixements
fonamentals?

L'acord hauria de part ir d 'aques ts
criteris:

Continguts que siguen:
Culturalment signi ficat ius.

- Socialment út ils.
- Pedagógicament assimilables i

una mica engrescadors . Cal garanti r
I'adquisició d 'unes habil itats b ás í
ques : aprendre a estudiar , aprendre
a aprendre , habits inteHectuals i de
treball, habilitats de recerca d' infor
mació , tecniques de solució de pro
blemes ... , més que la memoritzac ió
d'uns continguts.

Cal plantejar-se una educació per 
manent. Cal garantir un domini ade
quat de la lecto-escriptura , superar
la gran quantitat d'analfabets funcio
nals . l.'escola ha de plantejar-se el
fet d 'ensenyar a Ilegir i escriure .
S 'entén ací per la lectura entendre
el que es lllq, tenir gust i passió per
la lectura, ser crftics, saber sinteti
zar , dominar els diferents Ilenguat
ges predominants a la societat. Cal
potenciar l'ús vivencial de l'escrip
tur a.

4 . Una educació més humana

En un projecte de canvi cal un rno-

del d' educació més humana, on s ' in
tegren els sent iments , es parle de
valors i s 'ómpliga de con t ingut el
concepte de socialitzac ió.

Hi ha una crisi de valors. Cal orn
piir de cont inguts la democracia piu
ralista: sol idaritat, cooperaci ó, pau,
coeducació, són valors que cal ex
plicitar.

Més enilá de l'et icácla, el rendí
ment. l'exit .... els sent iments han de
te nir el seu lIoc i l'escola ha de subs
tituir el seu control pel seu conreu.
Cal ensenyar a ser conscients d'un
mate ix i deis altres , a viure, a est i
mar, a estimar-nos, a viure el tracas ,
a sof rir . Respectant la individualitat
de cada alumne , I'escola ha de plan
tejar-se la filosofía del ser front al te
nir (més diners, més poder , més
béns ...).

La socialització i la convivencia
han de trobar el seu espa i a l'esco
la. Potenciar la convivencia amb el
medi, la pedagogia vivenci al.

5. Educació pel treball

En la relació de l' ascola amb el
món del treball es poden remarcar
tres aspectes :

Primer, l'absencia de la cultura del

tr eball dins de I'escola. El tre ball ve
als lIibres, ¿per que no són els pa
res els que ho expliquen als alurn 
nes?

Segon, el t racás de la Formac ió
Professio nal. El sistema escolar ha
estat incapac de relacionar-se amb
"empresa . Una alternat iva poden ser
els programes de tr ansició i la forma
ció pel (per el, no per al) treball.

Tercer , la manca d 'orientació pro 
fes sional-voca cional. Estud is sobre
les habilitats basiques de cara a una
inserció cómoda, flexible i canv iant
al món del treball.

6. Territori i qualitat de vida

No és possible aquesta ciutat ,
aquest territori educatiu , sense una
major qualit at de vida a les ciutats .
Cal disseny ar la ciutat , els territoris,
per ser viscuts i ser educatius . Els
psicopedagogs , els mestres , haurien
de tenir coses a dir al voltant de com
es construeixen les ciutats; rn és en
llá del rendiment económic , cal tenir
en compte els infants.

7. La comarca educativa

Aconseguir una descentralització
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real de les competencles educati
ves. Crear uns Consells Educatius
on estiga representat tot aquell
collectiu , institució o professional
que tinga quelcom a veure amb l'e
ducació. Aquests Consells haurien
de :

- Realitzar un mapa escolar qua
Iitatiu (inventari del patrimoni cultural
i educat lu, optimització de recursos ,
projectes ...).

- Dissenyar un currículum co
marcalitzat.

- Elaborar plans d 'orientació i
programes de transició de l'escola a
la vida activa .

- Plans unitaris de form ació per
manent.

Cal recuperar el poder municipal i
comarcal.

8. El projecte educatiu i la
concreció curricular

Cal concedir més autonomia a les

escoles per a definir projectes que
s'adapten a les necessitats per tal
de :

- Definir una filosofia educativa i
pedagógica amb la participació de
tota la comun itat educativa.

- Concretar el currículum . tot
subvertint els objectius oficials mí
nims per a adaptar-los a la realitat
concreta .

- Organitzar la vida del centre
(espai , horaris ...) en funció del pro
jecte educatiu i les relacions amb
l'entorn .

9. El nou rol professional del
mestre

La funció del mestre esta en crlsl ,
entre la desconsideració social i ad
ministrativa i el continu augment
d 'exlqencles. La llista de rols que se
li assignen als mestres és quasi infi
nita . El mestre ha de ser mestre i
prou.

10. El lIoc del psicóleq, pedagog
i altres

Hi ha un Iloc per al psicopedagog .
junt amb d 'altres professionals, al
marc del territori i dins I'escola al
costa i discutint amb els mestres.

Els psicóleqs i pedagogs han d' in
tervenir més directament en el marc
del territori i també dins les escoles
per a intervenir en la programació ,
en l' elaboració del projecte educa
tiu, en el disseny del currículum ....
amb un caire preventiu , no recu
perador.

Tot ac ó pot semblar ut óplc , pero
¿no és més utópic pretendre que és
possible una reforma amb profundi
tat de I'escola i un canvi real partint
de les rnlserles actuals i sense tren
car les lnercies institucionals?

L'escola no es fa a partir de grans
projectes i grans utopies, sinó que
es fa a partir d 'estorcos quotidians i
petites utopies.

Activitat sindical en gabinets
municipals

Si bé la idea de l'activitat sindical
dirigida a la defensa deis interessos
deis psicólegs i pedagogs que tr aba
lIen en gabinets municipals s'ha plan
tejat reiteradament durant els
darrers anys, i en especial des que
la Conselleria d'Educació va iniciar la
creació deis SPEs. no ha estat fins
fa poc que aquesta idea s 'ha dut a
term e.

El propassat dia 18 d 'octubre es
va celebrar una reunió de membres
de gabinets municipals afiliats a
UGT , en els locals d'aquest sindicat.
L'ordre del dia incloia, com a punts
principals, la cre ació de la secció
sind ical de Gabinets Municipals i la
discussió i aprovació d 'una tabla rei 
vindicativa, que , a la fi , va quedar
així:

1. Dignificació professional : Cap
de contracte de car ácter administra
tiu ilo de serveis .

2. Negociació deis serveis i els
recursos a crear per la Conselleria .

- No destrucció de cap Iloc de
trebal!.

- Percentatge d'oposició lliure a
SPEs .
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- Contractacions indefinides.
- Recon eixement de la titulació

supe rior .
3. Consecució d'un concert eco

n órnic entre la Federació Valencian a
de Municipis i Províncies i la Con
selleria.

4 . Creació de les condicions d 'un
futur conveni col·lectiu entre la
FVMP . la Conselleria i els sindicats .

Tot aixó suposa un pas endavant
en l'actitud d 'aquest col -lectiu , un
ampli sector del qual reivindicava
constantment millores i soHicitava
reiteradam ent la intervenció del
Colleql Oficial de Psicóleqs en de
fensa deis seus interessos sense
que , per la seua banda , hi esrnerc a
ren cap estere.

Tanmateix cal desitjar que les co
ses no s 'aturen ací, i que aquells que
preferesquen d 'altres alternatives
sindicals seguesquen I'exemple i
promoguen la creació de la secc ió
de Gabinets Municipals en altres sin
dicats.

Aquells que desitgen integrar-se
en la secció de Gabinets Municipals
poden acudir a les reunions que , en

principi , tindran 1I0c el primer dijous
de cada mes en els locals de la UGT .
a les 7 de la vesprada .

Un darrer fet a remarcar , per altr a
banda : s 'arrlb áa la conclusió que, en
el cas de fer-se necess ária alguna
actuació concreta per part d' aquest
sindicat en defensa deis interessos
deis membres d'algun Gabinet Muni
cipal , solament s 'hi actuara si es fa
palesa la col·laboració i el compromís
d 'aquests membres en solucionar
els seus propis problemes.

«Al Cesar el que és del Cesar .» Al
Col·legi li correspon la defensa del
rol del psicóleg , pero les qüestions
laborals han de ser abordades des
d 'altres instancies . Convé, dones,
que els qui treballem en Gabinets
Municipals segu im I'exemple i, ca
dascú des de la seua opció sindical ,
col·laborem en la defensa deis nos
tres interessos laborals.

A. Rosell




