INFORMACIO

EI territori i la nova cultura
psicopedagogica

Sintesi de la conferéncia de Jau-
me Carbonell i Sebarroja a Ia jorna-
da inaugural del curs 1988-89 dels
Serveis Socio-Psico-Pedagogics
Municipals de la Ribera Alta-Ribera
Baixa.

Jaume Carbonell és director ad-
junt de la revista Cuadernos de Pe-
dagogia.

Transcripcio i sintesi: Tomas Llo-
pis.

La conferéncia es planteja com
una seérie de linies de reflexio, pro-
postes i interrogants amb ['objectiu
d’iniciar un debat al voltant de la
nova cultura psicopedagogica lligada
al territori.

S’analitza previament la crisi de
I’escola i les insuficiencies de la Re-
forma, per a proposar deu tesis a
mena de punts vertebrals de la nova
cultura psicopedagodgica.

CRISI | PATOLOGIA DE L’ESCOLA

L'escola esta malalta com a insti-
tucié i aquesta malaltia sols sera su-
perable en la mesura que l'escola
trenque els murs institucionals i s’0-
briga a I'entorn. S’iniciara aixi un pro-
cés educatiu que resolga el trenca-
ment del xiquet en dos rols: I'infant
al carrer i la familia, I'alumne a |'es-
cola.

,Per que l'escola esta en crisi?
Cal reflexionar al voltant de quatre
elements:

— El sentit de la cultura escolar.
Trencament entre la cultura acade-
mica i la cultura vivencial i quotidia-
na del nen, amb el conseguent de-
sinterés pel que s’ensenya a |'es-
cola.

— L’escola capacitava per acce-
dir al mén del treball. Avui aquesta
expectativa es veu truncada pel fan-
tasma de |'atur i els interrogants dels
alumnes al voltant del sentit dels
seus estudis.

— A I'escola, com institucié cul-
tural, li han sortit molts competidors.
La televisio, el video, els nous llen-
guatges audiovisuals i informatics...
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constitueixen xarxes d’aprenentatge
i socialitzacié que competeixen amb
I'escola i de vegades amb més efi-
cacia. Situacio agreujada per la inca-
pacitat de I’escola de relacionar-se i
d’intervenir educativament dins d’a-
quests mitjans.

— La consecucié de la plena es-
colaritzacié ha suposat un cost en
inadaptacions, fracassos..., aixi com
el replantejament del sentit de I'es-
cola i la seua funcié: educar, instruir
o fer de parking? L'ampliacio de I'e-
ducacio cal fer-la amb nous criteris
0 suposara tan sols un increment de
places al parking.

LA REFORMA EDUCATIVA | LES
SEVES INSUFICIENCIES
PEDAGOGIQUES

Cal constatar que la Reforma i el
debat al seu voltant tan sols s’han
plantejat |'esquelet, la superficie,
I'estructura: agrupaments, com ins-
truir, continguts de cada nivell, titu-
lacio del professorat, condicions, di-
ners..., perd no s’ha entrat en el nu-
cli, quin model de cultura psicopeda-
gogica?, quin model educatiu perse-
guim?, quina mena de ciutadans vo-
lem formar?, com ensenyem?, quins
aprenentatges volem aconseguir?,
quins objectius educatius i quina fun-
ci6 social té I'escola, lligada a la co-
munitat?... Aquest és el debat es-
sencial que deu marcar la prioritat en
les inversions i la resta de questions.

LES 10 TESIS QUE ES PROPOSEN
1. La cultura esta en el territori
L'experiéncia és el mitja més va-

lid d’aprenentatge. Com diu Rous-

seau, «els grans mestres sén la na-

tura, els homens, les coses». Aquest
discurs ha estat recollit al'escola ac-
tiva amb les aportacions de la nova
pedagogia, i a la psicologia des de
les aportacions de Piaget, la psico-
logia cognitiva, I'ambiental...

La cultura no esta, o no esta sols,
als llibres de text; cal buscar-la al

territori, en la comunitat. L’escola ha
fet un segrest de la cultura, rotulant-
la i concretant-la al llibre de text.
Deixant a fora una gran quantitat de
sabers que es troben en la realitat,
a I'entorn, en les institucions, en el
mon del treball, als espais urbans, al
camp... Cal sortir al territori per a,
amb una accid orientadora adequa-
da, comprendre la relacié de I’home,
de la cultura i de la natura, desco-
brint tots els llenguatges del terri-
tori.

Cal convertir el territori en un ar-
senal de recursos pedagogics. Des-
cobrir tots els recursos educatius de
cada municipi i comarca i la capaci-
tat/possibilitat educadora de cada
ciutada (forners, vells, catedratics,
escombraires...). L’escola deu dirigir
aquest apropament a I’entorn per re-
collir-lo i sistematitzar-lo.

2. Cal un nou curriculum
integrador

Un curriculum que supere les fal-
ses dicotomies entre instruccié i
educacid, entre ensenyament de co-
neixements i aprenentatge de proce-
diments, entre coneixements i va-
lors... Quan transmetem uns co-
neixements estem, voluntariament o
involuntaria, activant certes estrate-
gies d’aprenentatge, posant en joc
un sistema d’actituds i de valors, de-
senvolupant uns models de compor-
tament. Cal articular tot aixo, plante-
jar-se la globalitzacio i la interdis-
ciplinarietat.

Els problemes rellevants de |'en-
torn superen I'explicacio parcellada
de les disciplines académiques: la
realitat és una totalitat.

3. L’aprenentatge d’habilitats
basiques

Qué cal ensenyar? Hi ha un cons-
tant augment de coneixements i els
programes escolars, en tractar d’a-
bastar-los, es troba que sén cada ve-
gada més maxims, abasten més con-



tinguts. Quins son els coneixements
fonamentals?

L’acord hauria de partir d'aguests
criteris:

Continguts que siguen:

— Culturalment significatius.

— Socialment utils.

— Pedagogicament assimilables i
una mica engrescadors. Cal garantir
I"adquisicid d’unes habilitats basi-
ques: aprendre a estudiar, aprendre
a aprendre, habits intellectuals i de
treball, habilitats de recerca d’infor-
macid, técniques de solucié de pro-
blemes..., més gue ia memoritzacio
d’uns continguts.

Cal plantejar-se una educacioé per-
manent. Cal garantir un domini ade-
quat de la lecto-escriptura, superar
la gran quantitat d’analfabets funcio-
nals. L'escola ha de plantejar-se el
fet d'ensenyar a llegir i escriure.
S’entén aci per la lectura entendre
el que es llig, tenir gust i passié per
la lectura, ser critics, saber sinteti-
zar, dominar els diferents llenguat-
ges predominants a la societat. Cal
potenciar |'Us vivencial de |'escrip-
tura.

4. Una educacié més humana

En un projecte de canvi cal un mo-
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del d’educaciéo més humana, on s'in-
tegren els sentiments, es parle de
valors i s’ompliga de contingut el
concepte de socialitzacio.

Hi ha una crisi de valors. Cal om-
plir de continguts la democracia plu-
ralista: solidaritat, cooperacié, pau,
coeducacio, son valors que cal ex-
plicitar.

Més enlla de |'eficacia, el rendi-
ment, I’éxit..., els sentiments han de
tenir el seu lloc il’escola ha de subs-
tituir el seu control pel seu conreu.
Cal ensenyar a ser conscients d’un
mateix i dels altres, a viure, a esti-
mar, a estimar-nos, a viure el fracas,
a sofrir. Respectant la individualitat
de cada alumne, I'escola ha de plan-
tejar-se la filosofia del ser front al te-
nir (més diners, més poder, meés
béns...).

La socialitzacié i la convivéncia
han de trobar el seu espai a |'esco-
la. Potenciar la convivéncia amb el
medi, la pedagogia vivencial.

5. Educacio pel treball

En la relacié de I'escola amb el
moén del treball es poden remarcar
tres aspectes:

Primer, |'absencia de la cultura del

treball dins de I’escola. El treball ve
als llibres, ¢per qué no son els pa-
res els que ho expliquen als alum-
nes?

Segon, el fracas de la Formacid
Professional. El sistema escolar ha
estat incapag¢ de relacionar-se amb
I'empresa. Una alternativa poden ser
els programes de transicié i la forma-
cio pel (per el, no per al) treball.

Tercer, la manca d’orientacié pro-
fessional-vocacional. Estudis sobre
les habilitats basiques de cara a una
insercié comoda, flexible i canviant
al moén del treball.

6. Territori i qualitat de vida

No es possible aquesta ciutat,
aquest territori educatiu, sense una
major qualitat de vida a les ciutats.
Cal dissenyar la ciutat, els territoris,
per ser viscuts i ser educatius. Els
psicopedagogs, els mestres, haurien
de tenir coses a dir al voltant de com
es construeixen les ciutats; més en-
lla del rendiment economic, cal tenir
en compte els infants.

7. La comarca educativa

Aconseguir una descentralitzacio
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real de les competencies educati-
ves. Crear uns Consells Educatius
on estiga representat tot aquell
collectiu, institucio o professional
que tinga quelcom a veure amb |'e-
ducacié. Aquests Consells haurien
de:

— Realitzar un mapa escolar qua-
litatiu (inventari del patrimoni cultural
i educatiu, optimitzacié de recursos,
projectes...).

— Dissenyar un curriculum co-
marcalitzat.

— Elaborar plans d’orientacio i
programes de transicié de I'escola a
la vida activa.

— Plans unitaris de formacio per-
manent.

Cal recuperar el poder municipal i
comarcal.

8. El projecte educatiu i la
concrecio curricular

Cal concedir més autonomia a les
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escoles per a definir projectes que
s’adapten a les necessitats per tal
de:

— Definir una filosofia educativa i
pedagogica amb la participacié de
tota la comunitat educativa.

— Concretar el curriculum, tot
subvertint els objectius oficials mi-
nims per a adaptar-los a la realitat
concreta.

— Organitzar la vida del centre
(espai, horaris...) en funcié del pro-
jecte educatiu i les relacions amb
I’entorn.

9. El nou rol professional del
mestre

La funcié del mestre esta en crisi,
entre la desconsideracioé social i ad-
ministrativa i el continu augment
d’exigéncies. La llista de rols que se
li assignen als mestres és quasi infi-
nita. El mestre ha de ser mestre i
prou.

10. El lioc del psicoleg, pedagog
i altres

Hi ha un lloc per al psicopedagog,
junt amb d'altres professionals, al
marc del territori i dins I'escola al
costa i discutint amb els mestres.

Els psicolegs i pedagogs han d'in-
tervenir més directament en el marc
del territori i també dins les escoles
per a intervenir en la programacio,
en |'elaboracié del projecte educa-
tiu, en el disseny del curriculum...,
amb un caire preventiu, no recu-
perador.

Tot agd pot semblar utopic, pero
$no és més utopic pretendre que és
possible una reforma amb profundi-
tat de I'escola i un canvi real partint
de les miséries actuals i sense tren-
car les inércies institucionals?

L’escola no es fa a partir de grans
projectes i grans utopies, siné que
es fa a partir d’esforgos quotidians i
petites utopies.

A ctivitat sindical en gabinets

Si bé la idea de I'activitat sindical
dirigida a la defensa dels interessos
dels psicolegs i pedagogs que treba-
llen en gabinets municipals s’ha plan-
tejat reiteradament durant els
darrers anys, i en especial des que
la Conselleria d’Educacid va iniciar la
creacié dels SPEs, no ha estat fins
fa poc que aquesta idea s’ha dut a
terme.

El propassat dia 18 d’octubre es
va celebrar una reunié6 de membres
de gabinets municipals afiliats a
UGT, en els locals d’aquest sindicat.
L’ordre del dia incloia, com a punts
principals, la creacié de la seccid
sindical de Gabinets Municipals i la
discussio i aprovacio d’'una tabla rei-
vindicativa, que, a la fi, va quedar
aixi:

1. Dignificacio professional: Cap
de contracte de caracter administra-
tiu i/o de serveis.

2. Negociacio dels serveis i els
recursos a crear per la Conselleria.

— No destruccié de cap lloc de
treball.

— Percentatge d’oposicid lliure a
SPEs.
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municipals

— Contractacions indefinides.

— Reconeixement de la titulacio
superior.

3. Consecucio d’'un concert eco-
nomic entre la Federacio Valenciana
de Municipis i Provincies i la Con-
selleria.

4. Creaci6 de les condicions d'un
futur conveni collectiu entre la
FVMP, la Conselieria i els sindicats.

Tot aixd suposa un pas endavant
en l'actitud d’'aquest collectiu, un
ampli sector del qual reivindicava
constantment millores i sollicitava
reiteradament la intervencié del
Collegi Oficial de Psicolegs en de-
fensa dels seus interessos sense
que, per la seua banda, hi esmerca-
ren cap esforg.

Tanmateix cal desitjar que les co-
ses no s’aturen aci, i que aquells que
preferesquen d’altres alternatives
sindicals seguesquen |'exemple i
promoguen la creacié de la seccio
de Gabinets Municipals en altres sin-
dicats.

Aqguells que desitgen integrar-se
en la seccié de Gabinets Municipals
poden acudir a les reunions que, en

principi, tindran lloc el primer dijous
de cada mes en els locals de la UGT,
a les 7 de la vesprada.

Un darrer fet a remarcar, per altra
banda: s’arriba a la conclusio que, en
el cas de fer-se necessaria alguna
actuacidé concreta per part d’aquest
sindicat en defensa dels interessos
dels membres d’algun Gabinet Muni-
cipal, solament s’hi actuara si es fa
palesa la col-laboracio¢ i el compromis
d'aquests membres en solucionar
els seus propis problemes.

«Al César el que és del Cesar.» Al
Collegi li correspon la defensa del
rol del psicoleg, pero les questions
laborals han de ser abordades des
d’altres instancies. Convé, doncs,
que els qui treballem en Gabinets
Municipals seguim I'exemple i, ca-
dascu des de la seua opcidé sindical,
collaborem en la defensa dels nos-
tres interessos laborals.

A. Rosell





