real de les competencies educati-
ves. Crear uns Consells Educatius
on estiga representat tot aquell
collectiu, institucio o professional
que tinga quelcom a veure amb |'e-
ducacié. Aquests Consells haurien
de:

— Realitzar un mapa escolar qua-
litatiu (inventari del patrimoni cultural
i educatiu, optimitzacié de recursos,
projectes...).

— Dissenyar un curriculum co-
marcalitzat.

— Elaborar plans d’orientacio i
programes de transicié de I'escola a
la vida activa.

— Plans unitaris de formacio per-
manent.

Cal recuperar el poder municipal i
comarcal.

8. El projecte educatiu i la
concrecio curricular

Cal concedir més autonomia a les
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escoles per a definir projectes que
s’adapten a les necessitats per tal
de:

— Definir una filosofia educativa i
pedagogica amb la participacié de
tota la comunitat educativa.

— Concretar el curriculum, tot
subvertint els objectius oficials mi-
nims per a adaptar-los a la realitat
concreta.

— Organitzar la vida del centre
(espai, horaris...) en funcié del pro-
jecte educatiu i les relacions amb
I’entorn.

9. El nou rol professional del
mestre

La funcié del mestre esta en crisi,
entre la desconsideracioé social i ad-
ministrativa i el continu augment
d’exigéncies. La llista de rols que se
li assignen als mestres és quasi infi-
nita. El mestre ha de ser mestre i
prou.

10. El lioc del psicoleg, pedagog
i altres

Hi ha un lloc per al psicopedagog,
junt amb d'altres professionals, al
marc del territori i dins I'escola al
costa i discutint amb els mestres.

Els psicolegs i pedagogs han d'in-
tervenir més directament en el marc
del territori i també dins les escoles
per a intervenir en la programacio,
en |'elaboracié del projecte educa-
tiu, en el disseny del curriculum...,
amb un caire preventiu, no recu-
perador.

Tot agd pot semblar utopic, pero
$no és més utopic pretendre que és
possible una reforma amb profundi-
tat de I'escola i un canvi real partint
de les miséries actuals i sense tren-
car les inércies institucionals?

L’escola no es fa a partir de grans
projectes i grans utopies, siné que
es fa a partir d’esforgos quotidians i
petites utopies.

A ctivitat sindical en gabinets

Si bé la idea de I'activitat sindical
dirigida a la defensa dels interessos
dels psicolegs i pedagogs que treba-
llen en gabinets municipals s’ha plan-
tejat reiteradament durant els
darrers anys, i en especial des que
la Conselleria d’Educacid va iniciar la
creacié dels SPEs, no ha estat fins
fa poc que aquesta idea s’ha dut a
terme.

El propassat dia 18 d’octubre es
va celebrar una reunié6 de membres
de gabinets municipals afiliats a
UGT, en els locals d’aquest sindicat.
L’ordre del dia incloia, com a punts
principals, la creacié de la seccid
sindical de Gabinets Municipals i la
discussio i aprovacio d’'una tabla rei-
vindicativa, que, a la fi, va quedar
aixi:

1. Dignificacio professional: Cap
de contracte de caracter administra-
tiu i/o de serveis.

2. Negociacio dels serveis i els
recursos a crear per la Conselleria.

— No destruccié de cap lloc de
treball.

— Percentatge d’oposicid lliure a
SPEs.
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municipals

— Contractacions indefinides.

— Reconeixement de la titulacio
superior.

3. Consecucio d’'un concert eco-
nomic entre la Federacio Valenciana
de Municipis i Provincies i la Con-
selleria.

4. Creaci6 de les condicions d'un
futur conveni collectiu entre la
FVMP, la Conselieria i els sindicats.

Tot aixd suposa un pas endavant
en l'actitud d’'aquest collectiu, un
ampli sector del qual reivindicava
constantment millores i sollicitava
reiteradament la intervencié del
Collegi Oficial de Psicolegs en de-
fensa dels seus interessos sense
que, per la seua banda, hi esmerca-
ren cap esforg.

Tanmateix cal desitjar que les co-
ses no s’aturen aci, i que aquells que
preferesquen d’altres alternatives
sindicals seguesquen |'exemple i
promoguen la creacié de la seccio
de Gabinets Municipals en altres sin-
dicats.

Aqguells que desitgen integrar-se
en la seccié de Gabinets Municipals
poden acudir a les reunions que, en

principi, tindran lloc el primer dijous
de cada mes en els locals de la UGT,
a les 7 de la vesprada.

Un darrer fet a remarcar, per altra
banda: s’arriba a la conclusio que, en
el cas de fer-se necessaria alguna
actuacidé concreta per part d’aquest
sindicat en defensa dels interessos
dels membres d’algun Gabinet Muni-
cipal, solament s’hi actuara si es fa
palesa la col-laboracio¢ i el compromis
d'aquests membres en solucionar
els seus propis problemes.

«Al César el que és del Cesar.» Al
Collegi li correspon la defensa del
rol del psicoleg, pero les questions
laborals han de ser abordades des
d’altres instancies. Convé, doncs,
que els qui treballem en Gabinets
Municipals seguim I'exemple i, ca-
dascu des de la seua opcidé sindical,
collaborem en la defensa dels nos-
tres interessos laborals.

A. Rosell





