ball d’un dia normal de la perso-
na emblematica, de la categoria
de persona gue existeix al barri;
per exemple, coneixer les hores
en queé la persona «X» d’'una clas-
se pot participar, els llocs possi-
bles d’encontre que frecuenta,
en quines ocasions ho fara...

Aquesta informacié, després
resumida, es tornara a donar a la
gent, perqué aixi es veu que és
allo que la gent pensa.

Hi ha aci un altre principi, un
treball comunitari no s'acobla als
horaris burocratics, els horaris
s’han d'acoblar a les necessitats
del treball.

Mitjangant aquestos colloquis
extrauriem més o menys quina és
i'actitud de la gent en relacio
amb els seus problemes, quins
consideren més importants, so-
bre quins estarien disposats a
actuar, per exemple sera un pro-
blema amb les dones, altre amb
els homes, un altre amb els jo-
ves, un altre problema que pot in-
teressar a tota la gent (agd un
poc meés dificil)... La conjuncio
de tot agd amb les dades objec-
tives pot donar un pla de treball
més serids, fiable i, sobretot,

que la gent entendra, s'informa-
ra i aixi comengara la mobilit-
zacio.

3. L’EQUIP BASIC

Per cada dimensio funcional
que cal definir és necessari indi-
vidualitzar un equip basic, que és
el que té les relacions amb la co-
munitat; agd es clau, la comuni-
tat té que poder indentificar en
qualsevol moment un agent pro-
fessional, no vint, perqué el pro-
cés és Unic i per tant cal un unic
referent, un equip clarament de-
finit, emplagat, conegut, explicat
i informat. | aquest equip és,
sens dubte no hi ha un altre, As-
sistent Social i Psicoleg.

Es necessari un assistent so-
cial per a la coordinacio i organit-
zacio dels recursos socials, ser-
veis i prestacions socials que ac-
tuen en la comunitat. Un Servei
Municipal Base, pero, no ha de
tenir cap prestacio, aquest és un
tema fonamental; si jo comence
a ésser identificat en una comu-
nitat perque tinc recursos per a
donar, predetermine la relacio
amb la gent, vindran a cercar
aquestes prestacions, i no a mi
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com agent de desenvolupament
de la comunitat. L'equip basic no
ha de manejar cap prestacié que
no siga la propia organitzacié de
la comunitat, les prestacions no
sén materials, son de treball amb
la comunitat per a la seua orga-
nitzacio i participacio.

Els sociolegs, els economis-
tes, jo els veig, pero, als equips
centrals d'una comarca com Ser-
veis d'Assessorament d'Inter-
vencions Socials en diferents
punts, guan els Serveis de Base
els necessiten per facilitar dades
macro-economiques generals.
Resulta absurd que |'equip base
perda el temps cercant dades,
quan un equip centralitzat ho pot
tenir per a tota la provincia, co-
marca i pot facilitar després la
seua difusié.

Després, per exemple, pot
arribar un altre grup que vol fer
un estudi sobre el fracas esco-
lar, ara si podem cercar el socio-
leg, que ens ajude a fer un tre-
ball serios i cientific del tema,
perd no és el socioleg el que ha
d'estar aci, ell ens donara 'as-
sessorament técnic i cientific,
ens elaborara els resultats, pero

després la seua utilitzacio la fem
nosaltres, perqué la relacié amb
la comunitat la tenim nosaltres i
no el sociodleg, i el mateix cas
que el socioleg pot ésser el de
|'expert en drogodependéncies
en cinema. Els diferents progra-
mes que hi ha, pero, cal que s’in-
tegren dintre d’aquest equip
base; | no cada programa bus-
cant-se pel seu compte l'arrel
amb la comunitat, donat que la
gent al final no sabra on adregar-
se, per a qué i quan.

Aquesta ha estat la proposta
que he fet a les Jornades d'E-
quips Base de Gandia i que ha
estat recollida a les conclusions.
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|nforme de la reunion

celebrada en Madrid el dia
23-111-88 con el subdirector
general de Trafico

El dia 23 de marzo de 1988
tuvo lugar en Madrid, en el mar-
co del Congreso Iberoamericano
de Psicologia del Trabajo a pro-
posito de la ponencia de Seguri-
dad Vial, una reuniéon extraordi-
naria, no prevista en el programa
del Congreso, de caracter abier-
to con la presencia de la Direc-
cion General de Trafico y de al-
gunos sectores relacionados
con la actividad de los Centros
de Reconocimiento de Conduc-
tores.

Dicha reunién fue organizada,
al parecer, con el fin de tratar,
exponer y conocer la actitud de
la Direccion General de Trafico
con referencia a cuestiones rela-

cionadas con el control y segui-
miento del funcionamiento de los
centros aludidos, celebrandose
en uno de los salones del hotel
Eurobuilding, sede del Congre-
S0

La reunién estuvo organizada
en torno a una mesa, que estuvo
compuesta por cuatro personas:

— Don Miguel Mufioz, subdi-
rector general de Trafico, en re-
presentacion de dicha institu-
cion.

— Dona Rosario Iglesias, re-
presentante de la Coordinadora
Estatal de Psicologia y Seguri-
dad Vial del Colegio Oficial de
Psicélogos.

— Don José Soler. profesor

titular de la Facultad de Psicolo-
gia de Valencia.

— Don Luis Osuna, represen-
tante de la Comision de Seguri-
dad Vial de la Delegacion de An-
dalucia Oriental del COP

La asistencia no fue muy nu-
merosa, debido posiblemente al
no estar prevista la reunion en el
programa inicial del Congreo y a
la ausencia de convocatoria es-
pecifica a las respectivas comi-
siones de Psicologia/Seguridad
Vial del Colegio, a pesar de lo
cual se contd entre los asisten-
tes con la presencia, a titulo per-
sonal, de representantes de al-
gunos de los sectores e institu-
ciones implicados.

El eje del debate estuvo cen-
trado en la preocupacion por la
posible degradacion del sector
de los Centros de Reconoci-
miento de Conductores, el con-
trol deontoldgico de los profesio-
nales y centros, y las responsa-
bilidades de la Administracion en
el control de dichos centros
(preocupacion, por otra parte,
que es compartida en estos mo-
mentos por todos los organismos
representativos relacionados
con el sector —asociaciones de
centros, Colegios profesionales,
Universidad), que fue expuesta,
tanto por los asistentes como
por los tres psicologos de la
mesa al subdirector general de
Tréfico.

A los reiterados comentarios
de preocupacion por la posibie
muerte del modelo de revision de
conductores, inaugurado en
nuestro Estado, caso de no es-
tablecerse por todos los secto-
res implicados estrategias de
control para impedir actuaciones
al margen de la ley y/o poco
deontoléogicas que empiezan a
darse en el sector, afortunada-
mente minoritarias, asi como que
prevean el mejoramiento del Real
Decreto por el que se rige el fun-
cionamiento de estos centros
(del que es acreedor por la juven-
tud de éste y por el resultado de
la experiencia de cuatro anos de
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funcionamiento del modelo), el
subdirector general de Trafico
informo de las siguientes opinio-
nes e iniciativas a promover por
la Administracion:

1. La necesidad por salva-
guardar el correcto funciona-
miento del modelo y de mejorar
la funcidn social que los centros
estan ejerciendo.

2. Lanecesidad de mejorar el
modelo de intervencion, inclu-
yendo la revision de los anexos
del Real Decreto referentes a las
exploraciones y limitaciones que

han de comprobar los profesio-
nales que ejercen en los centros.

3. La conveniencia por que
dicha labor de estudio de estra-
tegias de control, seguimiento y
mejora sea desarrollada con la
participacion de todos los secto-
res e instituciones implicados
(matizd que los centros también,
a través de sus asociaciones).

4. El compromiso de promo-
ver un acercamiento de la Direc-
cion General de Tréfico a las res-
pectivas delegaciones territoria-
les y/o autonémicas de Sanidad
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para coordinar estrategias y ac-
ciones de control de los centros.

5. Finalmente, informé de la
promocién y posible creacion
desde el seno de la Administra-
cion de una comision de trabajo
para el estudio de estrategias de
control futuras y de la revision de
los anexos | y Il del Real Decre-
to, en la que estarian represen-
tados los distintos sectores im-
plicados (al parecer, al menos,
Trafico, Sanidad, colegios profe-
sionales y asociaciones de cen-
tros representativas), proponien-

do el nombre de GT-21 para
identificar dicha comision (como
continuaciéon al de GT-20 que
fue el que recibio el grupo de tra-
bajo que desarroll6 el primer
Real Decreto del 82, por el que
se crearon los centros).

Estos cinco puntos represen-
tan y asi pueden ser tomados, las
conclusiones mas importantes
de {a reunion a la que alude este
informe.

Valencia, a 13 de abril de
1988.

Comisiéon de Psicologia Vial

Jornadas de Evaluacion de
rogramas de Prevencion en
Drogodependencias

Los dias 25 y 26 de marzo del
presente ano, se celebraron las
| Jornadas de Evaluacion de Pro-
gramas de Prevencion en Dro-
godependencias.

Dichas jornadas, organizadas
por el Colegio Oficial de Psicdlo-
gos del Pais Valenciano, estan
incluidas dentro del «Programa
de Formacion e Investigacion en
Drogodependencias» elaborado
por la Junta de Gobierno Estatal.

Han intervenido miembros del
Grupo Drros e Igia, de Barcelo-
na, el profesor Amando Vega, del
Pais Vasco, y Manuel Medina,
por la Comunidad Murciana.

Por el Pais Valenciano partici-
paron conocidas figuras del cam-
po de las drogodependencias,
como son: Miguel Angel Torres,
Jaime Sieres, Jesus R. Lopez y
Leonor Cano.
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Las Conclusiones de estas
jornadas son las siguientes:

1. Necesidad de una mayor
concienciacion en los profesio-
nales de la importancia de la eva-
luacién dentro de los programas
de prevencion.

2. Necesidad de que la eva-
luacion sea realizada por un equi-
po interdisciplinar, dentro del
cual el Psicélogo tiene un papel
primordial debido a su formacion
metodolégica.

3. Necesidad de recoger la
importancia de los factores so-
ciales y familiares junto a los per-
sonales, en la evaluacion.

4. Necesidad de métodos es-
pecificos de evaluacion en dro-
godependencias y de unas direc-
trices claras y flexibles desde el
ambito politico.

5. Necesidad de evaluar los

programas desde distintas pers-
pectivas: social, personal y eco-
nomica.

6. Necesidad de unos objeti-
vos y metas claras y concretas
en los programas que permitan la
evaluacion de los mismos.

7. Ladifusion de conocimien-
tos sobre evaluacion y preven-
cién no han de ser meramente in-
formativos, sino que deben con-
ducir a un cambio de habitos y
actitudes ante ia droga.

8. Necesidad de que exista
una adecuada coordinacion en la
prevencion primaria, secundaria
y terciaria, para lo cual es nece-
sario un marco general evaluati-
VO que permita ver qué interven-
ciones son mas eficaces y como
deben articularse.

9. Necesidad de evaluar los
aspectos de las campanas publi-

citarias para ver la eficacia de las
mismas y sus posibles efectos
secundarios.

RECOMENDACIONES

— Incluir desde el primer mo-
mento de la planificacion la eva-
luacién como componente esen-
cial del programa.

— Incluir a los padres en los
programas preventivos y evaluar
su participacion.

— Los resultados de las eva-
luaciones han de ser publicos y
bien difundidos en corto periodo
de tiempo, para evitar que pier-
dan parte de su funcionalidad.

— Es importante buscar el
apoyo social desde el municipio
para poder desarrollar adecuada-
mente los programas preventi-
VOS.

— Es necesario contar con el
apoyo de equipos especializados
para llevar a cabo programas de
prevencion en la escuela.

— La evaluacién es necesa-
ria en la medida en que es dutil,
es decir, si permite cambiar o
mejorar los programas de pre-
vencion; para lo cual muchos
programas han de ser suficiente-
mente flexibles y poder acomo-
darse al cambio.

— El dilema de prevencion
especifica-inespecifica no es
real. Son dos realidades com-
plementarias.

— Los servicios sociales ge-
nerales deberian dar respuesta
al tema de las drogodependen-
cias.

— La prevencion, hasta que
no se evalta, es una declaracion
de intenciones.

— Integrar la evaluacion so-
bre drogas en cualquier tipo de
programa educativo, acentuando
los aspectos positivos de una
educacion para la salud.

— Solicitar el Plan Nacional
contra la Droga la creacion de
equipos de expertos en evalua-
cién.





