INFORMACIO

Cédigo Deontologico del
Psicologo

PREAMBULO

En el | Congreso del Colegio Oficial de Psicélogos,
celebrado en Madrid en mayo de 1984, la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos adquirio
el compromiso de desarrollar un Cédigo Deontologi-
co para la profesion de Psicélogo, partiendo para ello
del Anteproyecto presentado en aquél por el profe-
sor don Alfredo Fierro Bardaji.

Este compromiso se concreté en la celebracion de
unas «Jornadas de Trabajo para la elaboracion del
Codigo Deontolégico del Psicélogo», que se realiza-
ron en Madrid los dias 16 y 17 de enero de 1987. El
Comité Organizador estuvo formado por don Carlos
Camarero Sanchez (presidente), don Alejandro Avila
Espada (Vicesecretaria y Secretaria Técnica), don Al-
fredo Fierro Bardaji (vocal), don Adolfo Hernandez
Gordillo (vocal) y don Javier Mauleén Alvarez de Li-
nera (vocal). Asistieron a las mismas delegados o re-
presentantes de las siguientes instituciones:

e Junta del Gobierno del Colegio Oficial de Psi-
cologos.

e Collegi Oficial de Psicolegs de Catalunya.

e Delegaciones y subdelegaciones del Colegio
Oficial de Psicélogos: Andalucia Occidental, Andalu-
cia Oriental, Aragon, Baleares, Galicia, Madrid, Nor-
te, Pais Valenciano, Tenerife, Extremadura y Murcia.

e Facultades Universitarias de Psicologia: Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia, Universidad
Autéonoma de Madrid, Universidad Central de Barce-
lona, Universidad de Valencia, Universidad Complu-
tense de Madrid, Universidad Pontificia de Sala-
manca.

* Sociedad Espanola de Rorschach y Métodos
Proyectivos.

e Asociacion Espanola de Neuropsiquiatria.

e Sociedad Espanola de Terapia del Comporta-
miento.

* Sociedad Espanola de Psicologia.

e Sociedad Psicoanalitica Madrilefa.

Ademas participaron en las mismas numerosos
profesionales distinguidos, entre ellos el profesor
don José Luis Pinillos Diaz y el subsecretario de Jus-
ticia, ilustrisimo sefior don Liborio Hierro Sanchez-
Pescador.

En dichas Jornadas se discutieron numerosas en-
miendas y se elaboré un nuevo Proyecto de Codigo
Deontologico del Psicdlogo, el cual fue sometido a
un periodo de informacion publica durante el mes de
febrero de 1987. Tras dicho periodo, el dia 13 de mar-
zo de 1987 se reunio la Comision de Seguimiento del
Codigo Deontologico nombrada en las Jornadas de
Trabajo, coordinada por el profesor don Alejandro
Avila Espada, vicepresidente de la Junta Rectora de
la Delegacion de Madrid, e integrada por don Adolfo
Hernandez Gordillo, secretario de la Junta de Gobier-
no Estatal y presidente de la Junta Rectora de la De-
legacion de Madrid; don Alfredo Fierro Bardaji, vocal
de la Junta de Gobierno Estatal; don Javier Mauleon
Alvarez de Linera, asesor juridico del Colegio; don
Lluis Maruny i Curtd, representante del Collegi Ofi-
cial de Psicolegs de Catalunya; don Antonio Sanchez
Barranco, representante por la Delegacion de Anda-
lucia Occidental; don Miguel Anxo Garcia Alvarez,
presidente de la Junta Rectora de la Delegacion de
Galicia, y don Joan Huerta Pérez, presidente de la
Junta Rectora de la Delegacion del Pais Valenciano,
la cual estudio, e incorporé o no, todas y cada una
de las nuevas enmiendas presentadas, elevando el
texto definitivo a la ratificacion por la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Psicélogos. En su reu-
nion de 22 de mayo de 1987 la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicdlogos ratifico este Codigo
Deontologico del Psicélogo, iniciandose el periodo
de difusion publica, estudio, desarrollo y mejoria del
mismo.

La Junta de Gobierno quiere expresar publicamen-
te su reconocimiento a la meritoria labor realizada por
los profesores don Alfredo Fierro Bardaji y don Ale-
jandro Avila Espada en la preparacion y elaboracion
final de este Codigo Deontologico del Psicologo.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psico-
logos eleva este Codigo a Norma de Conducta Pro-
fesional de todos sus colegiados y ha solicitado del
Col- legi Oficial de Psicolegs de Catalunya y de todas
las Sociedades Cientificas y Profesionales que agru-
pan a Psicologos en el ambito del Estado espaniol lo
hagan extensivo a sus afiliados.

MADRID, 1987
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INFORMACIO

Cc')digo Deontolégico del

Psicdlogo

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Este Codigo Deontolo-
gico de la profesién de Psicélogo/a
esta destinado a servir como regla
de conducta profesional, en el ejer-
cicio de la Psicologia en cualquiera
de sus modalidades. El Colegio Ofi-
cial de Psicélogos lo hace suyo y de
acuerdo con sus normas juzgara el
ejercicio de la profesiéon de los co-
legiados.

Articulo 2. La actividad del Psico-
logo se rige, ante todo, por los prin-
cipios de convivencia y de legalidad
democraticamente establecidos en
el Estado espanol.

Articulo 3. En el ejercicio de su
profesién el/la Psicologo/a tendra en
cuenta las normas explicitas e impli-
citas, que rigen en el entorno social
en que actua, considerandolas como
elementos de la situacion y valoran-
do las consecuencias que la confor-
midad o desviacion respecto a ellas
puedan tener en su quehacer pro-
fesional.

Articulo 4. El/la Psicologo/a recha-
zara toda clase de impedimentos o
trabas a su independencia profesio-
nal y al legitimo ejercicio de su pro-
fesion, dentro del marco de dere-
chos y deberes que traza el presen-
te Caédigo.

. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5. El ejercicio de la Psico-
logia se ordena a una finalidad huma-
na y social, que puede expresarse
con objetivos tales como: el bienes-
tar, la salud, la calidad de vida, la ple-
nitud del desarrollo de las personas
y de los grupos, en los distintos am-
bitos de la vida individual y social.
Puesto que el/la Psicologo/a no es el
Unico profesional que persigue es-
tos objetivos humanitarios y socia-
les, es conveniente y en alguno ca-
S0s es precisa la colaboracion inter-
disciplinar con otros profesionales,
sin perjuicio de las competencias y
saber de cada uno de ellos.

Articulo 6. La profesion de Psico-
logo/a se rige por principios comu-
nes a toda deontologia profesional:
respeto a la persona, proteccion de
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los derechos humanos, sentido de
responsabilidad, honestidad, sinceri-
dad para con los clientes, prudencia
en la aplicacion de instrumentos y
técnicas, competencia profesional,
solidez de la fundamentacion objeti-
va y cientifica de sus intervenciones
profesionales.

Articulo 7. El/la Psicélogo/a no
realizara por si mismo, ni contribuira
a practicas que atenten a la libertad
e integridad fisica y psiquica de las
personas. La intervencion directa o
la cooperacion en la tortura y malos
tratos, ademas de delito, constituye
la mas grave violacion de la ética
profesional de los/las Psicologos/as.
Estos no participaran en ningun
modo, tampoco como investigado-
res, CoOmo asesores o como encubri-
dores, en la practica de la tortura, ni
en otros procedimientos crueles, in-
humanos o degradantes cualesquie-
ra que sean las personas victimas de
los mismos, las acusaciones, delitos,
sospechas de que sean objeto, o las
informaciones que se quiera obtener
de ellas, y la situacion de conflicto
armado, guerra civil, revolucion,
terrorismo o cualquier otra, por la
que pretendan justificarse tales pro-
cedimientos.

Articulo 8. Todo/a Psicdlgo/a
debe informar, al menos a los orga-
nismos colegiales, acerca de viola-
ciones de los derechos humanos,
malos tratos o condiciones de reclu-
sion crueles, inhumanas o degradan-
tes de que sea victima cualquier per-
sona y de los que tuviere conoci-
miento en el ejercicio de su pro-
fesion.

Articulo 9. El/la Psicologo/a respe-
tara los criterios morales y religiosos
de sus clientes, sin que ello impida
su cuestionamiento cuando sea ne-
cesario en el curso de la interven-
cion.

Articulo 10. En la prestacion de
sus servicios, el/la Psicélogo/a no
hara ninguna discriminacién de per-
sonas por razon de nacimiento,
edad, raza, sexo, credo, ideologia,
nacionalidad, clase social, o cual-
quier otra diferencia.

Articulo 11. El/la Psicdélogo/a no

aprovechara, para lucro o beneficio
propio o de terceros, la situacion de
poder o superioridad que el ejercicio
de la profesion pueda conferirle so-
bre los clientes.

Articulo 12. Especialmente en sus
informes escritos, el/la Psicologo/a
sera sumamente cauto, prudente y
critico, frente a nociones que facil-
mente degeneran en etiquetas deva-
luadoras y discriminatorias, del ge-
nero de normal/anormal, adaptado/i-
nadaptado, o inteligente/deficiente.

Articulo 13. Nunca el/la Psicolo-
go/a realizara maniobras de capta-
cién encaminadas a que le sean con-
fiados los casos de determinadas
personas, ni tampoco procedera en
actuaciones que aseguren practica-
mente su monopolio profesional en
un area determinada. El/la Psicélo-
go/a en una institucion publica no
aprovechara esta situacion para de-
rivar casos a su propia practica pri-
vada.

Articulo 14. El/la Psicologo/a no
prestara su nombre ni su firma a per-
sonas que ilegitimamente, sin la titu-
lacion y preparacion necesarias, rea-
lizan actos de ejercicio de la Psico-
logia, y denunciara los casos de in-
trusismo que lleguen a su conoci-
miento. Tampoco encubrira con su
titulacion actividades vanas o en-
ganosas.

Articulo 15. Cuando se halle ante
intereses personales o instituciona-
les contrapuestos, procurara ell/la
Psicologo/a realizar su actividad en
términos de maxima imparcialidad.
La prestacion de servicios en una
institucion no exime de la considera-
cion, respeto y atencién a las perso-
nas que pueden entrar en conflicto
con la institucion misma y de la cua-
les el/la Psicologo/a, en aquellas
ocasiones en que legitimamente pro-
ceda, habra de hacerse valedor ante
las autoridades institucionales.

Il. DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL Y DE LA
RELACION CON OTROS
PROFESIONALES

Articulo 16. Los deberes y dere-
chos de la profesion de Psicologo se
constituyen a partir de un principio
de independencia y autonomia pro-
fesional, cualquiera que sea la posi-
cion jerarquica que en una determi-
nada organizacion ocupe respecto a
otros profesionales y autoridades
superiores.

Articulo 17. La autoridad profesio-
nal del Psicélogo/a se fundamenta
en su capacitacion y cualificacion



para las tareas que desempena. El/la
Psicélogo/a ha de estar profesional-
mente preparado y especializado en
la utilizaciéon de métodos, instrumen-
tos, técnicas y procedimientos que
adopte en su trabajo. Forma parte de
su trabajo el esfuerzo continuado de
actualizacion de su competencia
profesional. Debe reconocer los limi-
tes de su competencia y las limita-
ciones de sus técnicas.

Articulo 18. Sin perjuicio de la le-
gitima diversidad de teorias, escue-
las y métodos, el/la Psicologo/a no
utilizara medios o procedimientos
que no se hallen suficientemente
contrastados, dentro de los limites
del conocimiento cientifico vigente.
En el caso de investigaciones para
poner a prueba técnicas o instru-
mentos nuevos, todavia no contras-
tados, hara saber asi a sus clientes
antes de su utilizacion.

Articulo 19. Todo tipo de material
estrictamente psicologico, tanto de
evaluacion cuanto de intervencién o
tratamiento, queda reservado al uso
de los/las Psicologos/as, quienes
por otra parte, se abstendran de fa-
cilitarlos a otras personas no compe-
tentes. Los/las Psicologos/as ges-
tionaran o en su caso garantizaran la
debida custodia de los documentos
psicoldgicos.

Articulo 20. Cuando una determi-
nada evaluacién o intervencion psi-
cologica envuelva estrechas relacio-
nes con otras areas disciplinares y
competencias profesionales, el/la
Psicologo/a tratara de asegurar las
correspondientes conexiones, bien
por si mismo, bien indicandoselo y
orientando en ese sentido al cliente.

Articulo 21. El ejercicio de la psi-
cologia no debe ser mezclado, ni en
la practica, ni en su presentacioén pu-
blica, con otros procedimientos y
practicas ajenos al fundamento cien-
tifico de la psicologia.

Articulo 22. Sin perjuicio de la cri-
tica cientifica que estime oportuna,
en el ejercicio de la profesion, el/la
Psicélogo/a no desacreditara a cole-
gas u otros profesionales que traba-
jan con sus mismos o diferentes mé-
todos, y hablara con respeto de las
escuelas y tipos de intervencion que
gozan de credibilidad cientifica y
profesional.

Articulo 23. El ejercicio de la Psi-
cologia se basa en el derecho y en
el deber de un respeto reciproco en-
tre el/la Psicologo/a y otras profesio-
nes, especialmente las de aquellos
que estan mas cercanos en sus dis-
tintas areas de actividad.

Ill. DE LA INTERVENCION

Articulo 24. El/la Psicélogo/a debe
rechazar llevar a cabo la prestacion
de sus servicios cuando haya certe-
za de que puedan ser mal utilizados
o utilizados en contra de los legiti-
mos intereses de las personas, los
grupos, las instituciones y las co-
munidades.

Articulo 25. Al hacerse cargo de
una intervencion sobre personas,
grupos, instituciones o comunida-
des, el/la Psicologo/a ofrecera la in-
formacion adecuada sobre las carac-
teristicas esenciales de la relacion
establecida, los problemas que esta
abordando, los objetivos que se pro-
pone y el método utilizado. En caso
de menores de edad o legalmente in-
capacitados, se hard saber a sus pa-
dres o tutores. En cualquier caso, se
evitara la manipulacion de las perso-
nas y se tendera hacia el logro de su
desarrollo y autonomia.

Articulo 26. El/la Psicélogo/a debe
dar por terminada su intervencion y
no prolongarla con ocultacion o en-
gano, tanto si se han alcanzado los
objetivos propuestos, como si tras
un tiempo razonable aparece que,
con los medios o recursos a su dis-
posicion, es incapaz de alcanzarlos.
En este caso indicara a la persona,
grupo, instituciéon o comunidad qué
otros psicoélogos o qué profesiona-
les pueden hacerse cargo de la in-
tervencion.

Articulo 27. Por ninguna razon se
restringira la libertad de abandonar la
intervencion y acudir a otro psicoélo-
go o profesional; antes bien, se fa-
vorecera al maximo la capacidad de
decision bien informada del cliente.
El/la Psicdlogo/a puede negarse a si-
multanear su intervencion con otra
diferente realizada por otro profe-
sional.

Articulo 28. El/la Psicélogo/a no
aprovechara la situacion de poder
que pueda proporcionarle su estatus
para reclamar condiciones especia-
les de trabajo o remuneraciones su-
periores a las alcanzables en cir-
cunstancias normales.

Articulo 29. Del mismo modo, no
se prestara a situaciones confusas
en las que su papel y funcion sean
equivocos o ambiguos.

Articulo 30. El/la Psicologo/a no
se inmiscuira en las diversas inter-
venciones iniciadas por otros psi-
cologos.

Articulo 31. En los casos en que
los servicios del psicologo sean re-
queridos para asesorar y/o efectuar
campanas de publicidad comercial,

politica y similares, el/la Psicélogo/a
colaborara en la salvaguarda de la
veracidad de los contenidos y del
respeto a las personas.

Articulo 32. El/la Psicologo/a debe
tener especial cuidado en no crear
falsas expectativas que después sea
incapaz de satisfacer profesional-
mente.

IV. DE LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA

Articulo 33. Todo/a Psicélogo/a,
en el ejercicio de su profesion, pro-
curara contribuir al progreso de la
ciencia y de la profesion psicoldgi-
ca, investigando en su disciplina,
ateniéndose a las reglas y exigen-
cias del trabajo cientifico y comuni-
cando su saber a estudiantes y otros
profesionales segun los usos cienti-
ficos y/o a través de la docencia.

Articulo 34. En la investigacion re-
husara el/la Psicélogo/a absoluta-
mente la produccién en la persona
de danos permanentes, irreversibles
o innecesarios para la evitacion de
otros mayores. La participacion en
cualquier investigacion debera ser
autorizada explicitamente por la/s
personal/s con la/s que ésta se rea-
liza, o bien por sus padres o tutores
en el caso de menores o incapa-
citados.

Articulo 35. Cuando la investiga-
cion psicoldgica requiera alguna cla-
se de danos pasajeros y molestias,
como choques eléctricos o privacion
sensorial, el investigador, ante todo,
se asegurara de que los sujetos par-
ticipan en las sesiones experimenta-
les con verdadera libertad, sin cons-
tricciones ajenas de tipo alguno, y
no los aceptara sino tras informarles
puntuaimente sobre esos dafos y
obtener su consiguiente consenti-
miento. Aun habiendo inicialmente
consentido, el sujeto podra en cual-
quier momento decidir interrumpir su
participacién en el experimento.

Articulo 36. Cuando la investiga-
cioén requiera del recurso a la decep-
cion o al engano, el/la Psicologo/a se
asegurara de que éste no va a pro-
ducir perjuicios duraderos en ningu-
no de los sujetos y, en todo caso, re-
velara a éstos la naturaleza y nece-
sidad experimental de engano al
concluir la sesion o la investigacion.

Articulo 37. La investigacion psi-
coldgica, ya experimental, ya obser-
vacional en situaciones naturales, se
hara siempre con respeto a la digni-
dad de las personas, a sus creen-
cias, su intimidad, su pudor, con es-
pecial delicadeza en areas, como el
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comportamiento sexual, que la ma-
yoria de los individuos reserva para
su privacidad, y también en situacio-
nes —de ancianos, accidentados,
enfermos, presos, etc.— que, ade-
mas de cierta impotencia social, en-
tranan un serio drama humano que
es preciso respetar tanto como in-
vestigar.

Articulo 38. La experimentacion
con animales evitara también, o re-
ducira al minimo, los sufrimientos,
danos y molestias que no sean im-
prescindibles y justificables en aten-
cién a fines de reconocido valor
cientifico y humano. Las operacio-
nes quirurgicas sobre animales se
efectuaran con anestesia y se adop-
taran medidas apropiadas para evitar
las posibles complicaciones. El per-
sonal directamente implicado en la
investigacion con animales seguira
en su practica los procedimientos de
alojamiento, manejo experimental y
eliminacién eutanasica de los anima-
les, que se recogen en la Guia para
la conducta ética en el cuidado y uti-
lizacion de animales editada por el
Colegio Oficial de Psicoélogos y que
se atiene a las normas internacio-
nales.

V. DE LA OBTENCIQN Y USO DE
LA INVESTIGACION

Articulo 39. En el ejercicio de su
profesion, el/la Psicélogo/a mostrara
un respeto escrupuloso del derecho
de su cliente a la propia intimidad.
Unicamente recabara la informacion
estrictamente necesaria para el de-
sempeno de las tareas para las que
ha sido requerido, y siempre con la
autorizacion del cliente.

Articulo 40. Toda la informacion
que el/la Psicologo/a recoge en el
ejercicio de su profesion, sea en ma-
nifestaciones verbales expresas de
sus clientes, sea en datos psicotéc-
nicos o en otras observaciones pro-
fesionales practicadas, esta sujeta a
un deber y a un derecho de secreto
profesional, del que, sélo podria ser
eximido por el consentimiento expre-
so del cliente. El/la Psicélogo/a ve-
lara porque sus eventuales colabora-
dores se atengan a este secreto
profesional.

Articulo 41. Cuando la evaluacion
o intervenciéon psicoldgica se produ-
ce a peticion del propio sujeto de
quien el/la Psicologo/a obtiene infor-
macion, ésta solo puede comunicar-
se a terceras personas, con expre-
sa autorizacion previa del interesado
y dentro de los limites de esta au-
torizacion.
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Articulo 42. Cuando dicha evalua-
cion o intervencion ha sido solicita-
da por otra persona —jueces, profe-
sionales de la ensefanza, padres,
empleadores, o cualquier otro solici-
tante diferente del sujeto evalua-
do—, este Ultimo o sus padres o tu-
tores tendran derecho a ser informa-
dos del hecho de la evaluacion o in-
tervencion y del destinatario del In-
forme Psicolégico consiguiente. El
sujeto de un Informe Psicoldgico tie-
ne derecho a conocer el contenido
del mismo, siempre que de ello no
se derive un grave perjuicio para el
sujeto o para el/la Psicologo/a, y
aunque la solicitud de su realizacion
haya sido hecha por otras personas.

Articulo 43. Los informes psicolo-
gicos realizados a peticion de insti-

tuciones u organizaciones en gene-
ral, aparte de lo indicado en el arti-
culo anterior, estaran sometidos al
mismo deber y derecho general de
confidencialidad antes estabiecido,
quedando tanto el/la Psicologo/a
como la correspondiente instancia
solicitante obligados a no darles di-
fusion fuera del estricto marco para
el que fueron recabados.

Las enumeraciones o listas de su-
jetos evaluados en los que deban
constar los diagnésticos o datos de
la evaluacion y que se les requieran
al Psicdélogo por otras instancias, a
efectos de planificacion, obtencion
de recursos u otros, deberan reali-
zarse omitiendo el nombre y datos
de identificacion del sujeto, siempre
que no sean estrictamente nece-
sarios.



Articulo 44. De la informacion pro-
fesionalmente adquirida no debe
nunca el/la Psicélogo/a servirse ni en
beneficio propio o de terceros, ni en
perjuicio del interesado.

Articulo 45. La exposicion oral, im-
presa, audiovisual u otra, de casos
clinicos o ilustrativos con fines di-
dacticos o de comunicacién o divul-
gacion cientifica, debe hacerse de
modo que no sea posible la identifi-
cacion de la persona, grupo o insti-
tucion de que se trata.

En el caso de que el medio usado
para tales exposiciones conlleve la
posibilidad de identificacion del su-
jeto, sera necesario su consenti-
miento previo explicito.

Articulo 46. Los registros escritos
y electronicos de datos psicologi-
cos, entrevistas y resultados de
pruebas, si son conservados duran-
te cierto tiempo, lo seran bajo la res-
ponsabilidad personal del Psicdlogo
en condiciones de seguridad y se-
creto que impidan que personas aje-
nas puedan tener acceso g ellos.

Articulo 47. Para la presencia, ma-
nifiesta o reservada de terceras per-
sonas, innecesarias para el acto pro-
fesional, tales como alumnos en
practicas o profesionales en forma-
cion, se requiere el previo consenti-
miento del cliente. ~

Articulo 48. Los informes psicolo-
gicos habran de ser claros, precisos,
rigurosos e inteligibles para su des-
tinatario. Deberan expresar su alcan-
ce y limitaciones, el grado de certi-
dumbre qgue, acerca de sus varios
contenidos posea el informante, su
caracter actual o temporal, las téc-
nicas utilizadas para su elaboracion,
haciendo constar en todo caso los
datos del profesional que lo emite.

Articulo 49. El fallecimiento del
cliente, o su desaparicion —en el
caso de instituciones publicas o pri-
vadas— no libera al Psicélogo de las
obligaciones del secreto profesio-
nal.

VI. DE LA PUBLICIDAD

Articulo 50. La publicidad de los
servicios que ofrece el/la Psicolo-
go/a se hara de modo escueto, es-
pecificando el titulo que le acredita
para el ejercicio profesional, y su
condicion de colegiado, y en su
caso, las areas de trabajo o técnicas
realizadas. En ningun caso hara
constar los honorarios, ni ninguna
clase de garantias o afirmaciones so-
bre su valia profesional, competen-
cia o éxitos. En todo caso habra una
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correcta identificacion profesional
del anunciante.

Articulo 51. Sin perjuicio de la res-
ponsabilidad penal que pueda supo-
ner, constituye una grave violacion
de la deontologia profesional atri-
buirse en cualquier medio —anun-
cios, placas, tarjetas de visita, pro-
gramas, etc.— una titulacién que no
se posee, asi como también utilizar
denominaciones vy titulos ambiguos,
que, aun sin faltar de modo literal a
la verdad, pueden facilmente inducir
a error o a confusion, e igualmente
favorecer la credulidad del publico a
propésito de técnicas o procedi-
mientos de dudosa eficacia.

Articulo 52. El/la Psicélogo/a no
ofrecera su nombre, su prestigio o
su imagen, como tal Psicologo, con
fines publicitarios de bienes de con-
sumo, ni mucho menos para cual-
quier género de propaganda enga-
fosa.

Articulo 53. Como tal Psicdlogo,
en cambio, puede tomar parte en
campanas de asesoramiento e infor-
macion a la poblacién con fines cul-
turales, educativos, sanitarios, labo-
rales u otros de reconocido sentido
social.

Articulo 54. El/la Psicdélogo/a que
utilice seudénimo en su actividad
profesional debera declararlo al Co-
legio Oficial de Psicologos para su
correspondiente registro.

Vil. DE LOS HONORARIOS Y
REMUNERACION

Articulo 55. El/la Psicélogo/a se
abstendra de aceptar condiciones
de retribucién econémicas que sig-
nifiquen desvalorizacién de la profe-
sion o competencia desleal.

Articulo 56. Sin embargo, el/la Psi-
cologo/a puede, excepcionalmente,
prestar servicios gratuitos de evalua-
cion y de intervencion a clientes
que, no pudiendo pagarlos, se hallan
en manifiesta necesidad de ellos.

Articulo 57. En el ejercicio libre de
la profesion el/la Psicélogo/a infor-
mara previamente al cliente sobre la
cuantia de los honorarios por sus ac-
tos profesionales.

Articulo 58. El Colegio Oficial de
Psicologos podra fijar honorarios mi-
nimos por acto profesional, de
acuerdo con la naturaleza, duracion
y otras caracteristicas de cada acto
de ejercicio de la Psicologia.

Articulo 59. La percepcidn de re-
tribucién y honorarios no esta supe-
ditada al éxito del tratamiento o a un
determinado resultado de la actua-
cion del Psicologo.

Articulo 60. El/la Psicologo/a, en
ningun caso, percibira remuneracion
alguna relacionada con la derivacion
de clientes a otros profesionales.

VIll. GARANTIAS PROCESALES

Articulo 61. La Comision Deonto-
l6gica creada por el Colegio Oficial
de Psicodlogos, velara por la interpre-
tacion y aplicacion de este Codigo.
El Colegio Oficial de Psicélogos ase-
gurara la difusion de este Cédigo en-
tre todos los profesionales y el con-
junto de instituciones sociales. Pro-
curaran, asimismo, que los principios
aqui expuestos sean objeto de estu-
dio por todos los estudiantes de Psi-
cologia en las Universidades.

Articulo 62. Las infracciones de
las normas del Cédigo Deontolégico
en el Ejercicio de la Psicologia de-
beran ser denunciadas ante la Comi-
sién Deontoldgica. El expediente de-
bera tramitarse bajo los principios de
audiencia, contradiccion y reserva,
concluyendo con una propuesta de
resolucion de la Comisién. La Junta
de Gobierno, oido al interesado,
adoptara la resolucion procedente,
acordando el sobreseimiento o la im-
posicion de la sancién disciplinaria
que estatutariamente corresponda.

Articulo 63. el Colegio Oficial de
Psicélogos garantiza la defensa de
aquellos colegiados que se vean ata-
cados o amenazados por el ejercicio
de actos profesionales, legitimamen-
te realizados dentro del marco de
derechos y deberes del presente
Codigo, defendiendo en particular el
secreto profesional y la dignidad e
independencia del Psicoélogo.

Articulo 64. El Colegio Oficial de
Psicdlogos tratara de que las normas
de este Codigo Deontoldégico, que
representan un compromiso formal
de las instituciones colegiales y de
la profesion ante la sociedad espa-
nola, en la medida en que la socie-
dad misma las valore como esencia-
les para el ejercicio de una profesion
de alto significado humano y social,
pasen a formar parte del ordena-
miento juridico garantizado por los
poderes publicos.

Articulo 65. Cuando un Psicoélogo
se vea en el conflicto de normas ad-
versas, incompatibles, ya legales, ya
de este Codigo Deontoldgico, que
entran en colisién para un caso con-
creto, resolvera en conciencia, infor-
mando a las distintas partes intere-
sadas y a la Comisién Deontoldgica
Colegial.
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