mn | uiE fa €] CoHegj=

Junta de Gobierno Estatal

Desde nuestra Ultima cita
en estas péaginas, alla por el
mes de septiembre, se haido
acumulando el material infor-
mativo. En este Ultimo nume-
ro de 1987, quiero anunciar
que, dado el interés manifes-
tado por esta seccion, conti-
nuaré relatando «el que fa el
Col-legi», consciente de que
de este modo se contribuye
a que el Colegio seamos, un
poco mas, todos.

Junta de Gobierno Estatal

Los dias 16 y 17 de octu-
bre se celebro la primera reu-
nion después del verano,
coincidiendo con la moviliza-
cién por el Estatuto ante el
Ministerio de Educacién y
Ciencia, con el siguiente Or-
den del Dia:

1. Toma de posesion de
los miembros de la Junta de
Gobierno que no lo hicieron
en la reunién anterior.

2. Lecturay, en su caso,
aprobacion del Acta de la
reunién anterior.

3. Valoracion de la movili-
zacion de la campana del Es-
tatuto.

4. Informacion de las acti-
vidades llevadas a cabo en
cumplimiento de los acuer-
dos adoptados en la reunion
anterior.

5. Aspectos iegales.

6. Discusion y, en su
caso, aprobacion de los cri-
terios de funcionamiento de
la Junta de Gobierno amplia-
da.

7. Planificacion y progra-
macion de actividades a cor-
to y medio plazo. Desarrollo
del Programa Electoral.

8. Discusiéon y, en su
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caso, aprobacion del proyec-
to elaborado por el Comité de
Expertos sobre el sistema P.
I. R.

9. Presentacion y discu-
sion de las propuestas elabo-
radas por el Comité de Exper-
tos sobre los Planes de Estu-
dio de Psicologia.

10. Preparacion de la
Junta de Gobierno Ampliada.

11. Anadlisis de las Rela-
ciones Internacionales del C.
0. P.

Discusion, y en su caso,
aprobacion de la afiliacion a
la FEAP (Federacion Europea
de Asociaciones Profesiona-
les de Psicologos). Designa-
cién de representantes.

12. Informacion varia.

13. Ruegos y preguntas.

Del contenido de la sesion
y de los acuerdos en ella
adoptados, considero que es
oportuno resaltar lo siguien-
te:

—Se valora positivamente
la movilizacién por la campa-
fa del Estatuto el 16 de oc-
tubre, ya que ha dado pie a
que cada colegiado se una a
la reivindicacién de la Junta
de Gobierno y al desbloqueo
del Estatuto. Se acuerda, so-
bre este tema, realizar entre-
vistas con los Grupos Parla-
mentarios del Congreso y del
Senado, solicitando el apoyo
de esta iniciativa y concreta-
mente como mocion.

—Sobre el desarrolio del
Programa Electoral, se hizo
una relacién de aspectos y
temas a ir desarrollando y
programando que es la si-
guiente:

Politicas sectoriales, coor-
dinacion y desarrolio.

Impulsar lineas de inves-
tigacion

Edicién de una publicacion
de ambito estatal para todos
los colegiados.

Representacion interna-
cional.

Dotar al Colegio de una es-
tructura organizativa y admi-
nistrativa informatizada que
facilite la informacion cole-
gial.

Organizar el Il Congreso
Nacional del Colegio Oficial
de Psicoélogos.

Desarrollo de la defensa
de la profesion (Estatuto,
IVA, Codigo Deontolégico,
Seguridad social para Auté-
nomos, Honorarios minimos,
etc...).

—Se decide realizar el Il
Congreso del Colegio en
1989 y en algun lugar fuera
de Madrid. Se comenta la im-
portancia de la colaboracion
por parte del Collegi Oficial
de Psicolegs de Catalunya.

—En cuanto al tema de ho-
norarios minimos Se decide
recopilar documentacién de
las distintas delegaciones y
de otros colegios profesio-
nales.

—Sobre la Seguridad So-
cial para Auténomos, se con-
sidera conveniente hacer un
analisis de opinion para ver si
puede decidirse hacerlo vy
asumir los riesgos. Ese estu-
dio comprenderia: encues-
tas, analisis juridico de un es-
pecialista en Seguridad So-
cial. Una vez hecho el estu-
dio seria interesante hacer
debates sobre el tema.

—Se ve la necesidad de
contar con mas recursos
economicos en la Junta de

Gobierno para poder lievar a
cabo el desarrollo del progra-
ma electoral.

—Se toma el acuerdo de
subir las cuotas colegiales en
un 14% desde enero de
1988.

—Después de un largo y
enriquecedor debate sobre
el Sistema P. I. R. se llego a
una sintesis:

Se elaborara un documen-
to marco que describa el
planteamiento general del
Sistema P. |. R. incluyendo
las posibles especialidades.

Se defendera la consolida-
ciéon del Sistema P. I. R. en
psicologia clinicay el recono-
cimiento de la especialidad
clinica como tarea prioritaria.

Una vez elaborado el do-
cumento definitivo se pedira
entrevista con el ministro de
Sanidad para tratar los si-
guientes temas:

1. Reconocimiento Sani-
tario de la profesion.

2. Reconocimiento de es-
pecialistas.

3. Convenios con Facul-
tades.

4. Presencia de psicolo-
gos en seleccion de colegas
para servicios sanitarios.

—En ruegos y preguntas
se lee la propuesta del Colle-
gi Oficial de Psicolegs de Ca-
talunya sobre colaboracion
conjunta entre ambos Cole-
gios a través de la formacion
de una comisién mixta. Se
acuerda cursar respuesta co-
municando la aceptacién de
dicha propuesta.

El 27 de noviembre a las
18 horas se reunia la Junta
de Gobierno Estatal, vispera
de la reuniéon con todas las
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Delegaciones. Entre los te-
mas a tratar en el Orden del
Dia destacan los siguientes:

—Planes de Estudio de
Psicologia: Acordandose ce-
lebrar unas jornadas en el
mes de febrero, a las que
asistiria la Junta de Gobierno,
un representante por cada
Delegacion, costeado por la
Secretaria Estatal, y otro fi-
nanciado por la propia Dele-
gacion. Sin descartar la posi-
bilidad de invitar algun con-
sultor externo a la Organiza-
cion Colegial.

—Afiliacion a la FEAP:
Este punto quedé pendiente
en la Junta anterior. Se
acuerda afiliarse para 1988,
con dos abstenciones y nin-
gun voto en contra.

—Normativa basica para

la elaboracién del Regla-
mento de Régimen interior
de las Delegaciones del C.
0. P.: Se acuerda remitir el
documento a las Delegacio-
nes y se abre un plazo para
remitir sugerencias que se
cierra el préoximo 28 de fe-
brero.

—Reglamento de funcio-
namiento de la Junta de Go-
bierno Ampliada: Este docu-
mento supone un paso impor-
tante hacia un Colegio mejor
articulado y al mismo tiempo
aumenta significativamente la
codecision de los represen-
tantes de las Delegaciones.

El texto casi definitivo, ba-
sado en el documento elabo-
rado por Juan Huerta y Mau-
ricia Gonzalez, era el siguien-
te:

Normas de funcionamiento de la Junta de Gobierno
Ampliada con las Delegaciones

Articulo 1

La presente normativa tie-
ne como finalidad potenciar
el funcionamiento de la Jun-
ta de Gobierno Ampliada,
como embrién de lo que sera
el futuro Consejo General de
Colegios de Psicologos.

Articulo 2

La Junta de Gobierno Am-
pliada estara compuesta por
los miembros de la Junta de
Gobierno y un representante
por cada una de las Delega-
ciones que deberan formar
parte de las Juntas Rectoras
correspondientes.

Articulo 3

La Junta de Gobierno Am-
pliada podra reunirse en se-
sién ordinaria o extraordina-
ria. Se reunira en sesién or-
dinaria dos veces al afo. Se
reunira con caracter extraor-
dinario a convocatoria del De-
cano o a peticién del 40% de
sus integrantes mediante so-
licitud dirigida al Decano con
inclusiéon del Orden del Dia.

Articulo 4
Sera competencia, al me-
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nos, de la Junta de Gobierno
Ampliada:

a) Conocer y aprobar, en
su caso, el Balance y Presu-
puesto del Colegio Oficial de
Psicélogos.

b) Aprobar cuotas ordina-

-rias y extraordinarias.

c) Conocer e informar de
la Memoria de Gestion que
presentara cada ano la Junta
de Gobierno.

d) Seguimiento de la ges-
tion y ejecucién del presu-
puesto, asi como el desarro-
llo de la actividad colegial.

Junta de Gobierno
Ampliada

El dia 28 de noviembre a
las 10 de la manana daba co-
mienzo la Junta de Gobierno
Ampliada con las Delegacio-
nes, la dltima con caracter in-
formativo y consultivo, pues
en ella se expusieron los
cambios importantes que se
iniciaban:

—Plan de Trabajo de la
Junta.

—Presupuestos globales
del C. O. P. y peso relativo
de la Secretaria Estatal y De-
legaciones.

—Reglamento de funcio-
namiento de la Junta de Go-
bierno Ampliada.

Como ya he citado ante-
riormente, el desarrollo del
Plan de Trabajo de la Junta
de Gobierno supone una ma-
yor financiacion por parte de
las Delegaciones que, final-
mente, se establecié en el
20% para el mandato de la
actual Junta (en estos mo-
mentos era de un 10% sobre

las cuotas recaudadas).

Por ultimo, la aceptacioén
de las nuevas normas de fur-
cionamiento de la Junta de
Gobierno Ampliada garantiza
el control presupuestario y el
seguimiento de la gestion y
ejecucion del programa trie-
nal.

A continuaciéon reproduz-
co el avance del Plan de Tra-
bajo que alli se presento:

Marco general para el Plan de Trabajo del C. O. P.

1988-1990

Este marco general trata
de desarrollar el Programa
Electoral de la actual Junta
de Gobierno, por lo que la fi-
losofia y principios generales
son los contenidos en dicho
Programa, a saber:

—Reconocimiento de la
Profesion.

—Atrticulacion de la Pro-
fesién.

—Insercién Social.

—Coordinacién Colegial.

Este primer documento es
un avance de lo que sera un
Plan trienal de Trabajo, que
tendra sus objetivos, crono-
gramas, responsables y asig-
naciones presupuestarias, y
que sera revisado anualmen-
te a la hora de establecer los
objetivos y presupuesto
anual del Colegio Oficial de
Psicoélogos.

1. Regulacion de la
Profesion

1.1. Estatuto del Colegio
de Psicélogos

Continuacién de cuantas
iniciativas politicas, juridicas
y de movilizaciéon permitan la
aprobacion de los Estatutos.
Entre tanto desarrollo de as-
pectos y apartados de él, en
concreto:

—Reglamento de funcio-
namiento de las Delegacio-
nes.

—Reglamento de la Junta
de Gobierno Ampliada, como
embrion del Consejo Gene-
ral.

1.2. Codigo Deontolégico

Sobre la base del Codigo
Deontolégico recientemente

aprobado, amplia difusién en-
tre los profesionales y estu-
diantes de Psicologia, y
puesta en marcha de las Co-
misiones Deontoldgicas Cen-
tral y de Delegacion, con de-
sarrollo de casuistica, etc.

1.3. IVA

Continuacién de los es-
fuerzos, a nivel juridico y po-
litico para conseguir la exen-
cion. Apoyo juridico a los psi-
cologos afectados.

3. Creacion de servicios y
divisiones profesionales

Habra que determinar qué
sectores estan mas maduros
o avanzados, cémo articular
el nivel de Delegacién con el
Estatal, si habra criterios de
admisiéon mas o menos esta-
blecidos y rigidos, con cuo-
tas suplementarias o no.

Entre las que podrian ini-
ciar su andadura a corto pla-
zo estarian:

—Seguridad Vial.

—Psicologia del Trabajo.

—Psicologia de la Inter-
vencion social.

—Drogodependencias
(separado o incluido en Ser-
vicios Sociales).

—Psicologia Juridica.

Las Areas de Salud y Edu-
cativa habra que estudiar si
forman Divisiones Generales
o0 mas bien Divisiones Espa-
cificas.

4. Publicaciones

4.1. Edicién de una revis-
ta nacional para todos los co-
legiados. Lo deseable seria
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que esta revista fuera una se-
gunda etapa de «Papeles»
con algunas mejoras, si no es
posible sera una pulicacion
nueva.

4.2. Edicion del INFOR-
COP como vehiculo entre la
Junta de Gobierno Estatal y
las Juntas Rectoras.

4.3. Progresiva edicion
de «Newsletters» o publica-
ciones sectoriales, a medida
que se vayan constituyendo
y funcionando las Divisio-
nes/Secciones profesiona-
les.

5. Congresos, jornadas y
reuniones

5.1. 1l Congreso del Cole-
gio Oficial de Psicélogos. A
celebrar en 1989 en fecha y
lugar por determinar.

5.2. | Congreso Iberoa-
mericano de Psicologia del
Trabajo y de las Organizacio-
nes, y 3.° Nacional. Madrid,
mayo de 1988.

5.3. | Jornadas de Docu-
mentacién Psicolégica. Octu-
bre de 1988. ;Madrid?

5.4. Jornadas Nacionales
sobre la Psicologia y la Refor-
ma de la Ensenanza. Enero
de 1988.

5.5. Jornadas Nacionales
sobre la Reforma de los Es-
tudios Universitarios de Psi-
cologia. ¢Febrero 19887

5.6. Jornadas Nacionales
sobre Ia Investigacion en Psi-
cologia.

5.7. Diversas Jornadas o
Congresos de tipo sectorial o
tematico:

—Drogodependencias

—Servicios Sociales

—Psicologia Juridica

—Seguridad Vial

—Psicologia Educativa, o:
Integracion, Orientacion,
Servicios de Apoyo a la Es-
cuela

—Psicologia de la Salud,
o: Psicologia y Salud Mental,
P. . R., etc.

—Psicologia del Trabajo,
etc.

6. Investigaciones

6.1. Estudio sobre la si-
tuacion de la profesion: em-
pleo, paro, actividad, edad,
sexo, etc.

6.2. Estudio sobre la ima-
gen, identidad del Psicdlogo.

Posterior campana de marke-
ting, Promocion.

6.3. Estudio de la Psico-
logia como practica privada.

6.4. Estudio sobre la
orientacion profesional.

6.5. Estudio sobre los
Psicélogos de la Salud.
7. Representacion
internacional

7.1. Incorporacién a la
Federacion Europea de Aso-
ciaciones Profesionales.

7.2. Participacion en los
Congresos y actividades de
la Sociedad Interamericana
de Psicologia, la Asociacion
Internacional de Psicologia
Aplicada y la Unién Interna-
cional de Psicologia Cienti-
fica.

7.3.

Incremento de la
cooperaciéon bilateral con
Francia, lItalia, Portugal y
Gran Bretana, organizando
inclusive encuentros o reu-
niones cientifico-profesiona-
les.

7.4. Constituir un Conse-
jo Asesor en el Colegio Ofi-
cial de Psicélogos, incorpo-
rando a la S. E. P. y diversas
Asociaciones y Personalida-
des que permita al Colegio
Oficial de Psicologos coordi-
nar la proyeccion internacio-
nal de la psicologia espanola
en su conjunto.

8. Informacion/
Documentacion

8.1. Impulso a la informa-
tizaciéon global del Colegio

Oficial de Psicdlogos, tanto
en la Secretaria Estatal como
en las diversas delegaciones.

8.2. Incremento de los re-
cursos dedicados a docu-
mentaciéon e informacion,
desde una perspectiva inte-
grada e informatizada.

Registro del Colegio Oficial
de Psicélogos del Pais
Valenciano

El Decreto 123/1986 de
20 de octubre, del Consell de
la Generalitat Valenciana,
vino a regular con caracter
provisional, hasta la aproba-
cion de la Ley de Colegios
Profesionales de la Comuni-
dad Valenciana, la Constitu-
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cion de Consejos Valencia-
nos de Colegios Profesiona-
les de una misma profesion
para la representacion de és-
tos en sus funciones de co-
laboracién con las diversas
Administraciones Publicas,
disponiendo también el Re-
gistro de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad Valen-
ciana y de las Delegaciones
de Colegios de ambito nacio-
nal existentes en la Comuni-
dad (que a los efectos de lo
previsto en el Decreto referi-
do pasan a tener la conside-
racién de Colegios Profesio-
nales).

A continuacién reproduz-
co la carta remitida por la
Conselleria de Administra-
cién Publica, dada la trascen-
dencia de este hecho que to-
dos celebramos.

Con esta misma fecha el
llmo. Sr. Director General de
Interior, ha dictado la siguien-
te Resolucion:

«Visto el expediente de
inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos de Co-
legios Profesionales de la
Comunidad Valenciana, del
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS DEL PAIS
VALENCIANO.

RESULTANDO: Que con
fecha 15 de abril de 1987,
Don Juan Huerta Pérez como
Presidente del Colegio Ofi-
cial de Psicdlogos Valencia-
nos solicito la inscripcién del
mencionado Colegio.

RESULTANDO: Que con
fecha 29 de octubre de 1987
se completé la documenta-
cion inicialmente presentada.

RESULTANDO: Que se
han acreditado debidamente
los requisitos previstos en el
Decreto 17/1987, de 13 de
abril.

VISTOS: El articulo 31.22
del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Valenciana,
aprobado por Ley Organica
5/1982, de 1 de julio, el De-
creto 157/1987, de 21 de
septiembre, del Consell de la
Generalidad Valenciana, el
Decreto 123/1986, de 20 de
octubre del Consell de la Ge-
neralidad Valenciana y el De-
creto 17/1987, de 13 de
abril, del Presidente de la Ge-
neralidad Valenciana.
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_ CONSIDERANDO: Que
esta Direccion General es
competente para resolver
este expediente.

VISTOS: Los preceptos
citados y los que correspon-
dan por legal y pertinente
aplicacion.

HE RESUELTO: Inscribir
el ILUSTRE COLEGIO OFI-
CIAL DE PSICOLOGOS DEL
PAIS VALENCIANO en el Re-
gistro de Colegios Profesio-
nales y de Consejos Valen-
cianos de Colegios Profesio-
nales, en el cual se le atribu-
ye el numero SEIS de la Sec-
cion PRIMERA del Registro
de la Comunidad Valencia-
na.»

Lo que comunico para su
conocimiento y efectos.

Valencia, 30 de octubre

de 1987

Sobre el tema IVA

El pasado 31 de octubre
tuvo lugar en Madrid una reu-
nion estatal del Colegio Ofi-
cial de Psicdélogos sobre el
tema IVA, siguiendo el acuer-
do adoptado por la Junta de
Gobierno el 11 de julio.

El objetivo de esta reunién
era revisar el significado y la
repercusion del IVA entre los
psicologos y tratar de elabo-
rar lineas comunes de actua-
cion a seguir por todas las
Delegaciones.

La reunién concentré a re-
presentantes de las Delega-
ciones de: Andalucia Occi-
dental, Aragén, Castilla-
Ledn, Euskadi, Galicia, Na-
varra, Norte, Pais Valencia-
no, y del Collegi Oficial de
Psicolegs de Catalunya.

Asi como los asesores ju-
ridicos de: Andalucia Occi-
dental, Vizcaya, Pais Valen-
ciano, Secretaria Estatal y
Collegi de Catalunya.

Del Acta de la referida reu-
nién, considero importante
resaltar los resultados de la
reunion de los responsables
de las Delegaciones del COP
y del Collegi de Catalunya,
respecto a : «Elaboracién de
unas bases minimas para la
coordinacion estatal y de las
lineas de trabajo a corto y
medio plazo», que literalmen-
te transcribo:

Coordinacion Estatal

1. Se constituye el maxi-
mo organo coordinador del
Estado por todos los repre-
sentantes, para el tema IVA,
de la Junta de Gobierno, de
las Delegaciones y del Colle-
gi de Catalunya.

Este drgano es el encarga-
do de elaborar los documen-
tos y bases de las actuacio-
nes a seguir, asi como de su
evaluacion de resultados.

2. Se constituye la comi-
sion permanente del maximo
o6rgano coordinador Estatal.
Esta comision se encarga de
la ejecucion y seguimiento
del plan de actuacion acorda-
do por la coordinadora es-
tatal.

Esta comisién permanente
queda formada por:

D.? M.? del Valle Laguna
Barnés, de la Junta de Go-
bierno Estatal.

D. José M.? Gutiérrez, de
la Junta de Gobierno Estatal.

D.? Merce Pérez Salanova
del Collegi de Catalunya.

Un colegiado en Madrid (a
designar por esta comision).

Lineas de trabajo a corto y
medio plazo

1. Elaboraciéon de un do-
cumento base, como marco
general para la actuacion en
el tema IVA.

En la reunion se aprobo un
borrador de documento
base. Borrador que debera
desarrollar la comision per-
manente para principios de
enero 88.

2. Contactos y negocia-
ciones con la Administracion:

—Acciones y contactos
especificos: sanidad, educa-
cién y hacienda, a nivel auto-
némico y estatal.

—Contactos con la Admi-
nistracién y con todas las
fuerzas politicas a nivel auto-
nomico y estatal: senadores,
diputados, consejeros, jefes
de grupos parlamentarios,
defensores del pueblo, direc-
ciones generales...

De los contactos a nivel
autonémico son responsa-
bles las Delegaciones y el
Collegi de Catalunya, cada
cual en su ambito territorial.

De los contactos a nivel
estatal es responsable la co-
mision permanente.

Se tratara, en bulsqueda
de un mayor impacto y efica-
cia, de que estos contactos
se desarrollen en torno a las
mismas fechas en todo el Es-
tado. Para ello se elaborar3,
coordinando por la comision
permanente, un calendario
de contactos.

3. Elaboracion, por parte
de la comision permanente,
de un guidn tipo para los dis-
tintos contactos. Con esto se
pretende una mayor homoge-
neidad estatal.

4. Elaboracién, por parte
de la comision permanente,
de un dossier juridico-profe-
sional que nos sirva, junto
con el documento base, para
una mejor argumentacion
ante la Administracion, y los
otros diversos contactos, vy
que avale nuestras preten-
siones.

Este dossier debe conte-
ner:

—Documentacion interna-
cional: OMS, OIT, CEE,...

—Documentacién nacio-
nal.

—Informes juridicos, dic-
tamenes, etc.

5. Actuaciones ante insti-
tuciones cientifico-profesio-
nales y sociales.

Solicitud de escritos e ins-
tituciones cientificas que en-
tre sus miembros cuenten
con médicos, sanitarios, edu-
cadores y psicologos, ha-
ciendo constar este hecho y
definiciones, funciones, ta-
reas...

Otro tanto ante asociacio-
nes sociales con intereses
en los campos sanitario y
educativo.

Estos escritos se iran ad-
juntando al dossier juridico-
profesional, descrito en el
apartado anterior.

Para este punto se requie-
re la colaboracién, cada uno
en su demarcacion territorial,
tanto de las Delegaciones,
Col legi de Catalunya, como
de la comisién permanente.

6. Informacién de todas
estas actuaciones y docu-
mentos, fundamentaimente
del documento base, entre
todos los colegiados. Prefe-
rentemente a través de las
Juntas Generales de Delega-
cion o del Collegi de Ca-
talunya.





