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Pat roc inada por la Con 
selleria de Cul t ura , Educac ió n
y Cienc ia y la Insti tuc ió Valen
ciana de Estud is i Invest iga
c ió (IVEI) de la Generalit at Va
lenciana, ha teni do lugar, en
Valenc ia , la Segunda Reunió n
plena ria de l Equipo de Invest i
gac ión Internacional sobre la
soc ia lización laboral de los
jóvene s (WOSY) du rante los
días 26 a 29 de ab ril.

Este equ ipo está fo rmado
po r investi gadores y prof eso
res de Universidades Europe
as y Norteamericanas. En
concreto , los paí ses int eqran
tes so n los sig uientes: Al em a
nia Occ ident al, Bélg ica, Espa
ña, Estados Unidos, Franc ia,
Gran Bret aña, Holan da, Isr a
el, Ital ia y Jort ugal. Al gun os
de lo s prof esores que lo in
tegran han desarroll ado co n
juntam ente ot ro s estudi os
tr ansc ult urales. El pi imero de
ellos se ocupó del mov imien 
to de la Democr ac ia Indust r ial
en Euro pa (Indus t ria l De
mo cr acy in Europe ·IDE) y el
segundo ha cent rado la inves
t ig ac ión sobr e el signi fi cado
del trabajo (Meani ng o f Wor k 
MOW) para los di versos gr u
pos de person as (t rabajado
res de cuel lo azul y de c uel lo
blanco, pro fesionales de los
servicios, desempleados, reti 
rados, jóvenes en bu sca de
pri mer empleo, am as de casa,
et c .) en los di fe rentes pa íses
part ic ipantes .

Prec isa me nte alg unos de
los resultados obte nidos en el
est ud io tr anscultural so bre el
sig nificado del tr ab ajo (MOW)
han llevado a plantear la ne
ces idd de un estudio deten ido
de los procesos de socia li za
c ión la bora l del joven, dando
origen al Grupo WOS Y.

La soci ali zac ió n labor al de
las person as supone un la rgo
pro ceso de aprend izaje de
conduct as, ac ti t udes , normas
y valores que se produ ce an-
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tes de inco rporarse al t rabajo
y d urante la vida laboral y
ocu p ac io n a l p ro p ia men t e
dicha, y co n frec uenc ia ocur re
en el ma rco de las orga niza
ci on es laborale s. No se tr at a,
si n más, de una adaptació n o
aceptación de las expecta t i
vas de los empleadores,las
empresas o la soc iedad acer o
ca de cómo compor tars e en el
t rabajo . Se t rata más bi en de
un proceso de negoci ación
mediante el cua l las perso nas
van c lar i f icando y elabo rando
el rol que está n disp uest as a
desempeñar en su orqaniza
c ión y en su tr abajo , teniendo
en cuenta las expectativas
que los diver sos emisores de
ro l le co mu nica n, pero, int en 
tand a, al mi smo t iem po, ade
c uarlas a las que ellas mis
mas tie nen de su propi o tr a
bajo.

En ese lar go proceso que,
desde una co ns ide ració n evc»
lutiva del c ic lo vit al (lite spa n) ,
dura tod a la vida , existe n sin
embargo períodos cruc ia les
por sus repercu sion es so bre
la vid a ocupac ion al y laboral
ad ulta. Uno de esos perío dos
es, preci sament e, el que co n
templ a la t ransi ció n de los [ó
ven es y adol escent es desde
la esc uela (o desde lo s
cent ros educa t ivos en gene
ral) al mundo del t rab ajo . En
la últim a década , esa t ransi
c ión no se produce s in di ficu l
tad es en nu estr o mundo occ i
dental. Los elevados índ ices
de desem pleo ha cen que
dich a t ransici ón tarde, con
frec uencia , uno o más años
en prod uc irse y venga me
diada por períodos de de
se mp leo pro lo ngados. Por
ot ra pa rte , la incorporac ión
de las nuevas tecnol ogí as y la
mayor rapid ez de cambio en
las oc upa c io nes, no siempre
aco mpañada de los co rres
pondient es cambios en el siso
terna educa ti vo, de modo que
la prepa ración y el ent rena
mi ento laboral respon da a los
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enlos pa íses partic ipantes.
Esperamos que su logro pro 
por c ione res ultados teór icos
y socia lment e relevant es.

• José M. Pei ró es ca ted rát i·
ca de Psicología Soc ial de la
Univers idad de Val enc ia y ha
sido el coordinador de la Se
gu nda Re uni ón Plenaria de l
Grupo Internaci onal WOSY.

sos equipos nac ionales im pli 
cados han sido amplias y sig
nifica t ivas, co mo lo prueban
los más de veinte documen
tos anal izados durante la
reunión. Con esta seg unda
reuni ón plenaria se ha avan
zado de manera import ant e
en la coord inac ión de la inves
t igac ión y los proyectos de in
vest igac ión en ella est ab lec i
dos van a inic iar su desarrollo

1. La extensión de los articulas de opinión no sobrepasará lOS seis fo 
lios.

2. La extensión de los articulas de divulgación y/o estudio no sobrepa
sarán los diez folios.

1_ La critica de libros se efectuará por miembros del Consell de Redac 
ció o aquéllos en quien la Redacció delegue.

2. La revista publicará reseña critica de los libros recibidos.
3_ Una vez publicada la crítica se enviará ejemplar al autor o dirección

de ia editorial.

D) INTERCAMBIOS

La revista aceptará intercambios con otras revistas o publicaciones pe
riódicas técnicas a nivel nacional e internacional.

NORMAS DE PUBLICACION

1. Los originales se remitirán a la Secretaria de Redacción mecanogra 
fiados a doble espacio , por una sola cara y en formato DIN A·4. numerados
en el ángulo superior derecho. no excederán de dieciocho A·4, se admitirán
hasta seis figuras y seis tablas.

2. En la primera página se indicarán: titulo del artículo , nombre y apelli 
dosd de los autores, nombre completo del centro y dirección del mismo. dí 
recc í ón para la correspondencia .

3. Fotografías: tamaño 9 x 12 cm .. o múltiplo mayor , de buena calidad .
n áxirno seis fotos. numeradas al dorso. con el nombre del autor : los pies de
ben ir mecanografiados en hoja aparte.

4. Gráficas: hasta un máximo de seis, en tinta negra (formato 9 x 12
crn .. o un múltiplo). numeradas como figuras.

5. Tablas: presentar en hojas aparte. con número de tablas en números
arábigos, título. una sola tabla por hoja, las siglas y abreviaturas se acornpa 
ñarán de nota explicativa al pie .

Se acusará recibo de los trabajos enviados y se informará de su acepta
ción .

El Consell de Redacció se reserva el derecho de rechazar originales que
no se juzguen apropiados o proponer rnodlñcaciones a los mismos.

Los originales se remitirán a Secretaría de Redacción «lntorrnaci ó Psico
lógican , Col.legi Oficial de Psicólegs. C.I Comte dOlocau. 1.46.003 VALÉN 
CIA .

- - - ~ - - - - -

«tntorrnacl ón Psicológica" aceptará para su publicación trabajos reía 
cionados con la Psicología en todos sus aspectos y áreas de intervención
profesional.

nlzada por el Departa mento
de Psico logía Gene ra l de la
Universidad de Vale nc ia, se
han disc utido las principales
ca racteríst icas del mode lo de
invest igac ión, se ha clari ficá
do y deli mit ado el propio con
cepto de soc ia liz ac ión laboral
del jo ven y se han planteado
ot ros aspectos relevantes de l
diseño de la in vesti gación.
Las apo rtaciones de los di ver-

requisi tos de esos nuevos
puestos, también ha n apo rta
do nuevas d if ic u lta des y
complej idades a ese proceso
de tra nsición.

Ade más, en ese proc eso,
una serie de agentes soclall
zadores desem peñ an un pa
pel rel evante ; menc ionemos ,
ent re ellos, la fam il ia, el pro
pio sistema educ at ivo , lo s
servic ios de in fo rm ación oc u
pac ional y de or ienta ción vo
cac ional y los prop io s corn ea
ñeros y amigos . Por ejemplo,
si la famili a tr ansm ite a los jó
ven es una serie de ac ti tude s
sobre el trabajo que enfatizan
la seg uridad y la est ab il ida d
en el empleo c uando la o ferta
de trabaj o act ualmente predo
minante cont iene pu estos de
carác te r temporal, puede que
su in flue nci a lle ve a los jó ve
nes a perder o rechazar opor
tunidades que podrían ac ep
ta r, de concebi r su car rera
ocupacional desde una per s
pect iva más dinámica.

El es tud io de tod os estos
as pec tos , desde una perspec
tiva longit udina l que pl ant ea
un seg uim ien to de los su jeto s
desde su sa lida del sis te ma
educativo (a los 16 o a los 18
años) ha sta tr es años des
pués de haber aba ndonado su
formac ión, es el objeto del
Grupo WOSY. Durante ese
per íodo se van a lleva r a ca bo
entrevistas con los suje to s en
diversos momentos y se van a
anali zar sus co nductas, acti 
t udes. valo res , expectativas,
mo ti va c io ne s Y otra s
ca rac te rísti cas psico lóg icas y
soci ales , com parando las de
aque llos que uno o dos años
después de fina liz ar su torrna
ci ón han encontrado t rabajo
con las de los que no lo han
encon trado .

Además, el carácter inter
na ci o na l , em in e nt emen te
europeo, del proyecto ofrece
la pos ibi lidad de una co rnpa
rac ión transcul tu ral. En efec
to, las di fe renc ias en los sis o
tem as educati vos, los siste 
mas de ent renamiento profe 
siona l, los ser vicios de orien
ta c ión y empleo, o la ob ligato 
riedad o no del servicio mi li ta r
en los dist in tos pa íses impli·
cados son aspectos que si n
duda inc iden di ferencialmen 
te en ese proceso. También lo
hacen variables es t ructu rales
de ca rác ter mac roscó pi co,
como la tasa de des empleo o
la estruct ura oc upac iona l de
cada país, por menci onar al
gunas a mod o de ejemp lo .

En la reuni ón plenari a re
c iente mente celebrada, orga-
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