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Patrocinada por la Con-
selleria de Cultura, Educacion
y Cienciay la Institucié Valen-
ciana de Estudis i Investiga-
cio (IVEl) de la Generalitat Va-
lenciana, ha tenido lugar, en
Valencia, la Segunda Reunidn
plenaria del Equipo de investi-
gacion Internacional sobre /a
socializacion laboral de los
jovenes (WOSY) durante los
dias 26 a 29 de abril.

Este equipo est& formado
por investigadores y profeso-
res de Universidades Europe-
as y Norteamericanas. En
concreto, los paises integran-
tes son los siguientes: Alema-
nia Occidental, Bélgica, Espa-
fa, Estados Unidos, Francia,
Gran Bretana, Holanda, Isra-
el, Italia y Portugal. Algunos
de los profesores que lo in-
tegran han desarrollado con-
juntamente otros estudios
transculturales. El primero de
ellos se ocupd del movimien-
to de la Democracia Industrial
en Europa (Industrial De-
mocracy in Europe -IDE) y el
segundo ha centrado la inves-
tigacion sobre el significado
del trabajo (Meaning of Work -
MOW) para los diversos gru-
pos de personas (trabajado-
res de cuello azul y de cuello
blanco, profesionales de los
servicios, desempleados, reti-
rados, jovenes en busca de
primer empleo, amas de casa,
etc.) en los diferentes paises
participantes.

Precisamente algunos de
los resultados obtenidos en el
estudio transcultural sobre el
significado del trabajo (MOW)
han llevado a plantear la ne-
cesidd de un estudio detenido
de los procesos de socializa-
cion laboral del joven, dando
origen al Grupo WOSY.

La socializacion laboral de
las personas supone un largo
proceso de aprendizaje de
conductas, actitudes, normas
y valores que se produce an-

tes de incorporarse al trabajo
y durante la vida laboral y
ocupacional propiamente
dicha, y con frecuencia ocurre
en el marco de las organiza-
ciones laborales. No se trata,
sin mas, de una adaptacion o
aceptacion de las expectati-
vas de los empleadores,las
empresas o la sociedad acer-
ca de como comportarse en el
trabajo. Se trata mas bien de
un proceso de negociacion
mediante el cual las personas
van clarificando y elaborando
el rol que estan dispuestas a
desempefnar en su organiza-
cién y en su trabajo, teniendo
en cuenta las expectativas
que los diversos emisores de
rol le comunican, pero, inten-
tando, al mismo tiempo, ade-
cuarlas a las que ellas mis-
mas tienen de su propio tra-
bajo.

En ese largo proceso que,
desde una consideracion evo-
lutiva del ciclo vital (/ife span),
dura toda la vida, existen sin
embargo periodos cruciales
por sus repercusiones sobre
la vida ocupacional y laboral
adulta. Uno de esos periodos
es, precisamente, el que con-
templa la transicion de los j6-
venes y adolescentes desde
la escuela (o desde los
centros educativos en gene-
ral) al mundo del trabajo. En
la ultima década, esa transi-
cién no se produce sin dificul-
tades en nuestro mundo occi-
dental. Los elevados indices
de desempleo hacen qgue
dicha transicion tarde, con
frecuencia, uno o mas anos
en producirse y venga me-
diada por periodos de de-
sempleo prolongados. Por
otra parte, la incorporacion
de las nuevas tecnologias y la
mayor rapidez de cambio en
las ocupaciones, no siempre
acompafnada de los corres-
pondientes cambios en el sis-
tema educativo, de modo que
la preparacion y el entrena-
miento laboral responda a los
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requisitos de esos nuevos
puestos, también han aporta-
do nuevas dificultades vy
complejidades a ese proceso
de transicion.

Ademas, en ese proceso,
una serie de agentes sociali-
zadores desempefpan un pa-
pel relevante; mencionemos,
entre ellos, la familia, el pro-
pio sistema educativo, los
servicios de informacion ocu-
pacional y de orientacion vo-
cacional y los propios compa-
fneros y amigos. Por ejemplo,
si la familia transmite a los j6-
venes una serie de actitudes
sobre el trabajo que enfatizan
la seguridad y la estabilidad
en el empleo cuando la oferta
de trabajo actualmente predo-
minante contiene puestos de
caracter temporal, puede que
su influencia lleve a los jove-
nes a perder o rechazar opor-
tunidades que podrian acep-
tar, de concebir su carrera
ocupacional desde una pers-
pectiva mas dinamica.

El estudio de todos estos
aspectos, desde una perspec-
tiva longitudinal que plantea
un seguimiento de los sujetos
desde su salida del sistema
educativo (a los 16 0 a los 18
afos) hasta tres anos des-
pués de haber abandonado su
formacion, es el objeto del
Grupo WOSY. Durante ese
periodo se van a llevar a cabo
entrevistas con los sujetos en
diversos momentos y sevan a
analizar sus conductas, acti-
tudes, valores, expectativas,
motivaciones y ctras
caracteristicas psicolégicasy
sociales, comparando las de
aquellos que uno o dos anos
después de finalizar su forma-
cion han encontrado trabajo
con las de los que no lo han
encontrado.

Ademas, el caracter inter-
nacional, eminentemente
europeo, del proyecto ofrece
la posibilidad de una compa-
racion transcultural. En efec-
to, las diferencias en los sis-
temas educativos, los siste-
mas de entrenamiento profe-
sional, los servicios de orien-
tacion y empleo, o la obligato-
riedad o no del servicio militar
en los distintos paises impli-
cados son aspectos que sin
duda inciden diferencialmen-
te en ese proceso. También lo
hacen variables estructurales
de caracter macroscopico,
como la tasa de desempleo o
la estructura ocupacional de
cada pais, por mencionar al-
gunas a modo de ejemplo.

En la reunion plenaria re-
cientemente celebrada, orga-

nizada por el Departamento
de Psicologia General de la
Universidad de Valencia, se
han discutido las principales
caracteristicas del modelo de
investigacion, se ha clarifica-
do y delimitado el propio con-
cepto de socializacion laboral
del joven y se han planteado
otros aspectos relevantes del
disefio de la investigacion.
Las aportaciones de los diver-

sOs equipos nacionales impli-
cados han sido amplias y sig-
nificativas, como lo prueban
los mas de veinte documen-
tos analizados durante la
reunion. Con esta segunda
reunion plenaria se ha avan-
zado de manera importante
en la coordinacion de fa inves-
tigacion y los proyectos de in-
vestigacion en ella estableci-
dos van ainiciar su desarrollo

enlos paises participantes.
Esperamos que su logro pro-
porcione resultados teoricos
y socialmente relevantes.

* José M. Peird es catedrati-
co de Psicologia Social de la
Universidad de Valencia y ha
sido el coordinador de la Se-
gunda Reunidén Plenaria del
Grupo Internacional WOSY.






