
SOBRE EL ROL
I~ROFESIONAL DEL

PRESENTACIÓ DE LES
JORNADES

PSICOLOGO

País v al enc i á. que passen de
28 cot .leq ia ts a 1.8 10 a hores
d'ara.

- En 1983 s 'aprov á en ju n
ta ge nera l la co mpra d'u n io 
ca l pro pi co m a sede co l.te
gia l, que va ser inaugurat el 3
d 'abril passat; cal di r qu e és
la pr imera i ún ica sede co l.le
gial que és pat rimon i propi
deis co Lleg iats en tot l' estat .

El passat 22 d 'abril s 'a pro
va en la junta general el reg la
ment de régim intern deis psi 
cólegs al País Valencia , que
és el resultat d 'un t reball ela 
borat per un col .lect iu de
com panys represent ants de
Ía junta y de les dist int es co 
missions, i avu i ina ug urem
aquestes Primeres jornades.
Com veureu es t racta d'u na
curta, peró intensa histária,
du rant la qua l, a més de q ües
tions lega ls o Ionarnental
ment adm in istrat ives , h i ha
ha gut un espectacular creíxe 
ment de les possib il itats de
t reba ll per a la professió . En
cara que, hui per hui , els per
centatges d'aturats son al ts ,
no podem obl idar que qu as i
cada 1I0c de treball que oc upa
un ps icóleg és un a pl aca de
nova creaci ó , i per tant que
ab ans no exíst ¡a. i les previ
sions indiquen que les po ss i
b il itat s de creí xern- t no es
tan ni molt menys esq otades.

És ar a també un moment
oport ú per a fer un reco neixe
ment públic al treball de tots
els companys ps ic óleqs que
han dedicat el seu te mps al
CoLlegi , des qu e només érem
una Secc ió de Doctors i L1 i·
cenc iats f in s avui, a ells, val 
ga el no stre rec oneixement.

Per úl t im, voldr ia aqra ir
vos . en nom meu i de la jun ta ,
la vo st ra parti cipació, ai xí
co m el t reba ll i la col .la bo ra
c ió deis comit és téc nics i als
companys de l comi té organ it ·
zado r.

També agrair la col ,labora
ció de la Caixa d'Esta lvls, per
f ac i li t a r -n o s aques tos
mag n if ics locals per a la ce
leb ració de les jornades que
esperem qu e sig uen realme nt
út il s per a la professió. Mo lt es
grac ies .

él ti enen em iso res de I co
mo la sociedad, el cli ent e. el
Co legio , el marco [ur ldico
legal, sind ica tos, etcétera.

- El ro l del psic ó logo de l
t rabajo y de las orq aniza
c lones esta ma t izad o po r las
ex pecta t ivas del rol qu~e de

CONCLUSIONES: TRABAJO
Y ORGANIZACIONES

tasca prioritá ria la rea li tza ci ó
daquestes Jorn ades; els ob
je t ius eren senzil lamen t pos
sibil ita r un 1I0c d' enco ntre i de
debat per a reflexionar so bre
la pro fess ió í bus car respos
tes a algunes qüest io ns pr i
mord ial s, co m podri en ésser,
ent re alt res : on estem tre
ball ant? , qu é és el que fem?, I

q u ines mesu res hem de
prendre per a resoldre les no
ves dema ndes que la societat
ens pla nteja com a co l. lect iu?

També vo ldrí em que serví
ren per a fac i lita r la co ordina
c ió ent re els pstc óleqs que
treballen en distint es áreas. i
que es normalitze n reunions
anual s de debat sobre la pro
fess ió . Pensem que encara
resta rno tt a fer , i en la mida
que ens poss ib il it em oportu 
nitats de debat intern en s es
ta lviarem error s inne cessari s.

Per a si tuar-nos. es op ortú
que fem un breu repás a les fi
tes rn és signi f icat lves de la
histó ria de l coLlegi:

- El 8 de gener de 1980 es
publica la lIei de 31 de De
sembre de I !:lig , SOUI e la ere 
ació del Co l. leg i Oñ c ral de
psicó leg s; aquesta L1 ei té un
especial signif ica!, perq ué no
so is co mporta la c reac io dun
CoLlegi rnés. s inó el reco
nei xem ent públ ic i legal de la
professió .

- En abri l del 80 apareix
l' estatu t pro fessiona l, i en
juny de l matei x any com en
ce n l es p r im ere s c o l . le
qiaci ons a la Delegac ió del

xiones sobre el ro l pro fesion al
del ps icólogo en el País Valen
ciano»: el Departamento de
Psico logía de la Perso nalidad
y An ormal idad, de la Facultad
de Psico logía de Valenc ia: " El
rol profes iona l del ps icólogo
en la práct ica c líni ca»: do n Is
mael Quin ta nilla, " El ro l profe
si onal del psicólogo en las or
ga nizaciones» : Tau la de Gabi
netes Municipales, "Tocata y
fuga de un rol».

Durante los tres días, la se
de de l Centro Cultu ral de la
Caja de Ah orros se vio con
currida por más de tresc ien 
tos asistentes, que siguíeron
con interés las diferentes se
siones que se desarrollaron
simul táneamen te en la Sala
Sorolla, en la Sa la Pinazo y en
el Sa lón de Ac tos .

Las conclu siones, elabora
das por los respec t ivo s Co mi 
tés Técnicos, fueron leídas el
d ia 26 , en el ac to de c lausura,
que f ina lizó con las pa labras
de l presidente de la Delega
c ión .

guit avanc es que fa alguns
anys eren impensab les . El fac 
tor rnés important del des
en vo lup am ent ha consist it en
acons egu ir una inser c i ó real i
efect iva de l nos t re t reba ll en
la so c ietat , que al mateix
terr.ps ha generat noves de
mandes als ps icóleqs,

Per tal de co ntr ib uir a con 
so l idar aco , que fa un temps
eren nom és unes expectat i
ves de professi on als , I'act ual
Ju nta Rect ora tenia com a

IJORNADAS

Durante los días 24, 25 Y 26
de abri l se ce lebraron las I Jor
nadas sobre el Rol Profe
s ion al del Ps icó logo, organ i
zadas por la Delegación de l
País Valenciano de l Colegio
Ofic ia l de Psicól ogos, en el
Ce ntro Cultura l de la Caja de
Ahorros de Vale ncia.

Las Jorn adas aba rca ban
seis áreas de la Psicol ogía:
educac ió n, c lín ic a, servic ios
social es, or ganiz ac iones, se·
guridad vial y munic ipios, y su
desarro l lo comprendía ponen
cias ma rco , mesas redondas y
comuni caci ones libres.

El día 24 , a las 19 horas, tu 
vo lugar la inaugu rac ión , con
las palabras de presentación
del coordinador d~ las Jorna
das , Vice nt e Llopls Sala, y la
co n fe rencia del doctor Ca r
p intero, sobre " Desarro ll o de
la profes ión de l ps icó logo en
Esp aña».

Los días 25 y 26 dieron cab i
da al desar ro l lo de las áreas,
con las po nenc ias marco de :
don José Luis Ma rtí , «Refle-

El coordinador de les Jorn a
des, Vicente L1opis, inicia la
seua intervenció en I'acte
inaugural manifestan t la sat is
tac c i ó que per a tots els pr e
sents suposava el fe t de
t robar-s 'hi els profesiona !s de
la Ps icol ogia reu nits , amb la
f inali tat d ' intent ar una def ini 
c ió de l ro l professiona l, con ti
nuant la pres entac ió am b les
seg üen ts parau les: " A pesar
de la cur ta historia que te ni m
com a col.l ec t iu hem aconse-



AREA EDUCATIVA

- Exi ste todavia el to no
peyor ativo del rol del psicó lo
go como aliado a las estruc tu
ras de poder de la o rganiza
c ión.

- Se exigen tareas a los
psi có logos or ganizac iona les
para las que no se les ha pre
parado.

- Existe un descon oc i
mi ento por part e de ot ras dis
ci pl inas que inter vienen en la
o rgan izac ión so bre el ro l de l
psicó logo. y viceversa.

- Se ha pres tado dema
siada aten ci ón a la organ iza 
c ión y poc a a sus m iem bros,
No olv id emos que la org aniza
c ión debe pro duc ir person as
sat isf ech as.

NECESIDADES

- Al ca nzar el recon oci 
miento pa ra el psi có logo de l
traba jo y de las organiza
c iones co mo prof esi ona l. pa
ra lo que deberá ser com pe
tente, leal en la competenc ia
y que exista un co m port a
m iento ét ico .

- Necesid ad de alc anzar
conoc im ientos y real izar ac-

1. Se pon e en duda la ope
rati vidad real del trabajo de
ps icólogo esco lar, qu e en
muchos casos se limita a tés-

tuaci ones con ba se interdis
c ipl inar.

- Am pl ia r la bas e de
c l ien tes de la psico log ía org a
nizac ional.

- Atenc ión espec ial a la
int ervenció n ps ico lógi ca en la
mejora de la cal id ad de vida
laboral.

- El psicó logo de l t ra bajo
y de las o rgan izaciones debe
tener un pape l pri mord ia l en
el n ivel de ge stión de las orga
ni zac ion es.

- Un código deontológ ico
pro fesional norrnal izado.

PROPUESTAS
DE LA COMISION
DE PSICOLOGIA
DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGAN IZACIO NES

• Cu rso s de formac ión pa
ra los co legi ados.

• Acerca m ien to co m isión
org ani zaci ones.

• Ace rcam ien to com is ió n
Uni versid ad .

• Encuent ro s ent re prof e
s iona les de la psico lo q ia de
las o rgani zac iones .

ta r, no obse rvando ca mbios
profundos . La alt ern ati va su
pone un cambio de perspecti
va: pasa r de qu e el suj eto de

acc ión sea el niño a que el ob
jeto de int ervenc ión sea el
pr o ces o d e ap r en d iza j e
enseñanza.

2. Hay que con te mplar el
ap rend izaje como variable de
pen diente de la enseñan za y
al alumno como vari ble inde
pend iente , por tanto, de be
mos incidir mucho más en un
sistema y en quienes lo reqen
tan (profesores y padres) qu e
en el niño.

3 . L a s fun c i o n e s
esp ecífic as de l psicó log o es
co lar con ll evan :

Una at enc ión terapéuti-
ca.

Una atenc ión preven t i-
va, y

Una atenc ión de promo
c ión.

Desde la perspec tiva ter a
péut ica , el ob jeti vo ser ia lle
ga r a que no fuera neces aria
la presenc ia de l psicó log o en
la escue la . No obs tant e, la la
bor del ps ic ó logo no es sólo
terapéut ica, s ino de promo
ción, fo men tando desde la
persp ect iva de atenc ión pri
mar ia el desarro llo integral
de l ni ño.

' .
-:"

4. RJ pl anteam ient o del
ro l del psi cól og o com o test ó
logo y em iso r de info rmes.
Promover una atenci ón más

direct a y perso na lizada.
5. Conven iencia de que el

psicó logo oc upe un lu gar per
manente y no merame nte es
po rádico dent ro del si stem a
esc o lar, dado qu e la enseñan
za req uiere una aproximac ión
mu lt id is c ip li na r.

6. Sensi b il izar a la so
c iedad de la imp ortanc ia de
lo s gabin etes psicopedagóg i
co s en los cent ros de ense
ñanza.

7. La igual dad de oportu
nidades en preescola r, ya que
la mayoría de fraca so es co la r
ti ene aq ui su orig en. Por tan 
to, en la medi da que la adm i
n ist rac ió n no asuma, reconoz
ca y f inanc ie la ob lig ato
riedad de l preesco lar está co 
laborando al fra caso esco lar
y a la des igu aldad de opor tu
nidades.

8. Im por ta nci a de la aten
c ión psi co pedagógica en la
c rít ic a et apa de la ado lescen
ci a. Tra tar problemas que van
más allá del ma ni do fra caso
escolar, as i como asesora
m iento per sonal y directo en
una et apa di f ic i l, ta nto para el
ado lesce nte, como pa ra su fa
mil ia.

Como co lect ivo de profe
si ona les en el cam po, rei vin di
ca mos :

• El de rec ho a qu e el M EC
co ntemple la figu ra del ps icó
logo como tal y que- no haya
n e c e s id a d d e o pta r a
nuest ros puestos de t rabajo
por medio de sistema s de
opo sic ión ajenos al mismo.
• Impedir que el psicólo go
sea subco nt ratado para otros
puestos laborales, ex igiendo
que se respet en el eje rc ic io de
n u e s t r a s fun c i o n e s
esp ecí f icas.

• Una s ituac ión de estabi l i·
da d laboral de los prof es iona 
les qu e tr ab ajan en la ense
ña nza pr ivada. Equiparación
en cont ratos y ret ribu c ión
econó mica .

• Redu cción de la ratio
ps icó logolpoblación a at en
der, para cubri r los objeti vos
mínimos de efi cac ia so c ia l de
nuestra ta rea .

AREA
CLINICA

En el área de clínica, las
co nc lusiones a las qu e se ha
ll egado se pueden resumir en
seis punto s, que pas o a dec ir
a co nt inuación:

1. Necesidad de una ade
c ua da i nf orm ación soc ia l
sobre las dist intas orien ta-



ciones que existen den tro de
la psico logía, con el f in de que
los clientes potencia les se
pan que exi st en díferen tes en
fo ques mediante los cua les se
puede resolver su problernát i
ca personal.

2. Acercamiento a ot ros
profesionales de la salud (mé
dicos, psiquiatras, ATS, etcé
te ra), con el fin de reso lver la
problem át ica residual depen
diente de. la enfermedad que
no es res uelta po r es to s prote
sion ales, ya que esc apa de su
ámbito pro fesional es t ricto y
es co mpetencia del ps icó lo
go.

3. Necesidad de adapta r
nuest ro t rabajo a las dernan
das sociales y demostrar la
eficacia de nuestras técnicas
fre nte a dichas demandas,
pues to que en función de esta
ef icacia se va a producir
nuestra integración en el área
de la salud.

4. Propic iar un acerca
miento entre la Universidad y
los profesionales con el f in de
que exista una verdadera co n-

tin ui dad entre los estud ios
universitarios de psico log ía y
la prác tica pro fesional.

5. La improrrogable po
tenciac ión de una especializa
c ión teórico-prácti ca, tanto a
nivel metodológi co co mo en
áreas específicas (problern át i
ca sex ua l, enfermos psi 
quiát ricos cró nicos, etcétera),
valo rando en dic ha pot en
ciación qué técn ica s son más
ef icaces para cada área en
particular.

6. Existencia de un dé fici t
en la oferta soc ial de puest os
de t rabajo para psicólogos, si
bien exis te en la actualidad
una inci pie nte demanda en al
gunas áreas : como la hospita
laria (enfe rmos oncológ icos,
q uir ú rg icos . re nales,
etcétera).

Con estas conc lusiones se
intentará con fecci onar un
prog rama de trabajo, en el que
se os invita a participar a t ra
vés del colegi o y la com is ió n
de modi f ica ció n de conducta.

en servrcio s so cia les. Prop io
c ia ndo, asimísmo, la Iorrna
c i ón y la intervención ap lica
da.

- Ha ría falta un mayor
co ntac to entre los psic ólogos
del sect or, prop iciando una
mayor part icipación que ase
gure el intercambio de expe
riencias y que car.atíce las
reivindicaciones laboraies y
pro fesiona les. Esta función
es la que intenta cumpl imen
tar la Comisión de Psi co logía
de la Inte rvención Socia l que
viene fu ncionan do en el seno
del Colegio de Psic óloqos.

- Resultaria conveniente
la mayor par tic ipación de los

profesiona les (a través del
Colegio) en la elaboración de
cri terios técnicos en ' -s se rv í
cio s socia les (leyes y , nati
vas sectoriales, aspectos de
pla ni ficación en las institu-

ciones públicas, etcétera).
- Dada la multi plici dad de

roles que ac tual mente des ern 
peña el psi có logo de servic ios
soci a les en cada una de su s
área s, sería ímpor tante y c la
ri fi cador realizar mayores es
fuerzos, parti endo de est as

jornadas , para delimi tar y per
f i lar las funciones del psicó lo
go en es te sector.

- Finalmente, puntuali zar
que si bie n es indispensa ble
una formación téc nica, no es
menos cierto que esa s mi s
mas téc nicas pued en volv erse
contra qu ienes las ernpl e
amos, si los valores y mode
los co mportamenta les a los
que se encuent ran subord ina
dos no responden o no están
al serv ic io de un aumento de
la cali dad de vida y del
bienestar social.

AREA DE PSICOLOGIA
y SERVICIOS SOCIALES

CONCLUSIONS DE LA TAULA RODONA

ccCOORDINACIÓ DE RECURSOS A
NIVELL MUNICIPAL», AMB LA
PARTICIPACIÓ DE LA TAULA DE
COMARQUES (GABINETS
PSICOPEDAGDGICS) I LES
COMISSIONS D'EDUCACIÓ I
D'INTERVENCIÓ SOCIAL

- Se creyó necesario el
que el psicó logo realizara, co
mo una pri mera fu nción
especi fic a, la investi gat iva,
efect uando estud ios psi co
sociales que faci litaran la
pos terior pla ni fic ación de los
t rabajos de in te rvenc ió n so
cial.

- Implicació n del Psic ólo
go de Inte rvenc ió n Socia l ha
cia un modelo de bienestar y
mejora de la ca lidad de vida y
de prop ici ar el acc eso a los
bienes soci ales de la co rnuni 
dad a la població n, propician
do programas de corr ección
de factores que dif iculten o
impidan este normal acceso.

- Entendem os la interd is
c ipl inariedad del psícó logo en
Servicios Sociales co n las si
gu ient es ca racterísti cas:

a) No di so lución de las

ent idades prof esiona les , sino
una c lara def in ici ón de íun
cione s.

b) Ap orte integrador de
perspect ivas entre los d is ti n
tos prof esiona les en funcíón
de las perspect ivas que repre
senta n.

e) Def in ic i ón co mún de
los criterios generales en la
plani ficac ión del sec tor.

d) Coordinación metodo-

lógica en los disti nto s pro ce
so s de ca mbio prop uest os
por el equi po inter disc ip l inar.

e) Correspo nsa bi lidad en
los resultados.

- La pr imera reco menda
c ión est aría relac ionada co n
la necesidad de est udi ar con
deteni mien to, y tenie ndo en
c ue n ta n u es t r a p rop ia
id ios incrasia, las funcíones o
el rol de los psicó logos en los
paises co n mayor nivel de de
sarrol lo y con mayor tra d ic ió n
en la prestación de servici os
socia les .

- Superar el divorcio ex is
tente entre los psi có logos te:
aricas y experimentalistas y
los ps icólogos que tundamen
talmente des empeñan íun
ciones apl icadas en interven
c ión so cia l, intentando que el
mu ndo profesional y el acadé
mico tengan una evo luc ión al
menos paralela y con punto s
de interés con fluentes.

- Seria necesar io q ue
d e s d e la Fac ulta d d e
Psico logia, la Escuela de Tra
bajo Social , el Co legio de Psi
cólogos y las insti tucion es
pú blicas se perf ilaran cursos
y seminar ios de especiali za
c ión en los dis t into s ámbitos
de intervenci ón psicológica

1. Model a par t ir del muni
c ipal, estruct urar-se sist em a
t icament per les var iables de
nec es s i t a t . pr es s u p o s t ,
Il iurant una gradac ió de fu n
c ion ame nt , o des d'all ó co mu
nit ari, i cre anl des d 'alló mu ni
cipal: comuni ta t de recu rsos
(po b l é, barri, mancomun ital)
I'equip o els equi ps necessa
ris per a cubrir les pri meres

necess itats, sense importar
I'ambit de procedénci a, i pro
pic iant des de l' adrn inist rac í ó
la cre ac ió de nuclie d'espe
c ia l i tz ac ló de cubrir al ió on el
munic ipi no puga arribar -hi.

2. Necessi tat de coordi 
nació de to ts els equi ps que
actua lment ac tuen en I'ámb it
comunita ri o



AREA PSICOLOGIA VIAL

AREA DE LOS MUNICIPIOS

REFLEXIONES FINALES

CLAUSURA DE LAS
JORNADAS

1. Es impresc indible una
total dep endencia de la Admi
nist rac ión Local de todos los
pro fes io nales que tr abajan en
el mun ic ipio, asi como que és
ta faci lit e una coordi nac ión
entre todo s los servic ios.

2. n ingún profesio nal, y
por extensión el ps icó logo,
puede dar solución a los
pro blemas que se le presen
tan , exc lusi vamente desde su
campo de t rabajo , lo cual su
pone la necesidad de en focar
el t rabajo mun icipal interd is
c ip linariamente.

3 . Para planif icar un serví
cio de atenc ió n psicológ ica
hay que tener en cuenta las
neces id ad es y características
pro pias de cada municipio.

4. Se plan teó la co nve
ni enc ia de te nder en la aten 
ción ps icopedagógica haci a
un mod elo com un i tario, que

1. Necesidad de un ro l
pro fesional c la ra y co nciso .

2. Necesidad dé neg ociar
la Adrn lrüs t .act ón al qu
as pec to s re lac ionados

co n la in d ependenc ia de
nuestro ejerc ic io pro fesio nal
co ti diano .

3. Necesidad de real izar y
exi gir a l menos un Curso de
fo rmaci ón dest inado a los

A unque deberá pasar algún
t iempo para que, co n la neceo
sar i a d ist anc ia, po d amo s
efec tuar un anál is is objet ivo
del desarro ll o, conc lus iones,
apo rtaci on es y errores de es·
tas Primeras Jo rn adas so bre
el Rol Prof es ion al del Ps icó lo
go, sí que po demos refer ir
ncs , sin excesivos riesgo s, a
algunas cuestione s.

Es pr obable que en algún
momen to se haya cons idera
do excesiva la pa rti ci pac ión
de la Facultad de Psic ología,
por la desconex ión exis te nte
en t re posturas academicis tas
y la psi col ogía apl icada: s in
em bargo, os invito a hace r un
aná l is is más construct ivo pa
ra es ta co lab orac ión entr e lo
teórico y lo ap lic ado , que

ent roncar ia se c tor la íruen te
den t ro de un modelo más
am plio , que abarco, ia var io s
nive les de int erve nc ión.

5. La dinámic a ínt erprofe
si on a l e in t r ap ro fes i on a l
debería ser mati zada, as i co 
mo los criterios de de riva ción,
de coordinac ión y de co nt rol
de gest ión.

6. Necesidad de cu id ar
las implicac iones de riv ada s
de l encr uza miento del poder
técnico , de la am bigüedad de l
modelo de refe renc ia y al
juego qu e se lle ga entr e el po
der té cn ico y el pol it ico .

7. El ajus te del ro l pro te 
s io na l en el m u n i c i p i o
quedaria m ati zado con el
co ntrol de las va , iabl es qu e
inciden: presu pu esto as ig na
do , ded ic aci ó n, pobla c ión
at endida y posibili d ad de re·
formu lación de deman das.

psicó logo s que estén t raba
jand o o vayan a tr ab aja r en
lo s ce ntros de reconoci m ien
to pstco t óqlco-m éd ico , cor
ob jeto de asegurar un cr iteric
deonto lógico, que, b ien P OI

de sconoc imi ento de la la bor
bi en por in fravalo raci ón ante
pro fes ion ales de ot ras di s
ci pli nas, pu ede pel igrar. Mejo
rar la imagen de nu estro ca
lecti vo pro fesi onal.

pue da ll eva rnos a un a perrne
abi l idad qu e favo rezca lo s
puntos de vis ta profesion ales,
de mo do qu e se dé una re ta
c i ón equi li brada y fec u nda.

La psi co lo gia tie ne un fu tu
ro p r o meted o r - no s in
obs tácu los- como c ienc ia
ap li cada, y en es tas Jornadas
se ha puesto de mani f ies to
cómo los campo s de inter ven
c ión se ampli an, y se perf i lan,
a la vez, los d iferentes rol es.
No s in esf uerzos, ya que en
ocasi ones se t rata de im plan
tar la f igu ra del psicó logo do n
de no se contemplaba. y, en
ot ras, de splazar actuac ion es
ínt rusis tas.

Qu iero referir me a algu nos
punt os débi les en nue s tro
ejerc i c i o pro fes io na l, qu e .

afec tan al desarroll o del ro l,
como son la sit uación de paro
de muchos compañeros y las
di fíc iles condic iones labora
les de otro s. Es to sin añad ir a
los compañero s que ac t úan
com o " pira tas " en concursos ,
en ' un a co mpetenc ia des leal.
No se puede sost ener lo de
" emp leo como sea" si n det e
riorar graveme nte la pro te 
sión, a la vez que se perpetúan
las i n j u s t as co n d i c i o n es
cont rac tuales ex is tentes.

En ot ro orde n de cosas, de 
bemos avanzar en la elabo ra
ci ón es pecializada postg rado.
Cons id er o muy importante
que nos mant engamo s fo rma
dos e informados en los te
mas especí f icos de nuest ro
ejerc ic io pro fesíona l, inc orpo
rand o las ú l ti mas apor ta
c iones en ma ter ia meto do lógi
ca y téc nica en las diferent es
áreas. Será necesario tornen
tar el desarro l lo de programas
de invest igac ión que tavorez
c an la ap li c ac ió n d e la
psicología, tanto desde la Fa
cu ltad de Psicología com o a
nivel individu al y de equi po s,
su peran do la esc asez de
pub li cac iones e inte rcambio
de ex perie nci as ref lejado, por
ejem plo, en estas Jornadas.

El Col egio de Ps icó logo s
potenc iará aquell as pr opues
tas que surjan desde las d i fe
rent es com arcas para fomen-

Desde el Comité de Organ i
zac ión valoram os estas pr ime
ras Jo rnadas como un pun to
de part ida pa ra debat ir de fo r
ma s is temática sobre el pre
sente de nuest ra pro fes ión.

La asi st enc ia a las Jo rna
das ha sido mu y numerosa,
pero nos preocupa la despro
po rción ex ist ente en t re el nú
mero de pro fesi onales insc rl
to s y el ni ve l de pa rt ic ipación
a través de las comunica
c iones, pensa mos que des
pués del cami no recorrido ya
va siendo ho ra de que los pro
fes io nales se dec idan a pre 
sentar sus experienc ias y su s
ref lexion es sobre las tareas
que real izan.

Est as Jornadas pe rm it irán
q u e se in s ti t u c ion a li ce n
reuniones periód icas de t raba
jo, po r áreas, que pueden ser
más exhaustiv as y que se co n
sideren me nos ext rao rdina
rio s es tos debates pro te
síonales.

tar el desarro ll o de pro gram as
fo rmat ivos y realización de en
cuentros y ac t iv idades que
perm ita n un intercambio de
ex perienc ias ; la c ohe s ión de
nuestr os in tereses y el torta 
leci mien to de nuestr as víncu 
los prof es ionales. Desd e aquí
os invi to a in corporaro s a las
di fer entes com isiones, por
áreas de intervenc ión que tun
c lon an en nue st ro Col egio
Pro fes ional.

Cuando se programen ac ti
vidades de bemos incluir el de
sarro ll o de aquell as que fac ili 
ten la d ivu lgac ión de nues tra
imagen pro fes iooal a n ivel so
cial , d e m ane ra q u e se
comprend a mejor nuest ra Iun
ció n. Nuest ra ac tiv idad debe
te ner una proyecci ón e inc i
denc ia social , pues sin lrn a
gen no podremos ofertarnos
ni aume ntar nu est ra presen
ci a profes io nal.

Por úl t imo, me parece opo r
tu no añad ir que debemos
comp at ib i lizar nuest ra inter
ven c ión con el res peto a los
pr in c ip io s de onto ló g ic os y
éti cos, con los que estamos
compr omet id os .

Joan Huerta

Por o t ra parte, dejar pa tent e
la urgen te neces idad qu e exis
te desde la perspect iva pro te-'
s iona l de coordi nac ión en t re
los pro fes ionales del ám bi to
comunitario. En est e sen t ido,
cel ebram os la creac ió n de un
grupo de es tud io sobre el mo
de lo de int ervenc ión de l ps i
có logo en el mun ic ip io, y la
pró xim a celebr ac ión de las 11
Jorn adas de Gabinetes Muni
clpales.

F inalmente, a tra vés de las
c onc lus iones se re fle jan unos
p u n t os co inc identes, qu e
quedan asumidos como tao
reas prioritarias en nuest ro
tra bajo coleg ial, como so n:
ac t ividades format iva s conti 
nuadas, coordi naci ón operat i
va c on la F ac u lt ad de
Ps ico logía, y col abor ac ión y
co o rd in aci ó n pe rm an e n te
ent re los psicó logos de cad a
área de ejerc ic io pr o fesio nal.




