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Durante los dias 29 y 30 de
abril ha tenido lugar en Valen-
cia la Reunion Internacional
sobre la Socializacion laboral
del/ Joven, organizada por el
Departamento de Psicologia
General de la Universidad de
Valencia, con la colaboracion
de la Fundacion Instituto Pro-
Desarrollo de Torrent y la Sec-
cion Valenciana de la So-

ciedad Espanola de
Psicologia.
Esta reunién ha estado

patrocinada por la Conselle-
ria de Cultura, Educacioén y
Ciencia y la Institucio Valen-
ciana de Estudis i Investiga-
ci¢ de la Generalitat Valen-
ciana.

En ella, diversos especialis-
tas han dictado conferencias
en las que se han abordado
algunos de los aspectos mas
relevantes sobre el tema. En
la conferencia inaugural, el
Dr. Banks, de la Universidad
de Sheffield (Reino Unido),
analizo los aspectos psicolo-
gicos del desempleo juvenil a
partir de los datos obtenidos
en diversas investigaciones
de caracter longitudinal lleva-
das a cabo en el Reino Unido.
Al comparar el nivel de
bienestar psicologico y el de
tension y ansiedad de los jo-
venes antes de abandonar los
centros educativos y un anos
después de hacerlo, se obser-
vo que aquellos que se habian
incorporado al trabajo pre-
sentaban niveles mas altos
de bienestar psicolégico vy
menores niveles de estrés y
de tension que los que en ese
momento estaban desemple-
ados. Sin embargo, ello no
significa que necesariamente
haya una relaciéon causal
entre el desempleo y esos
efectos negativos. El Dr.
Banks senalo que las rela-
ciones entre el desempleo y el
estrés o la tension estan me-
diados por aspectos como el
apoyo social, el sexo, larazay
otras variables.

REUNION INTERNACIONAL
SOBRE SOCIALIZACION
LABORAL DEL JOVEN

La profesora Rita Claes, de
la Universidad de Gante (Bél-
gica), hablo sobre fa impor-
tancia del trabajo en la vida
de /las personas, comparando
el grado de su centralidad en
grupos de trabajadores por
cuenta ajena, grupos de per-
sonas que no desempenaban
en ese momento ocupacion
laboral (desempleados, jove-
nes en busca de primer
empleo y jubilados) y otros
grupos de trabajadores auto-
empleados. Los datos compa-

rativos de diferentes paises y
los que presentaban las dife-
rencias por sexos fueron tam-
bién expuestos. Finalmente
senald los principales patro-
nes de significado del trabajo
obtenidos en la investigacion
internacional: el trabajo como
fuente de ingresos econdmi-
cos, el trabajo como deber y
el trabajo como autoexpre-
sion y autorrealizacion del
propio trabajador.

El Dr. Jan Feif, de la Univer-
sidad Libre de Amsterdam

(Holanda), abordo el tema de
la Socializacion general del
Joven desde diversas pers-
pectivas teoricas. El Dr. Feij
senald que durante los anos
de la adolescencia y de la ju-
ventud se producen un buen
numero de transiciones im-
portantes para la vida de las
personas: la transicion de la
escuela al trabajo o de la es-
cuela al desempleo, la transi-
cion de la vida en la familia de
origen a la formacion de una
nueva familia, las transi-
ciones que representan la in-
corporacion a la vida social
adulta, etcétera. Para
comprender esas transi-
ciones y las vgriables relevan-
tes que las afectan se han de-
sarrollado diversos modelos
tedricos que fueron presenta-
dos detalladamente por el
doctor Feij, senalando sus
ventajes y debilidades.

El profesor José M. Peiro,
de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Valencia,
abordé en su conferencia /as
respuestas de la psicologia
ante una situacion de crisis
de empleo, prestando espe-
cial atencion al caso espanol.
Tras presentar los datos mas
relevantes acerca de las ta-
sas de desempleo adulto y ju-
venil en nuestro pais y su
comparacion con las de otros
paises de la Comunidad Eco-
nomica Europea, el profesor
Peird pasé a considerar las
principales respuestas que,
desde ias instancias guberna-
tivas, se habian ofrecido ante
esta situacion, tanto en
politica de empleo como en
politica. Senald las adapta-
ciones mas o menos fun-
cionales que se habian produ-
cido por parte de los jovenes
que buscan empleo y la nece-
sidad de una ampliacion del
concepio de trabajo diferen-
ciandolo del concepto de
empleo.Finalmente, presenté
los cambios que se estaban
produciendo en determinados
ambitos de la practica psico-
logica con el fin de responder
a esa situacion de crisis de
empleo; aspectos tales como
la orientacién vocacional y
profesional, estudios sobie
los efectos psicologicos del
desempleo y los propios pro-
cesos de seleccion de perso-
nal fueron considerados en
sus transformaciones ante la
nueva situacion producida
por la crisis de empleo.

El Dr. ltzhak Harpaz, de la
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Universidad de Haifa, Israel,
desarrollo el tema de la So-
cializacion de los j[dvenes
cientificos, ingenieros y otros
profesionales en la organiza-
cion. Senalo, en primer lugar,
las caracteristicas peculiares
de la socializacion organiza-
ctonal de estos trabajadores,
que traen consigo a la organi-
zacioén un buen nivel de for-
macion y un largo proceso de
socializacion laboral, adguiri-
do en las universidades y en
otros centros de ensenanza
superior en relacion con su
profesion. Paso posterior-
mente a analizar los principa-
les mecanismos de socializa-
cion en la organizacion, con-
siderando especialmente los
procesos de seleccion, pro-
mocion, pagas e incentivos,
entrenamiento y formacion.

adquisicion de normas y valo-
res, etcétera. En todos esos
procesos senalo |os aspectos
peculiares de |a socializacion
de los cientificos y profe-
sionales y los principales
problemas que plantea para
los propios jévenes y para la
organizacién gue los contra-
ta.

Finalmente, el profesor Bill
Whitely, de la Universidad de
Oklahoma, Estados Unidos,
planted con detalle el tema de
la Socializacion de los directi-
vos en las transiciones de
promocion que Se producen
dentro de la organizacion. A
través del analisis e integra-
cion de la aproximacion que
estudia la conducta directiva,
enfatizando sus contenidos, y
la que lo hace prestando es-
pecial atencion a los proce-

sos de esa conducta, el Prof.
Whitely senald los diversos
patrones de conducta directi-
va y las semejanzas y diferen-
cias entre diversos grupos de
directivos en las organiza-
ciones. Esas diferencias
ponian de relieve la necesidad
de establecer procesos de so-
cializacion adecuados cuan-
do los directivos eran promo-
vidos de unos puestos a
otros, si los contenidos y los
procesos de ia conducta de
los nuevos puestos no eran si-
milares a los desarrollados en
los puestos ocupados ante-
riormen.e.

En resumen, en esta
Reunion Internacional se han
planteado algunos aspectos
de la socializacion laboral, te-
niendo en cuenta tanto los as-
pectos previos a la incorpora-

cion a ias organizaciones co-
mo los procesos especificos
que se dan en ellas. Ademas,
el estudio de la socializacion
laboral del joven ha sido plan-
teado como el marco tedrico
en el que el estudio del de-
sempleo juvenil cobra un sen-
tido mas amplio y contextuali-
zado.

Como nota final cabe sena-
lar que estas jornadas han si-
do precedidas por la Segunda
Reunion Plenaria del Grupo
Internacional de Investiga-
cion sobre la Socializacion
Laboral de! Joven (WOSY),
que han tenido lugar en Va-
lencia, durante los dias 26 a
29 de abril, con la participa-
cion de profesores e investi-
gadores de los diez paises in-
tegrantes del mismo.

INFORMACIO COL.LEGIAL

DE ABRIL DE 1986

El dia 22 de abril tuvo lugar,
en los nuevos locales del cole-
gio, una junta general cuyo or-
den del dia fue:

1. Analisis reflexivo y
critico de las actividades rea-
lizadas por la junta rectora;
secciones territoriales y comi-
siones.

2. Presentacién comenta-
da y aprobacién, en su caso,
del balance econémico del 85
y del presupuesto de 1986.

3. Presentacién y aproba-
cion, en su caso, del Regla-
mento de Régimen Interior.

4. Ruegosy preguntas.

Abrié la sesion Juan Huerta
comentando que a partir del
momento en que se hizo car-
go de la presidencia, después
de la ultima junta general, la
junta rectora retomé su
programa electoral y fue
cumpliéndolo en su totalidad.
En este sentido, se han finali-
zado las cbras del nuevo cole-
gio y se hainaugurado, se han
agilizado los tramites admi-
nistrativos, se ha ido creando
una inireestructura adecuada,
se ha elaborado un reglamen-
to de régimen interior, etcéte-
ra. Sin embargo, hay aspectos
gue no han posido ser resuel-
tos, como la competencia
desleal, ya que es patente ifa
falta de solidaridad entre los
profesionales de la
psicologia.

RESUMEN DE LA JUNTA GENERAL

Un colegiado pregunto
sobre el tema del IVA, y se le
explicaron todas las acciones
que se estaban llevando a ca-
bo para conseguir la exen-
cion. También se habid sobre
el tema de lano aprobacion de
los estatutos del colegio.

La tesorera explicd y co-
mentd cada apartado del pre-
supuesto de 1985 y fue ha-
ciendo puntualizaciones res-
pecto a déficit e ingresos, en
este sentido comenté que en
los ingresos figuran dos sub-
venciones para actividades de
formacion.

Resalté la capacidad de ca-
pitalizacion del colegio y la
gratuidad de los servicios a
jos colegiados. Indico que los
cursos de formacién no se
amortizan por si mismos.

Quedd aprobado por
mayoria el balance de 1985.

A continuacién pasé a
explicar el presupuesto de
1986, comentando cada parti-

da de gastos. Indicé que habia
prevista una mejora en la
publicacion, con el consi-

guiente aumento de coste. La
partida destinada a la subde-
legacion de Castellén ha

aumentado, por gastos admi-
nistrativos.
Comenté la necesidad de

mantener la cuota extira que
pagan los nuevos colegiados,
para destinarla al equipamien-
to del nuevo local.

Se aclaré, a peticidn de un
colegiado, que los numeros
de la revista disminuyen en
frecuencia, pero que el full in-
formatiu aumentara con el fin
de mantener el nivel de infor-
macion. La idea es que la re-
vista vaya aumentando -en
articulos profesionales.

Se aprobé el presupuesto
de 1986, por mayoria.

Juan Huerta explico el
coste de las obras del local,
que ascienden a un total de
10.586.247 pesetas y la mane-
ra en que se va a hacer frente
aestos gastos.

Se hicieron varios comenta-
rios referentes al local, res-
pecto a que quedaban por re-
alizar algunas mejoras, que el
presupuesto del 86 quedaba
muy ajustado por los gastos
derivados del local, etcétera.
Se indicd gue en el colegio
quedaba depositada una do-
cumentacion referente al lo-
cal y que estaba a disposicion
de los colegiados

A continuacién se pasé a
tratar el tema del Reglamento
de Régimen Iinterior. Juan
Hurta indicd la no existencia
de enmiendas y que esto, a su
criterio, se debia alacomposi-
cién del grupo que trabajo el
reglamento, en el que habia
representantes de todas las
comisiones, y de alguna ma-
nera estaba ya consensuado.
Explicd que este reglamento

tiene que ser aprobado por la
Junta Estatal y que servira de
base a la elaboracién del Esta-
tuto de Colegio Auténomo.

Se hicieron comentarios a
distintos puntos del Regla-
mento y qued6 aprobado por
unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar,
se levanto la sesion.

Real Decreto 967/1986, de
11 de abril, por el que los Insti-
tutos Nacionales de Reeduca-
cion de Invalidos, de Sordos y
de Pedagogia terapéutica se
transforman en centros
Especificos de Educacién Es-
pecial en régimen ordinario
(BOE 20-5-86).

Real Decreto 969/1986, de
11 de abril, por el que se crea
el Centro Nacional de Recur-
sos para la Educacién Espe-
cial (BOE 21-5-86).

Orden de 26 de abril de
1986, de la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Ciencia, por
la que se convocan ayudas pa-
ra programas relacionados
con la problematica de la mu-
jer (DOG 21-5-86).

Orden de 15 de mayo de
1986, de la Conselieria de Cul-
tura, Educacion y Ciencia, por
la que se crea la Junta de Pro-
mocién Educativa para
Centros de Accion Educativa
Singular (DOG 11-6-86).

Resolucion de 19 de mayo
de 1986, de la Secretaria Ge-
neral de Educacién, por la que
Se convoca concurso publico
para otorgar becas de forma-
cién de investigadores y do-
cumentalistas en educacién
(BOE 5-6-86).
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