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Universidad de Haif a, Israe l,
desarroll ó el tema de la So 
cietizec io n de los jóvenes
cientlticas , ingeni eros y otros
profesionales en la orqen izs 
cien . Seña ló , en prim er lugar,
las ca racteríst icas pecu lia res
de la socia lizac ión orqaniza
cio na l de es to s trabaj ado res.
que traen consigo a la organi·
zac ión un buen niv el de fo ro
mación y un largo proceso de
so cia lizac ió n laboral , ad q uirí
do en la s unive rsi dades y en
ot ros ce nt ros de enseñanza
su perio r en rela c ión co n su
pro fesi ón . Pasó po st er io r
me nte a ana lizar los princ ipa
les mecanism os de so c ial iza
c ión en la o rganizac ión, con
s idera ndo espec ialmente lo s
pro ce so s de selección, pro
moci ón, pagas e incent ivos,
entrenam ien to y formación .

El día 22 de ab ri l tuvo lugar,
en los nuevos loca les del cole
gio, una junta ge neral cuyo oro
de n del dí a fu e:

1. A nál is i s re fl ex ivo y
cr ít ico de las actividades rea
l izadas por la junta rectora;
secc io nes te rri toriales y corni
s iones.

2. Presentación co me nta
da y aprob ac ión , en su caso,
del balance económ ico del 85
y del pre supues to de 1986.

3. Present ac ión y apr oba
c ión, en su caso , del Heql a
ment o de Régim en Int er io r.

4. Ruegos ypreg un ta s.
Abrió la ses ión Juan Huerta

comenta ndo qu e a part ir del
momento en que se hiz o ca ro
go de la pres idenci a, después
de la últ ima junta general, la
j u n t a rec to ra reto mó s u
prog rama elec to ra l y f ue
cumpl iéndo lo en su total ida d.
En este sentido, se han fi na l i·
zado las c bras del nuevo cole
gio y se ha in augu rado , se han
ag il izado los tr ám ite s adrn i
nistrat ivos, se ha ido creando
una iru -aes tru ctura adecuada,
se ha elaborado un reqlarnen
to de régimen inter io r, etc éte
ra. Sin emba rgo , hay aspec tos
que no han pos ido ser resu el
tos, como la co mpe tencia
des leal, ya que es pat ent e la
fa lta de sol idaridad ent re los
profesio na les d e l a
ps ic o log ía.
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adqui sici ón de no rma s y valo 
res , etcéte ra . En to dos esos
proce sos seña ló los aspec tos
pec ul iares de la soc ialización
de los c ient íf icos y pro !o 
siona les y los prin c ipa le s
probl emas qu e plantea para
los pro pios jóvenes y para la
o rganización qu e los con t ra
tao

Fin alm ente, el prof esor Bill
Whitely, de la Uni versida d de
Oklahoma. Estados Unidos,
pla nt eó con detal le el tema de
la Socia liz ación de lo s oirecti
vos en la s tra ns iciones de
promoción que se prod ucen
dentro de la organización. A
t ravés del aná lisis e inteq ra
ción de la aprox imación que
estudia la co nduc ta direc t iva,
en fat izando sus co ntenidos, y
la qu e lo ha ce pres tando es ·
peci al ate nc ió n a lo s proce-

Un coleg iad o preg untó
sobre el tem a de l IVA, y se le
exp l ic aron tod as las acciones
qu e se estaban ll evando a ca
bo para co nsegu ir la exen·
c ión . Tamb ién se habló sobre
el tema de la no apro bación de
los estatu tos del co legio .

La tesorera exp l icó y co 
ment ó cada apartad o del pre
sup uest o de 1985 y fue na
ci endo puntualiz ac iones res
pect o a dé f ic i t e ingresos, en
es te sent ido co me ntó que en
los in g resos fi guran dos sub
venc iones para activ idades de
formac ión.

Res al tó la capac id ad de ca
pi talizac ión de l co legio y la
gratuidad de los servic ios a
los co leg iados. Indicó que los
c ursos de for mac ión no se
amortizan por si mismos.

Q u e d ó ap rob ad o po r
mayoría el balance de 1985 .

A co nti nuac ión pas ó a
expl icar el pres upuesto de
1986 , co mentando cada pa rt í-

da de gas tos. Indicó que hab la
previs ta una mejora en la
pu bl icación, con el consi -

guien te aume nto de co ste. La
partida de sti nada a la subde
le gac ión de Cas tell ón ha

aum entado, por gastos adrni 
nis tr at ivos.

Comentó la necesidad de

sos de esa cond ucta, el Pral.
Wh it ely se ñaló los d iversos
patrones de con duct a d lrect i
va y las seme janzas y diferen·
c ias en tre diversos grupos de
direc t ivos en las orqaniza
cio nes. Esa s d if erenc ias
pon ían de re lieve la necesidad
de es tablecer pro ces os de so
c ial izac ión adecuado s cuan
do los di rect ivos eran prorno
vid as de unos pu estos a
otros , si los con teni do s y los
procesos de la con duc ta de
los n levas pU0StoS no eran si
m il ar es a lo s desarro llados en
los pues tos oc up ado s an te 
ri o rrn en. e.

En r es umen, en es ta
Reunió n Int ern acional se han
plant eado algunos aspect os
de la so cia li zación labor al, te
meneo en c uenta ta nto los as
pectos previos a la incorp ora-

mantener la cuota ext ra que
pagan los nuevos co legiados,
para desti narla al equ iparn ien
to del nuev o local.

Se aclaró, a petic ión de un
coleg iado, que los núme ros
de la revista dismin uyen en
fr ecuencia, pero que el tu l l in
tormet iu aumen tará con el f in
de mantener el niv el de lnt or
mac ión. La id ea es que la re
vista vay a aumentando en
artícu los profesionales.

Se ap robó el presup uesto
de 1986 , po r may oría.

Juan Huerta exp lic ó el
co ste de las obras del local,
que asc iende n a un total de
10.586 .247 pesetas y la mane
ra en qu e se va a hacer f rente
a esto s gast os .

Se hic iero n varios comen ta
rios re fer entes al local, res 
pec to a que quedaban por re
alizar algunas mejo ras, que el
presupuesto del 86 qu edab a
muy ajustado por los gastos
derivad os del local , etcétera.
Se indicó que en el colegio
qu edaba deposi tada un a do 
cumentac ión referent e al lo
cal y qu e es taba a di sp osic ión
de los co legia dos

A co nt inuación se pasó a
t rat ar el tema del Reglamento
de Rég imen Interior. Juan
Hurta indi có la no existe nc ia
de enmiendas y que est o, a su
cri teri o, se debía a la cornpos i
c ió n del grupo que t rab ajó el
reglament o, en el que había
repr esent antes de todas las
comi s iones, y de alguna rna
nera es tab a ya co nsens uado .
Expl icó que este reglamento

c i ón a las o rgan izaciones Ca'
mo los procesos esp ec i ficas
qu e se da n en ellas . Ade más ,
el es tudio de la socia lización
labor al del joven ha si do plan
teado como el marco teór ico
en el que el estud io de l ce
semp leo juven il cobra un sen·
t ido más amplio y co ntextuali·
zado .

Corno no ta ím al cabe seña
lar que estas jornadas han si 
do precedidas por la Segu nda
Reunión Plenari a del Grupo
Intern ac iona l de lnves t iqa
c i ón sobre la Sociali zació n
Laboral de l Joven (WOSY),
qu e han tenido lug ar en Va·
lenc ia, du ran te los dí as 26 a
29 de ab ri l, co n la part ic ipa
ci ón de pro feso res e invest í
gadores de los diez paises in
l egrantes del m ismo.

t iene que ser apro bado por la
J unta Estata l y que serv irá de
base a la elabo rac ió n del Esta
tuto de Col egio Au tónomo.

Se hicieron co mentari os a
d istintos punto s del Peqla
mento y qu edó aprobado por
unanimi dad.

Sin más asuntos que t ratar,
se levantó la ses ión.

Real Decreto 96711986, de
11 de abr il , por el qu e los lns t i
tu tos Nac ionales de Reeduca
ción de Invál idos, de Sordos y
de Pedagogía te rapéut ica se
t r an s f o r m a n e n ce n t ros
Esp ecifi cas de Educac ió n Es
pec ial en rég imen or d inario
(BOE 20·5·86).

Real Decreto 96911986, de
11 de abr i l, por el que se crea
el Centro Naci onal de Recur·
sos para la Educac ión Espe
cial (BOE 21·5·86).

Orden de 26 de abr il de
1986, de la Cons el ler.a de Cul o
tura, Educación y Cien cia, por
la que se convocan ayudas pa
ra programas relac ion ados
con la problemáti ca de la mu o
[er (DOG 21·5·86).

Orden de 15 de mayo de
1986, de la Conse lleria de Cu l
tura, Edu cac ión y Cienc ia, por
la qu e se crea la Ju nt a de Pro·
m o c ió n Ed uca t iva p ara
Cent ros de Acc ión Edu cativa
Singu lar (DOG 11·6·86).

Reso luc ión de 19 de mayo
de 1986, de la Secr etar ia Ge
neral de Edu caci ón, por la que
se co nvoca concu rso púb lico
para oto rgar beca s de terma
c ión de investi gador es y do
cum ent al is tas en ed ucac ión
(BOE 5·6·86).




