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Si, en general , la profeso
sió de ps icóleg no gaudeix
en I'árnbit institucional de
tot el recone ixement que
caldria, la situació en la
qual es desenvolupa el tre o
ball a nivell deis gabinets
psicopedagógics munlc i­
pals hom pot definir-la
com depriment.

Inicialment , davant la
manca d'una política d'in­
tervenció psicopedagógi·
ca per part de les instan­
cies superiors (Conselle­
rla , Mi nisteri), els ajun ta­
ments , pressionats per
APAs i mestres, o concien­
ciats de la necessitat del
servei, han anat creant-los,
tot aco sens una unitorrni ­
tat de criteris a I'hora deis
cont ractes , equipament ,
ámbit del servei , etcétera.

Hom sap que els ajunta­
ments careixen de cornpe­
téncies en I'árnblt educa­
t iu; malgrat ac ó, el que fan
és supl ir caréncies i neces­
sitats que les instancies
superlors no han cobert .
Peró , la voluntat suplidora
deis ajuntaments no [usti­
f ica les condic ions actuals
de t reball. Moltes vegades,
a nivell de pol ít ica general
del municipi , no massa
convencuts de la rendabll l­
tat política immediata del
fet , oferten unes condl­
ci ons que, tot i ésser te órl­
cament «leqals» (i de veqa­
des ni tan sois aixó) , no po­
den per menys qu e ésser
qualificades d 'Irnproce­
dents, o fíns i tot d 'irrequ ­
lars .

I alx l, trobem un Histat
d 'improcedéncies que , en
segons quins casos, es do­
nen més o menys; de totes
elles plegades , peró ,
destacaríem les seo üents:

- Ofertes a la baixa.
Amb el senttme nt de
vendre 's que comporten ,
de competéncia no per rné ­
rits, sinó entre qui donen
més per menys diners.

- Pagaments aleatoris.
Amb la inestabilitat perso­
nal que impliquen.

- Models de contracta­
ció no pertinents per al treo
ball a desenvolupar (arren­
dament del servei ,
contraprestación de ser­
veis).

- Contractes ternpo­
rals d'un any o de nou me­
sos, sense seguretat de re­
novació. Amb la - manca
d'estabilitat de cara a la
propia vida i al treball Iu­
tur , trobant-se a I'est iu
sense sou, tenint que refer
tots els setembre o gener
els papers, amb la incerte­
sa de que algú et «xaíe» el
1I0c.
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- L1icéncia fiscal , da­
vant d'unes relacions que
tenen molt de laborals i
poc de treball «Iíberal» .

- I ja s'han donat ca­
sos de incloure en el plec
de condicions I'exigéncia
d'ésser mestre.

Sense vole r apleqar-ni a
un estatus de privilegi, que
hom no demana, cal fer pa­
lés que els gabinets rnuni­
cipal s, els seus membres,
tenen que gaudir del que
ésjust.

Els ajuntaments s'ernpa­
ren en el fet que els
contractes que ofereixen
son perfectament legals,
que mentre algú accepte
les seues condicions ... I
així tenim a gent treballant
per xitres trrtsories, al final

d'una carrera per veure qui
ho fa més barat; portant a
terme projectes trreali t­
zables. AGó perjudica tota
la professió, crea agravis
comparat ius , i tanmateix
caldria recordar als col.te­
giats que existeixen uns
honoraris mínims, i que
tots estem ob l igats a
sequ ir-los .

Evidentment un serve i
psicopedagógic comporta
unes des peses , pe ró ,
sobretot a nivell deis petits
i mitjans municipis, caldria
prequntar-se si aquest de­
sembutxacament anyal és
major que el d'una actua­
ación de dues hores del
cantant de moda a les tes­
tes del poble una nit es­
tiuenca.

Ja que Diputció (i ara
sembla que Conselleria)
dedica partides pressu­
postáries a la creac ió i su­
port d 'aquests serve is ,
caldria que obl igassen els
ajuntaments a complir uns
mínims nive lls (estabil itat,
sou adient, seguretat so­
cial ...).

Un altre pun t del qual no
ens oblidem és el del
conflicte creat amb I'aparí­
ció deis SPEs de Con selle­
ria d'Educació; I'estratégia
seguida sembla no haver
estat I'escaient, les institu­
cions públ iques estan ere­
ant tota una série de xar­
xes paral.ieles en un rna­
teix árnbit, sense partir de
la base (el municipi); els
SPEs invadeixen l 'árnbit
d 'intervenció deis qabi ­
nets (almenys te órica­
ment , ,en la practica
sempre cal aplegar a
acords amb el SPE de zo­
na), i per si fos poc , les
condicions per a treballar
en un SPE són , certament ,
cri t icabl es; ésser fu n­
cionari , haver exercit de
mestre...

Alió que hagés estat
millor és la progressiva in­
tegració deis serveis psi­
copedagógics municipals
a la xarxa pública, i la seua
general ització.

En última instancia, no
sois s'esta jugant amb el
futur d'uns treballadors,
també amb un procés de
canvi en les estructures
educatives.
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