
Problemática
del rol del psicólogo

en psicología vial

En respuesta a este
escrito, la Junta Rectora,
también por mediación del
vocal de Formación, nos
remitió la sigu iente con
testación:

Estimados compañeros:
Os comunico los acuer

dos a los que se llegó en la
junta de fecha 27 de di
ciembre, con respecto a
vues tra propues ta de
fecha 16-XII·85.

Se aprueban todos los
puntos, con las siguientes
modificaciones:

- Del punto n. o 1 (pues
to que los cursillos...). Mo·
dificación: en los casos
que haya plazas libres.

- Del punto n. o 3 (el
número de becas...). Modi
ficación: el número de be
cas sería de un 10% , re
dondeando a la cifra supe 
rior.

- Del punto n. o 4 (las
becas consistirían...). Mo
dificación: subvención de
un 75% del importe total
del cursillo.

- Del punto n. o 6 (la
tramitación de las
becas...). Modificación: a
través de la comtsíon de
ejercicio profesional.

- Del punto n. o 7 (los
criterios para la concesión
de las becas...). Modifica
ción: Según listado de la

A pesar del logro de ha
ber sido introducida la psi
cología en las revisiones
de carnets de conducir, el
rol del psicólog o en est a
área está a un nivel más
bajo de lo que le corres
ponde, debido a que se ha
enco ntrado de imprevisto
con que ha de trabajar para
un nuevo sector, la segur i
dad vial, y se halla ante una

comisión, no hay que pre
sentar documentos que ya
obren en poder del Cole
gio .

• Estar al corriente en
el pago de las cuotas.

Apartado d) Los cole
giados que lo soliciten de
ben dirigirse a la comisión ,
y ésta dará los nombres al
vocal de Formación. Se
cretaría avisará a los cole
giados para que pasen a
inscribirse.

El número de plazas dis
ponibles para becas de los
cursos que quedan por
realizar son :

Curso n. o 6, 2 becas;
curso n. o 7, O becas (no
hay plazas); curso n. o 8, 3
becas; curso n. o 9, 3 be
cas; curso n. o 10, 2 becas;

serie de problemas nue
vos, careciendo de una es
tructura donde apoyarse y
pedir ayuda para salir ho
nestamente adelante.

Vamos a reseñar simple
mente unos aspectos pro
blemáticos que se pueden
consid erar como los más
imp ortantes en relac ión al
rol del psicólogo:

- La re mu nerac i ón

curso n. o 11, 3 becas ; cur
so n. 0 12, 2 becas.

El vocal de Formación
Vlcent Llopls Sala

A la luz de la respuesta
rec ibida, esta comisión
considera que, si bien han
sido recogidos y aproba
dos todos los puntos foro
mulados en su escrito, las
modificaciones introduci
das por la Junta Rectora
alteran sustancialmente el
contenido de las conversa
ciones previamente mano
tenidas con el vocal de
Formación. Entendemos
que estas modificaciones
no suponen una mejora de
lo tratado en dichas con
versaciones y no respon
den a los intereses que de-

económica es tan alarman 
te que no la podemos pa
sar por alto, es un tema
que está continuamente la
tente en todos. Las causas
que motivan esta situación
desequilibrada en el mero
cado de la oferta y la de
manda llevan a estas situa
ciones, que no son las más
adecuadas para el ejercí
c ío libre de la profesión. Al
ser éste un servicio que no
se extiende a todos los
carne ts de conducir, la ren
tabilidad económica de un
psicólogo no es la misma
que la del internista o la
del of talmólogo.

- El prest igio de la pro
fesión deja mucho que de
sear debido, entre ot ros
motivos, a que a muchos
pro fesionales les viene

fiende esta comisión y,
consecuentemente, al in
terés general de los cole
giados a quienes represen 
ta , princ ipalmente al co
lect ivo de nuestra proíe
slón más precisado de
apoyo, como es el de psi
có logos en paro.

Es, además, notorio que
ya desde el curso anterior
se había puesto en marcha
un mecanismo de conce
sión de becas que, sor
prendentemente, ha habl 
do neces idad de volver a
negociar , dado que no se
había llevado a la práctica
este curso.

Lamentablemente, esta
situación retrasa noto
riamente la posibilidad de
que los psicólogos en paro
disfruten del benef ic io de
dichas becas.

Por todo ello, la Com i
sión de Ejercicio Profe
sional (Parados) apela a
los colegiados en paro a
una más act iva participa
cíón para la buena gestión
de este asunto, y cornunl
ca su intención de tramitar
lo obtenido hasta el mo
mento, a la vez que invita a
la Junta Rectora de esta
Delegación del Colegio de
Psicólogos a reconsiderar
su postura al respecto.

Comisión de Ejercicio
Profesional (Parados)

grande este rol, ya por ser
este rol algo nuevo, ya por
elevar demas iado el rol de
los médicos. La infravalo
ración que se le da a los
profesionales de la pslco
logía es muy baja; es más,
esta infravaloración se da
también en los mismos
profesionales, ya que, al
no poseer una estructura
ordenada ni unos servicios
auxiliares necesarios, es
pecialistas, para ampliar el
diagnóstico, centros supe
riores para recurrrir en ca
sos problemáticos, etcéte
ra, el psicólogo se encuen
tra en muchos casos solo
y con una situación muy
delicada para poder llevar
con éx ito su tarea
-reseñamos como anéc
dota el que en el inf orme
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RESPONSABILITAT

SOCIAL 1 OTAN

general de los colegios ofl 
ciales de médicos su presl
dente, el senor Rivera,
plantea como inadmisible
que el psicólogo pueda ser
director del centro-oAnte
estos planteamientos creo
que queda dicho casi todo
de cómo es considerado el
rol del psicólogo por los
mismos profesionales que
trabajan con él.

- La falta de indepen
dencia conduce también a
una serie de presiones a la
hora de emitir un diagnós-

Qui calla atorga; el silen
ci sempre és complicitat a
favor del «poder» dornl
nant. Moltes voltes s 'al.le
ga ignorancia I desconeí
xement. Cal recordar que
en Psicología Soc ial se
gueix estudiant-se el feno 
men de complicitat social
de la poblacló alemanya
amb el fenomen nazi i el
genocidi deis jueus.

Quan el fenomen que
tractem és puntual i local,
els responsables són els
agents soclals que estan
al seu voltant, en la seua
immediata realitat. Acr ,
avui , anem a parlar de
I'OTAN , I eixa és una aues- I
tió que ens implica 8 tots.
A tot l'Estat i sobretot al
nostre País Valencia. Din
tre de les confusions que
esta oferlnt l'Estat totpo
derós esta el demanar únl
cament una resposta indi
vidual a una qüesttó
col.lectiva: I'OTAN. Volen
que es conteste individual
ment -confidencial i secre
ta davant una qüestló
col.lectlva I grupal (social).
Doncs bé, pense que hi ha
una re sponsabi I itat
col.lectiva i social de tots
els agents soclals del nos
t re poble treballador valen
cia, col.lectius socials, es
po rtlus, excursionlstes,
cul tural s, ecolóqlcs, de
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tico. Vamos a enumerar las
que consideramos más írn
portantes:

a) Al no estar desarro
llada una regulación que
apoye el no apto temporal
y su funcionamiento, lleva
a tomar decisiones no
siempre adecuadas.

b) Problemas de con
ciencia, al no amparar la
Seguridad Social a los pro
fesionales que no puedan
ejercer la profesión debido
a un no apto.

c) Las presiones son

treballadors, entltats CIVI

ques , associacions, etce
tera.

Cal demanar una presa
de posl c l ó clara sobre
I'OTAN.

I jo, com a treballador
social , vaig a donar-la ja.
Es ja l'hora de cornencar a
treballar tots en contra de
rnantenlr-nos en I'OTAN,
perqué I'OTAN és legalit
zar el pode r militar. Com a
treballador social que dia a
dia visc amb la gent del po
ble estic ass istint a una sé
rle désdeveniments:

- Ens retallen els preso
supostos per dedicar dl
ners als menors.

debidas también a que la
responsabilidad es total en
el psicólogo al no disponer
de unos servicios auxilia
res para poder recurrir, co
mo podrían ser los infor
mes de especialistas de la
profesión, que, aunque los
hay, se carece de la su f í
ciente organización para
recurrir siempre que sea
necesario a ellos; unos
centros superiores donde
llevar los casos dudosos o
contradictorios, etcétera.
Estos servicios los pueden

- No hl ha locals oer
treballar amb alcohótlcs.

- No hi ha una íníras
tructura pressupostaria
per tractar la droga; esc as
reconeixemenl deis obj ec
tors de consciénc ia.

- La joventut lé una
manca quas i total de 10
cals i d'infrastructura, les
associacions no l enen
quasi suport.

- Els centres infantils,
guarderles, escales infan
tils, lIu iten a tranques i ba
rranques.

- No hi ha Ilars ade
quats per arreplegar me
nors abandonats.

- Les dones no le nen
serveis propis.

ofrecer los mismos gabi·
netes municipales , el mis
mo Colegio de Psicólogos,
centros de salud, etcétera.

Permanente de la
Comisión de

Psicología Vial
de la Delegación

del País Valenciano

- Els serveis de planl tl
cació familiar débilmenl
comencen.

- La lercera edat té
serve is molt baixets.

- Els malats, vells i
abandonals segueixen
exist int.

- L'atur, trase ünts i
marginals no lenen cap
1I0cdigne.

- Els subnormal s i mi
nusvall ds no lenen subsi 
dis dignes , ni locals, ni es 
coles normalitzades.
~ Els t reball adors so

cials só n ben poc s.
- Els malats rnentals

tenen escasos recursos
per millorar.

I veienl tot aco un Ireba
lIador soc ial no pot sos
treure's de la seua respon
sabilitat social i ha d'infor
mar , denunciar algunes
qüestions. I no pot sentir
se c ómplice de que una
qüestló que ens afecta a
tots siga oblidada, o me
diatizada pel "poder» espa
nyolista i centralista:

De manera ben conven
cuda i segura deu demanar
un treball soci al de tots els
col.lectius social s de la
nostra comarca de la Mari
na Alta i de tot el País Va
lencia per un no a !'O TAN,
un no diari al militaris me,
un no als programes nu
c lears, al masclisme vlo
lent , un no a la margi naci6
i, en defini tiva , un sr als
moviments d'alllberament
social, personal l nacionat.

Benj amí Estrada
Treballador social

I Pslcóleg. Gener 1986.
Pedreguer (La Marina Alt a)




