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Y, SINEMBARGO, &
SE MUEVE

Comisioén de Ejercicio
Profesional (Parados)

A quienes no estan in-
troducidos en la dindmica
de la actividad colegial
puede parecerles que el
colectivo de profesionales
integrados en la Delega-
cion del Pais Valenciano
del Colegio de Psicélogos,
atraviesa por un largo pe-
riodo de inactividad. Sin
embargo, no es asi. Se
mueve. La aparicién de
nuevas comisiones (tera-
pia comportamental-
cognitiva/comisién de sa-
lud, normas internas de la
Delegacion) y la reestruc-
turacién de otras mas anti-
guas (psic6logos en paro)
que se han producido en
los ultimos tiempos dan

idea de una actividad qui-
za poco llamativa, pero de
un dinamismo como pocas
veces se ha dado en el &m-
bito de nuestra Delega-
cion. Todo ello ha provoca-
do, l6gicamente, la apari-
cién de formas diferentes
de concebir la actividad
colegial, lo que puede dar
lugar a discrepancias,
cuando no enfrentamien-
tos, entre los representan-
tes de cada una de ellas.
Esta situacién exige un
replanteamiento de nues-
tra actuacién, la busqueda
de puntos comunes, inte-
gradores, a los que acoger-
nos. En este sentido, pode-
mos considerar que todos

estaremos de acuerdo en
afirmar que un colegio pro-
fesional es un colectivo de
profesionales agrupados
para la defensa de unos in-
tereses comunes. Esto, di-
cho desde una perspectiva
ideal y con las salvedades,
en la practica, originadas
por la inexperiencia propia
de nuestra juventud profe-
sional o los intereses per-
sonales.

Porque hay diferentes
formas de plantear la acti-
vidad colegial. Expresion




de ellas son las distintas
comisiones y grupos de
trabajo existentes, asi co-
mo su diverso origen y es-
tructura, e incluso el dis-
par apoyo que reciben en
su gestion.,

No obstante todo ello,
cabe, en teorfa, considerar
que existen unos intereses
comunes a los distintos
subgrupos de nuestra pro-
fesion, y siguiendo este
desarrollo légico llegare-
mos a la conclusion de
que existen unos intereses
totalmente comunes a to-
dos Jlos profesionales
agrupados en el colectivo
del Colegio. .

Desde esta perspectiva,
hasta el pasado 15 de oc-
tubre era de notar la
ausencia de una comisiéon
que, intentando integrar
los objetivos antes defini-
dos como totalmente co-
munes a todos los colegia-
dos, recogiera también al-
go ya presente en la propia
dindmica de las comisio-
nes existentes y actuase
en el marco general del
ejercicio de nuestra profe-
sioén. Tal objetivo es el que
animé Ia ampliacién de
perspectivas de una comi-
sién, ya en marcha, como
la de psicélogos en paro.

Dicha comisi6n, quiza
por su propia naturaleza,
pronto fue consciente de
la necesidad de plantear
su actuacién desde una
perspectiva mas amplia y
totalizadora. Empresas ta-
les como la defensa de los
psicologos en paro (del rol
del psicélogo), la elabora-
ciéon de un codigo deonto-
l6gico de nuestra profe-
sién, asi como la defensa
de los puestos de trabajo
ya existentes frente al in-
trusismo de otros profe-
sionales, constituian un
motivo mas que suficiente
para intentar abordar el
problema desde parame-
tros mas amplios que la
simple creaciéon de una
bolsa de trabajo de incier-
ta eficacia.

Realmente, abordar las
cuestiones de tipo laboral,
contractual, legal, etcéte-
ra, relacionadas con nues-
tra profesion es algo que

nos ocupay preocupa a to-
dos los psicodlogos. Estar
en aquellos foros en que

se debaten estos temas es
algo quizd muy lejano to-
davia. Dar soluciones,

cuando lo Gnico que se tie-
ne, aunque en inmensas
cantidades, es entusias-
mo y necesidad, es quiza
absurdo... Pero sentar las
bases sobre las que crear

una dindmica colegial de
participacién y canaliza-
cién de proyectos e inquie-
tudes no es s6lo posible,

sino simplemente impres-
cindible.

Por todo ello, la Comi-
sion de Psicologos en Pa-
ro, hoy ya Comisién de
Ejercicio Profesional (Pa-
rados), invita a todos los
colegiados, estén o no en
paro, a reflexionar sobre
estos temas. Y, aunando
esfuerzos y opiniones, par-
tiendo de la idea de una
empresa comun, crear o
perfeccionar los canales
necesarios para la solu-
cion de problemas inter-
nos o externos que nos
atafien como corporaciéon
y, por tanto, como indivi-
duos. Somos profesiona-
les, ejerzamos como tales.
Movamonos.






