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A quienes no están in­
troducidos en la dinámica
de la actividad colegial
puede parecerles que el
colectivo de profesionales
integrados en la Delega­
ción del País Valenciano
del Colegio de Psicólogos,
atraviesa por un largo pe­
rrada de inactividad . Sin
embargo, no es así. Se
mueve. La aparición de
nuevas comisiones (tera­
pi a comportamental­
cognitiva/comisión de sa­
lud, normas internas de la
Delegación) y la reest ruc­
turación de otras más anti­
guas (psicólogos en paro)
que se han producido en
los últimos tiempos dan

idea de una act ividad qui­
zá poco llamat iva, pero de
un dinamismo como pocas
veces se ha dado en el ám­
bito de nuestra Delega­
ción. Todo ello ha provoca­
do, lógicamente, la apari­
ción de fo rmas diferentes
de concebir la act ividad
colegial, lo que puede dar
lug ar a discrepancias,
cuando no enfrentamien­
tos, entre los representan­
tes de cada una de ell as.

Esta sit uación exige un
replanteami ento de nues­
tra actuación , la búsqueda
de puntos comunes, inte·
gradares, a los que acoger­
nos. En este sentido, pode­
mos considerar que todos

estaremos de acuerdo en
afirmar que un colegio pro­
fes iona l es un co lecti vo de
profes ionales agrupado s
para la defensa de unos in­
tereses comunes. Esto, di·
cho desde una perspectiva
Ideal y con las salvedades,
en la práct ica, originadas
por la Inexperiencia propia
de nuestra juventud profe­
sional o los intereses per­
sonales.

Porque hay diferentes
formas de plantear la acti ­
vidad colegial. Expresión



de ellas son las distintas
comi siones y grupos de
trabajo existentes, asl co­
mo su diverso ori gen yes­
tructura, e incluso el dis­
par apoyo que reciben en
su gest ión.

No obstante todo ello,
cabe, en teoría, considerar
que exist en unos intereses
comunes a los distintos
subgrupos de nuestra pro­
fesión , y siguiendo este
desarrollo lógico llegare­
mos a la concl usión de
que exist en unos intereses
totalmente comunes a to­
dos los profesionales
agrupados en el co lectivo
del Colegio.

Desde esta perspect iva,
hasta el pasado 15 de oc­
tubre era de notar la
ausenc ia de una comisión
que, intentando integrar
los objetivos antes def ini­
dos como totalmente co­
munes a todos los colegia­
dos , recogi era tamb ién al­
go ya presente en la prop ia
dinámica de las com is io­
nes existentes y actuase
en el marco general del
ejercic io de nuestra profe­
sión. Tal objeti vo es el que
animó la amp liaci ón de
perspect ivas de una comi­
sión, ya en marcha, como
la de psicólogos en paro.

Dicha comisión , quizá
por su propia natu raleza,
pronto fue conscien te de
la necesidad de plantear
su actuación desde una
perspect iva más amplia y
totali zadora. Empresas ta­
les como la defensa de los
psicó logos en paro (del rol
del psicólogo), la elabora­
ción de un códi go deonto­
lóg ico de nuestra profe­
sión , así co mo la defen sa
de los puesto s de t rabajo
ya existentes frente al ln­
trusismo de otros profe­
sionales, con sti tufan un
motivo más que suficiente
para Intentar abordar el
problema desde paráme­
tros más amplios que la
simple creación de una
bolsa de trabajo de incier­
ta eficacia.

Realmente, abordar las
cuest iones de tipo laboral,
contractual, legal , etc éte­
ra, relacionadas con nues­
tra profesión es algo que

nos ocup a y preocupa a to­
dos los psicólogos. Estar
en aquellos foros en que

se debaten estos temas es
algo quizá muy lejano to­
daví a. Dar so luc iones,

cuando lo único que se t ie­
ne aunque en inmensas
ca~tldades , es entuslas-
mo y necesidad, es quizá
absurdo... Pero sentar las
bases sobre las que crear

una dinámica co legia l de
participación y canaliza­
ció n de proyectos e inquie-

tudes no es sólo posible,
sino simplemente impres­
cind ib le.

Por todo ello, la Comi­
sión de Psicólogos en Pa­
ro, hoy ya Comisión de
Ejercicio Profesional (Pa­
rad os), invita a todos los
cole giados, estén o no en
paro, a ref lexionar sobre
estos tem as. Y, aunando
esfuerzos y opiniones, par­
t iendo de la idea de una
empresa común, crear o
perf eccionar los cana les
necesarios para la solu­
ción de problemas inter­
nos o externos que nos .
atañen como corporaci ón
y, por tanto, como indivi­
duos . Somos profesiona­
les, ejerzamos como tal es.
Movámonos.
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