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ESDE hace casi tres
D anos, y de manera sis-
tematica, se esta
cuestionando el modelo de
actuacion en Educacion Es-
pecial, se ha ido reflexio-
nando en torno a este sector
crénicamente marginado y
se dibujaban algunas alter-
nativas que apuntaban ha-
cia la integracion. Hoy to-
dos los analisis y las expe-
riencias que se precien de
ser innovadoras avanzan de-
cididamente hacia el proce-
so de integracion escolar. Al
menos ésas son las inten-
ciones y la filosofia de fon-
do. Sin embargo, es obvio, y
no vamos a ser demagogos,
que las condiciones escola-
res y ambientales distan
hoy todavia mucho de facili-
tar esa tarea integradora.
Vamos a hacer un poco
de historia. Lo que en otro
tiempo se consideraba la
mejor manera de atender a
los deficientes, separando-

los en instituciones aisla-
das se ha convertido hoy en
una solucién rechazada tan-
to por padres como por téc-
nicos y politicos. En la ma-
yoria de los paises, estas
instituciones han ido desa-
pareciendo a partir de los
anos 40.

La agrupacion de los defi-
cientes en centros segrega-
dos, si bien hacia pensar
que comportaria un cambio
de enfoque hacia objetivos
mas educativos, adolecia de
la conceptualizacion de los
deficientes como enfermos
que habia que curar o reha-
bilitar.

Bajo este punto de vista,
la categorizacién del tipo de
déficit, de su grado de inten-
sidad, de las caracteristicas
que lo diferenciaban, de la
etiqueta a cada niflo, se
continuaban sobrevaloran-
do y sofisticando hasta limi-
tes insospechados, ya que,
en buena légica, se suponia

que, conseguida la etiqueta
para una persona determi-
nada, «el tratamiento educa-
tivo» caeria por su propic
peso. Por tanto, era necesa-
rio tener centros muy espe-
cializados de acuerdo con
los tipos de déficit.

Esta concepcion medica-
lista de la Educacion Espe-
cial ha tenido consecuen-
cias negativas en el desarro-
llo de las personas con dis-
minuciones fisicas, psiqui-
cas o sensoriales. Autores
como Brown (1976) sefalan:
«Esta concepcién ha impe-
dido en muchos casos, si
bien inadvertidamente, que
muchos alumnos deficien-
tes y no deficientes adqui-
riesen las habilidades, valo-
res y actitudes necesarios
para funcionar en los am-
bientes polifacéticos e in-
terpersonalmente comple-
jos de la vida adulta.»

Esta necesidad de etique-
tar es la que ha provocado



que se clasifique a los nifios
segun etiologias, y no se-
gun las necesidades educa-
tivas que plantean. Este
mismo acto etiquetador ya
de por si separa al deficien-
te de los otros nifios.
Cuando un alumno llega a
su maestro con esta etique-
ta favorece de por si que se
produzcan cambios en las
expectivas que el profesor
deposité en su alumno.
Hobs (1975) afirma que
«las perspectivas de los
maestros delante de este ti-
po de alumnos tienden a de-
sarrollar actitudes negati-
vas y un nivel de expectati-
vas muy bajo del posible

progreso del alumno. El
maestro puede llegar a con-
vencerse de que no podra
hacer nada por este nifio y
puede hacer que esta acti-
tud de fracaso se transmita
al alumno a través de su in-
teraccion. De esta manera,
los fracasos del alumno se-
ran interpretados como una
confirmacién del diagnosti-
co que habia realizado pre-
viamente».

Como reaccion a estos
sistemas, durante la década
de los afos sesenta se pro-
duce en Estados Unidos y
algunos paises de Europa
(Suecia, Noruega, ltalia) un
amplio movimiento de re-

chazo de las escuelas de
educacién especial segre-
gadas. Este movimiento fue
iniciado por las asociacio-

nes de padres y, mas tarde,
recibid también el apoyo de
la opinion publica y de los
profesionales de la educa-
cion.

Todos estos colectivos
han reivindicado el derecho
a una educacion normaliza-
da para los deficientes. En
cada pais estos cambios se

han producido de distinta
forma, pero existe un objeti-
vo comun, que es la educa-
cion de los disminuidos de
la forma mas normalizada

posible con el resto de |la so-
ciedad.

Este objetivo no es, sin
embargo, un hecho aislado,
un punto mas de la transfor-
macién de los servicios, ni
siquiera de los programas,
sino que es producto de
cambios mucho mas funda-
mentales que involucran los
valores y normas sociales, y
por tanto los juicios éticos
que de ellos se desprenden.
Hemos pasado, como diria
Brown (1976), de la légica
implacable de la homoge-
neidad a la l6gica de la di-
versidad. Consecuencia de
esta modificacion en los va-
lores y normas y de la apli-




cacion del principio de nor-
malizacion, se produce en el
medio educativo el cambio
de practicas segregadas a
practicas integradoras. Por
lo tanto, el movimiento de
integracién escolar es con-
secuencia del principio de
normalizacioén, que podria-
mos definir o enunciar como
el derecho de toda persona
a una vida lo mas normal po-
sible. La sociedad tiene, por
tanto, la obligacién de hacer
posible una existencia nor-
mal a todos sus miembros, y
en la edad escolar esto im-
plica posibilitarle una edu-
cacién en un medio y con

unos objetivos lo mas nor-
malizados y normalizadores
posible.

Este principio supone un
reto considerable para la
Administracion, por la exi-
gencia que comporta efec-
tuar los cambios necesarios
en la organizacion de las es-
tructuras sociales, de los
servicios, e incluso de los
mismos recursos. La aplica-
cion al sistema educativo
actual del principio de nor-
malizacion implica toda una
serie de cambios en el ac-
tual funcionamiento.

Estos cambios, aunque

es bueno que se produzcan

desde la cima del sistema
educativo, ya que facilita el
disponer de recursos para la
financiacion y medidas le-
gales que lo arropen, seria
infructuoso si no fuera pare-
jo a la iniciativa, esfuerzo y
colaboracion de las asocia-
ciones de padres, asociacio-
nes de minusvalidos y profe-
sionales que trabajan en es-
ta area.

En definitiva, que la legis-
lacién vigente puede que-
darse a nivel de expresar
unas intenciones, estable-
cer unos principios o una li-
nea marco de actuacion, y
por lo tanto aguardar anos y

anos con una simpie enu-
meracion de buenos de-
seos, o bien dar un paso ha-
cia adelante, cuando a la
norma legal se le afladen los
recursos humanos necesa-
rios y la dotacion financiera
correspondiente que permi-
tird la concrecién y aplica-
cién de los principios pro-
clamados. Y en esto esta-
mos comprometidos todos.

Este principio de normali-
zacion citado anteriormente
comporta necesariamente
otro concepto, el de sectori-
zacion, que sefala la nece-
sidad de que la atencion
educativa se realice en el
seno de la propia comuni-
dad, sin tener que separar al
nifo de su familia y entorno.

Describiré a continuacion
y someramente |os distintos
grados de integracion tal
como quedd definido por
Acder en 1981.

1) Integracion fisica. La
actuaciéon educativa se lleva
a cabo en centros de educa-
cion especial construidos
junto a centros ordinarios,
pero con una organizacion
segregada; de esta manera
se comparten espacios co-
munes, como el patio o los
comedores.

2) Integracion funcional.
Se divide en tres niveles:

a) Utilizacion comparti-
da: comparten con los alum-
nos normales instalaciones
comunes, pero en momen-
tos diferentes.

b) Utilizacién simultanea:
se utilizan instalaciones co-
munes al mismo tiempo.

c) Cooperacion: se utili-
zan instalaciones comunes
al mismo tiempo y con obje-
tivos comunes. También se
la denomina «integracion
curricular parcial». En este
tipo es donde se utilizan las
aulas de educacion especial
integrada en los centros or-
dinarios.

3) Integracion social. Es
la inclusién individual de un
deficiente en un grupo-clase
ordinario. El deficiente for-
ma parte del grupo como
uno mas, a todos los efec-
tos educativos. EI maestro
tutor recibe ayuda y colabo-
racion del maestro de apoyo
de educacion especial y de
los equipos concurrentes.

Esta es la forma mas difi-
cil de integracién, y la Unica



forma verdadera de integra-
cion.

4) Integracion en la co-
munidad. Es la continua-
cion, el deficiente tiene que
tener acceso a los recursos
sociales como cualquier
otro miembro del grupo so-
cial.

Todas estas formas de in-
tegracion exigen, en mayor
o menor medida, tener un
sistema de ayudas y sopor-
tes:

— Material.

— Maestros especializa-
dos.

— Servicios de asesora-
miento.

— Actividades de
claje.

Existe un claro consenso
sobre el papel importante
gue juegan los equipos de
asesoramiento y orienta-
cién psicopedagdgica en el
proceso de integracion ayu-
dando al profesor en la ta-
rea de educar.

reci-

A veces es suficiente este
asesoramiento, otras veces,
en funcién de la gravedad
de las dificultades del alum-
no, es necesaria también la
presencia de un maestro de
educaciéon especial en el
aula ordinaria en determina-
dos momentos, o que inclu-
so realice actividades edu-
cativas con un pequefo gru-
po durante algunos momen-
tos del dia.

Durante la ultima década
se han producido cambios
en los principios y en las es-
trategias de actuacion edu-
cativa.

Hasta la misma nocién de
deficiencia ha cambiado; se
ha pasado gradualmente de
considerarla como una en-
fermedad o defecto a consi-
derarla como la incapacidad
o debilidad que demuestra
una persona dentro de un
contexto determinado. Se
define la deficiencia como
la discordancia entre el es-
tatus o realizacién indivi-
dual y las expectativas del
grupo en particular.

El cambio de los criterios
en que todo el énfasis se po-
ne en los déficits del sujeto
hacia un enfoque mas posi-
tivo, en el que se hable de
las necesidades que un indi-
viduo tiene frente a un deter-
minado entorno, es algo pa-

ra hacer posible la integra-
cion.

En esta linea, Hobbs
(1975) ha desarrollado una
alternativa educativa que
sustituye el afan clasifica-
dor diagnosticador. Este
nuevo enfoque pretende
analizar las necesidades
educativas y especificas
que el alumno tiene para po-
der incorporarse plenamen-
te y al maximo de sus posi-
bilidades a su medio fami-
liar y social. Este modelo de

diferencia de la norma en la
medida que sea.

Noruega fue un buen
ejemplo de esta reevalua-
cién; la nueva ley de EGB

fue escrita bajo este enfo-
que, e incluyé la educacién
especial en los objetivos de
la EGB. La reforma educati-
va, més que centrarse en los

problemas especificos que
presentan los escolares de-
ficientes, va dirigida a la
ampliacién del concepto de

quier colectivo pertenece al
conjunto del cuerpo social y
es parte de su dinamica. Re-
posa, por ello, en una serie
de convicciones o princi-
pios y condiciones que voy
aenumerar;

1. Cualquier colectivo so-
cial que se aisla tiende a ge-
nerar respuestas agresivas
y defensivas por ambas par-
tes.

2. La pluralidad y diversi-
dad enriquecen al conjunto
de la vida colectiva..

identificaciébn de necesida-
des da por supuesto que
educar no es homogeneizar.

Aceptar que la deficien-
cia esta estrechamente rela-
cionada con las demandas
gue el medio hace a aquel
sujeto comporta necesaria-
mente la necesidad de revi-
sar y poner en tela de juicio
los sistemas educativos que
plantean caminos Unicos y
homogéneos para todos |los
alumnos y que llevan impli-
cita la necesidad de selec-
cionary retirar de este Unico
camino a todo aquel que se

igualdad de oportunidades
para todos los alumnos.

Retomando el hilo de lo
anteriormente expuesto, es-
ta claro que en nuestro pais
hasta hora se ha vivido bajo
la mentalidad de segregar a
los individuos. A partir de
ahora se esta*ya operativi-
zando la otra tendencia,
aunque con grandes dificul-
tades, la integracion.

Esta tendencia, ya lo he
citado antes, reposa en un
convencimiento profundo,
tanto teérico y ético como
politico y vital, de que cual-

3. El conocimiento mu-
tuo permite rebajar los nive-
les de miedo y desconfian-
za.

4. La practica de la inte-
gracién constituye un
aprendizaje de la acepta-
cién de la diversidad y la di-
ferencia como parte inte-
grante de lo que llamamos
«normal». '

5. Constituye en el fondo
un acto de justicia y una
aproximacién a las oportu-
nidades de los diversos co-
lectivos.
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Ante |o expuesto, nos pre-
guntamos qué es integrar.

Si nuestra socledad se
basa en la segregaciony la
diferencia, comprendere-
mos enseguida que intentar
integrar es trabajar en la
frontera de lo ya estableci-
do para abrir una brecha en
un nuevo terreno.

Es también un duro traba-

jo de compensacion, a partir
del reconocimiento de una
situacion injusta, y es un
acicate para el progreso del
cuerpo social.

La demanda que actual-
mente la sociedad genera
es la de que se trate huma-
namente al «diferente», pero
que se le mantenga aparte.
Intentar integrar implica,
pues, reconvertir esta de-
manda y forzar mecanismos
sociales. Es un trabajo pro-
fundamente activo. Y en ca-
da paso del camino tropieza
con resistencias que tienen
que ver con dos ordenes de
problemas que ya han sido
apuntados:

a) Los de mentalidad y de
reserva hacia lo nuevo, so-
bre todo cuando afecta a la
vida cotidiana.

b) Y los técnicos, ya que
se plantean situaciones
nuevas para las que, a me-
nudo, no se dispone de ex-
periencias debidamente tec-
nificadas y elaboradas.

Entendemos, pues, por
«integracion escolar» el pro-
ceso por el que el nifio que
ha asistido a una escuela di-
ferente, o que por sus carac-
teristicas podia ser dirigido
a ella, es acogido en la es-
cuela ordinaria y desarrolla
en ella no sélo su vida en
tanto que escolar, sino tam-
bién como ser social.

Entendemos, pues, que
es un proceso mas amplio
que el de la mera asistencia
fisica al marco escolar, y de
aprendizajes realizados con
los demés nifios, y que im-
plica dimensiones de convi-
vencia en todos aquellos as-
pectos que tienen que ver
con su condicidon de «nifion.

La integracién es un pro-
ceso que transcurre en el
tiempo, que tiene su evolu-
ciéon en él, y suele ser lenta.
Por ello es basico percatar-
se de la importancia de la
continuidad del esfuerzo
que requiere y de la cons-
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tancia de la linea pedagogi-
ca que exige en aquellos
que se hacen directamente
responsables del proceso.
Como ya he citado, la inte-
gracion desborda en mucho
el ambito de lo académico
para abarcar todos los as-
pectos de la vida social que
se dan en la escuela y fuera
de ella. Por ello considera-
mos que es el «conjunto de
las instituciones» el que se
pone en juego ante un pro-
ceso de integracion, es toda
la escuela la que se halla en
juego ante la integracion y
el conjunto de sus formas
de funcionamiento el que
debe movilizarse ante ella.

Las dificultades que exis-
ten para llevar a cabo exito-
samente este proyecto son
de la misma naturaleza, pre-
sentan las mismas caracte-
risticas que las dificultades
para evitar que una escuela
genere sus propios meca-
nismos segregadores. Nos
hallamos ante una unica es-
cuela, que, estrechamente
unida a sus propios meca-
nismos marginadores, ofre-
ce resistencias importantes
para movilizarse a fin de in-
tegrar aquellos nifios que no
han podido beneficiarse de
una escolaridad normaliza-
da.

Por ello, al sefalar las di-
ficultades para la integra-
cién, estamos trabajando
para prevenir la segregacion
de aquellos que estan ac-
tualmente en la escuela.

Voy a seflalar a continua-
cion algunos aspectos di-
rectamente relacionados
con el funcionamiento de la
institucién escolar en su
conjunto que creemos de-
terminantes, tanto en los
procesos de marginacion
que la escuela genera en los
nifos que regularmente
asisten a ella como en aque-
Ilos que se van a generar en
el momento de plantear la
integracién de los que tie-
nen dificultades.

El sefialar estos aspectos
puede servir s6lo para per-
catarnos con mas detalle de
las formas concretas en las
que se expresa el funciona-
miento institucional y para
abrir reflexiones acerca de
su modificacion.

1. La medida de los cen-
tros.

2. El nimero de nifos por
aula.

3. Los sistemas de poder
imperantes en la institu-
cion.

4. El nivel de comunica-
cioninterna.

5. La permeabilidad de la
institucién respecto al me-
dio.

6. La estabilidad del per-
sonal docente, ya que per-
mite la continuidad de los
objetivos pedagdgicos.

Todo lo sefalado hasta
aqui son rasgos que carac-
terizan el funcionamiento
global de la institucion es-
colar y juegan un papel fun-
damental en la vida de cada
dia en la escuela, y en defi-
nitiva éste es el marco en el
que se va a desarrollar la vi-
da del nifilo que vamos a in-
tegrar, y dentro del cual los
programas escolares mas o
menos individualizados vy
las relaciones con el perso-
nal especializado van a to-
mar su significado.

En resumen, y para finali-
zar, me gustarfa resaltar que
la integracion plantea un es-
fuerzo «extra» al conjunto
de la institucién; se obliga a
la escuela, directa o indivi-
dualmente, a un reajuste de
todos sus mecanismos coti-
dianos. O bien este esfuerzo
es compartido por la mayo-
rfa, o bien se logra una inte-
gracion fisica, quizas aca-
démica, pero dificilmente
social.





