Las I Jornadas de
Gabinetes Psicopedagogicos
de ’Horta Nord

y Sagunto.
Paterna. Abril 1985

tes psicopedagoégicos

se ha venido des-
arrollando de una manera
casi exclusiva en el ambito
escolar. Después de algu-
nos afios de experiencia, la
practica profesional y el
analisis de la realidad nos

E iL trabajo de los gabine-

lleva a cuestionar este mo-
do de actuacién, por restrin-
gido, parcial y segmentado,
considerando necesario un
cambio que amplie nuestra
actividad especifica en el
campo educativo a una ac-
tuacion mucho mas amplia,
dirigida a toda la poblacion
del municipio.

Esta actuacion comunita-
ria municipal paulatinamen-
te ha ido apareciendo en los
diferentes gabinetes, de tal
manera que ya se vienen,
realizando actividades fuera

del campo educativo. Asi
pues, vemos necesario rei-
vindicar la figura del psico-
logo municipal.

La accién profesional del
equipo sociopsicopedagogi-
co municipal es la preven-
cion e investigacion, y en
general, le incumbe la dificil
tarea de mejorar la calidad
de vida modificando las
condiciones de las institu-
ciones sociales, de tal modo
que haya menos casos de
inadaptacion social y psico-
lo6gica.

El objetivo general de los
servicios seria la moviliza-
cién y dinamizacion de to-
dos los niveles implicados
en la vida sociocomunitaria
donde nuestra practica pro-
fesional tenga una mayor
utilidad social y responda a
necesidades verdaderas de

la mayoria de la poblacion.
Elaborando o interviniendo
en los proyectos municipa-
les que van a incidir en la
mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos, mejoran-
do la adaptacién social y
personal y previniendo de
esta manera los posibles
problemas psicolégicos.

Asi pues, nuestra actua-
cion seria prestar atencion
a lo que de colectivo hay en
todo comportamiento indivi-
dual, valorando la situacion
personal de los individuos y
seguir a éstos a través de
sus ambitos cotidianos, tra-
tando de describir como vy
en qué grado se produce la
incidencia de dichos ambi-
tos, actuando con los indivi-
duos y las entidades vecina-
les.

Esta actuacion municipal
y comunitaria a la que veni-
mos refiriéndonos requiere
la creacion o, en su caso,
aunar a los diferentes profe-
sionales ya existentes en la
zona, formando un equipo
multiprofesional que reunie-
ra las siguientes caracteris-
ticas:

— Interdisciplinariedad.

— Proyecto comun a ni-
vel local.

— Objetivos comparti-
dos.

— Una misma sede.

— Con una dependencia
administrativa municipal,
independientemente de que
existan diferentes fuentes
de financiacién (fundamen-
talmente con el apoyo de
las instituciones: Conselle-
riay Diputacién).

Durante estas jornadas
fueron ampliamente discuti-
das todas las actividades
que realiza el psic6logo den-
tro de la escuela. De ahi sur-
gieron cuestiones muy pun-
tuales de interés interno,
mas bien técnico, que vie-
nen reflejadas profunda-
mente en un resumen de las
jornadas. Pero las conclu-
siones generales desembo-
caron en los siguientes pun-
tos:

— Se considera total-
mente imprescindible que el
conjunto de actividades que
cada gabinete realiza en su
poblacién se configure co-
mo un modelo uniforme vy
homogéneo aceptado por
toda la comarca.



Como medidas concretas
para conseguir este objetivo
unificador se estipula lo si-
guiente:

— Creacion de una ficha
de seguimiento de cada
alumno, donde se reflejaran
aquellos aspectos evoluti-
vos, madurativos, intelec-
tuales, afectivos, etcétera,
que la comarca considere
de especial relevancia para
la mejor comprensiéon del
alumno y por lo tanto la ma-
yor eficacia en nuestra in-
tervencién psicologica.

— La creacién de un mo-
delo de diagnostico también
incidira sobre la unificacién
de criterios, facilitando
nuestra intervencién en las
diferentes circunstancias
(traslado de matricula de un
alumno de un municipio a
otro, etcétera).

— Como consecuencia
de todo esto, es obvia la ne-
cesidad de crear baremos
comarcales, con lo cual se
lime la incoherencia que
produce el relacionar al nifio
con otras poblaciones aleja-
das de su entorno social.

— Por otra parte, y con-
secuencia de todo lo ante-
rior, se coincidio en la nece-
sidad de fomentar la investi-
gacion sobre todas aquellas
variables que inciden en el
fracaso escolar, ya que sus
conclusiones serian de gran
importancia para dinamizar
y encauzar nuestra activi-
dad profesional.

El modelo comarcal de
asistencia psicopedagogica
que la Administracion va a
desarrollar ha motivado un
puntc de discusion impor-
tante en estas jornadas.

Consideramos que exis-
ten dos niveles de actuacién
de los gabinetes municipa-
les psicopedagodgicos:

1. La asistencia munici-
pal tal y como la concebi-
mos en el modelo tedrico
anteriormente expuesto.

2. La necesidad de coor-
dinaciéon comarcal, que es
lo que la Administracion
pretende cubrir con la crea-
cion de nuevos equipos psi-
copedagogicos, necesidad
gue nosotros ya hemos
constatado hace varios
anos, y es por ello que pusi-
mos en funcionamiento la
coordinadora comarcal ha-

ce ya tres afnos, que viene
realizando estas tareas de

coordinacién, aunque de
una forma precaria —por
falta de medios— y sin apo-
yo institucional.

En la medida que nuestro
trabajo fuera reconocido a

nivel institucional, podria
desarrollar las siguientes
funciones:

— Coordinacion de los
gabinetes municipales de la
comarca que estan funcio-
nando.

— Centro de documenta-
cién, investigacion y recogi-
da de datos sobre la accidon

psicopedagodgica de la co-
marca.

— Actualizacion y revi-
sion de instrumentos y ma-
terial de trabajo.

— Elaboracion de estra-
tegias de actuacion a nivel
comarcal a partir de las ini-
ciativas y sugerencias muni-
cipales.

— Evaluaciéon de las ne-
cesidades y creacion de los
recursos necesarios en la
comarca.

— Coordinacién con la
Administracion en tareas
que se consideren necesa-
rias.

Entendemos gue sélo una
alternativa en este sentido
podria atender las necesida-
des reales de la comarca en
materia sociopsicopedagé-
gica, nutriéndose de profe-
sionales con experiencia en
la accion municipal de la co-
marca, que son, con todo,
los que conocen la proble-
matica existente. Es por ello
que instamos a la Adminis-
tracién autondmica a eva-
luar experimentalmente vy
con rigor la rentabilidad vy
eficacia de nuestro modelo
frente a las otras opciones
planteadas.
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