Estimado compariero:

El pasado dia 9, en nuestra reunién
de Junta de Pais, se acord6 la consti-
tucién de una comisién que estudie y
proponga modificaciones a las actua-
les Normas de Funcionamiento Inter-
no de la Delegacion, para, posterior-
mente, aprobarias en una Junta Ge-
neral. No obstante, antes de poner-
nos manos a la obra necesitamos sa-
ber si, no entrando en contradiccion
con las aprobadas por esa Junta de
Gobierno el 4 de julio de 1982, pue-
den ser ratificadas, aprobadas, auto-
rizadas, etcétera, por vosotros en su
totalidad, sin necesidad de, poste-

riormente, solicitar conformidad pun-
tual cuando se trate de aplicar algun
articulo de las mismas, como se ha
venido haciendo con las actuales de
10-6-81. '

Hasta hoy, cuando le hemos pre-
guntado a Vicent Bermejo por qué no
se habian aprobado, se nos contesta-
ba que era necesario esperar |la apro-
bacién del Estatuto. El término que
se utilice es lo de menos. La Delega-
cién necesita unas Normas de Fun-
cionamiento que, en cierto modo,
desarrollen el Estatuto, y queremos
que su validez |la reconozcais por es-
crito.

También estamos considerando la
conveniencia de publicar los Estatu-
tos definitivos con las modificacio-
nes de 14 de diciembre de 1984, aun-

que se advierta que estan pendientes
de aprobacién. Decidnos vuestra opi-
nion.

Esperamos también que llegado el
mes de abril, si el Estatuto no se
aprueba, nos convoquéis para la
constitucién de la «Junta de Juntas».

Aprovecho la ocasidon para quedar
a tu disposicién en mi nuevo cargo y
confio en recibir pronta contestacién
alo planteado.

Un cordial saludo.

El presidente de la Delegacion
Juan Huerta Pérez
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De la
excusa
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derrota

A raiz de la publicacion de los Spes
y las consecuencias que para la pro-
fesion nuestra tienen, nos vemos
obligados, como colectivo, a tomar
decisiones ya que peligra nuestra
identidad y, ni que decir tiene, nues-
tra situacién socio-laboral. Esta cri-
sis, que no es mas que la cumbre de
un largo camino, nos ha puesto a
prueba constantemente como colec-
tivo capaz de serlo y en tal sentido
deberiamos reflexionar en qué con-
siste lo que somos y el sentido Ulti-
mo de nuestra lucha.

Tomar una decisién de presentarse
a las oposiciones a EGB es a todas
luces una derrota, independiente-
mente de quién lo consiente como de
quien lo acepta. Quien lo consiente




sabemos quien es y a él s6lo la triste-
za de no ser capaces de estar unidos,
bien porque nunca se creyeron lo que
haciamos, bien porque estan cansa-
dos de creérselo. Queda claro, por
tanto, que independientemente de
quien esté delante, nosotros somos
los culpables de todo, de lo bueno al-
canzado y de todos los errores come-
tidos, aunque no ha habido quien ha
buscado la oportunidad y para ellos
la plataforma ha sido bastante positi-
va.

Creo que todo ello va a servir para
reconducir nuestra estrategia, no sin
antes dar las gracias a todos los que
se quedan y a aquellos que desde
donde estén nos apoyen. Y a todos
los que se van, ojala no sumen bultos
a la mediocridad del cuerpo de ma-
gisterio, por lo contrario, sirva para
quienes desde dentro o fuera lucha-
mos por dignificarlo.

Llamamos a la sensatez, a la cohe-
rencia y a la unidad de todos los que
trabajamos en la psicologia munici-
pal; éste no es un mensaje de deses-
pero sino una convocatoria personal
y colectiva a la reflexién, y permitid-
me que como psicologos comience
con laindividual.

1. No podemos dar mensajes de
lucha por la superacién y el cambio
personal si somos capaces de no ha-

cerlo por nosotros, a esto lo Ilama-
mos cobardia, falsedad, etcétera.

2. Hagamos un esfuerzo por clari-
ficar nuestros intereses personales
(justos) y nuestra verdadera proyec-
cion profesional. Queremos gente
que crea lo que hace, y no gente que
en lo que hace vea una oportunidad
egoista(econdémica).

3. Pedimos un esfuerzo personal
para concienciarse de que hay que
trabajar en equipo porque es mas
econémico, moderno y esta intrinse-
camente relacionado con nuestra
profesion.

Como colectivo necesitamos mas
tiempo para funcionar. Pero vamos o
debemos de trabajar siguiendo estas
lineas:

1. Necesitamos reafirmar o por lo
contrario anular nuestro actual mode-
lo tedrico de trabajo, porque elloes la
base de todas nuestras reinvidicacio-
nes. En tal sentido debemos clarifi-
car nuestro ambito de actuacién, los
sistemas de coordinacién, control y
financiacion.

2. Debemos ponernos como obje-
tivos basicos:

a) Conseguir una estabilidad la-
boral.

b) Uncompromiso de dotar de ca-
lidad, coherencia y cooperacion de
los servicios, y en tal sentido, o lu-

char para anular la ley de creacién de
los SPEs o conseguir un compromiso
de no solapacion de funciones. De
ahf la urgente accién sobre el modelo
de intervencién y areas de cobertura.

c) Conseguir una dignificacion
del psicdlogo en la sociedad. Apela-
mos a la intervencidn del Colegio de
Psicélogos, a la Facultad de Psicolo-
gia, etcétera.

d) Conseguir un modelo de puen-
te entre la Facultad y los centros de
trabajo.

e) Modelo operativo de coordina-
cién entre nosotros y una exigencia
de ser cumplido.

No me gustaria ver en mi articulo
un intento de hacer de un colectivo
de personas un corporativismo ciego,
ni tampoco que ello sirviera para
crear falsas conjeturas, acepto que
cualquier psicélogo como persona
esta legitimado para tomar la deci-
sién que quiera, pero me niego, Yy
creo que como yo muchos mas, a que
algo que amoy por lo que iucho se va-
ya a pique porque alguien decida
marcharse, o sin irse no haga nada
que compense la dignidad de todos.
Es un llamamiento a nuestra capaci-
dad de discursioén y critica, y como tal
atrabajar por nosotros.

Francesc Campos. PV-238






