del Trabajo:

Entre el 20 y el 22 de marzo se cele-
br6 en Terrassa (Barcelona) el Il Con-

greso Nacional de Psicologia del Tra-
bajo bajo el lema «La intervencién
psicosocial en las organizaciones».
La organizacién del congreso ha re-
sultado acertada no sélo por la selec-
cién de los locales, la siempre dificil
distribucion del tiempo en el calenda-
rio de actividades, la presteza con
que los congresistas pudimos dispo-
ner del material de publicaciones y el
programa social, sino, ademas, por la
respuesta de participacién, tanto en
cantidad de asistentes como en la
«calidad» de los participantes. Uno
de los aspectos mas destacables es
la asistencia y participacion en el
congreso de los miembros de la
E.N.O. P (Red Europea de Psicélo-
gos Organizacionales), que celebra-
ron en paralelo a las sesiones del
congreso su reunion anual y nos
acercaron a la actividad cientifica en
el area desarrollada en sus respecti-
vos palses de origen.

La amplitud y variedad de temas
considerados en las aportaciones del
congreso hacen dificil siquiera enu-
merarlos, baste decir que se presen-
taron aportaciones en torno a la inter-
vencioén psicosocial, redimensién vy
eficacia organizacional; experiencias
en organizaciones privadas y publi-
cas; poder, influencia y desempefio
de roles en organizaciones; circulos
de calidad, procesos de cambio y
desarrollo organizacional; panorami-
cay perspectivas de la psicologia or-
ganizacional en Europa, y otros mu-
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chos. En suma, una muestra de la vi-
talidad y pluralidad de intereses de la
psicologia organizacional espafiolay
de su creciente desarrollo e implanta-
cién social.

En lineas generales, en cuanto ala
calidad de los trabajos presentados,
se observa una mejora y una mayor
especificidad en los temas, fruto de
la favorable evolucién del area. Sin
duda los Comités Cientificos de los
futuros congresos de Psicologia del
Trabajo deberan continuar y mejorar
todavia mas una seleccion de los tra-
bajos presentados en funcién de cri-
terios de calidad cientifica y de inte-
rés profesional. Constituiria un servi-
cio (til a la comunidad cientifica el
establecimiento y uso de un conjunto
de criterios definidos de esta indole
que permitieran a los Comités Cienti-
ficos de los futuros congresos de
Psicologia del Trabajo mejorar aun
mas la calidad de los mismos, con in-
dependencia de la consideracion per-
sonal y profesional que les merezcan
los firmantes.

Un aspecto caracteristico —hasta
cierto punto desafortunadamente
caracteristico— de los Congresos
Nacionales de Psicologia del Trabajo
es la presencia de un cierto hiato, de
una cierta «desvinculacion» entre los
trabajos de «investigacién», mas fre-
cuentemente generados por equipos
adscritos a Departamentos universi-
tarios, y los trabajos de «exposiciéon
de experiencias de evaluacién y/o in-
tervencion» en contextos de psicolo-
gia organizacional aplicada. Con va-

riadas excepciones, l0os primeros se
caracterizan mas frecuentemente por
una mayor atencién a los requisitos
tedricos y metodologicos de la inves-
tigacion, en tanto que los segundos
acentuan un interés aplicado y profe-
sional, con mayor sensibilidad hacia
la utilidad social y a la obtencién de
resultados con un enfoque mas prag-
matico. Bien estd que persistan y
coexistan estas dos orientaciones
entre los trabajos que se ofrecen en
nuestros Congresos Nacionales; sin
embargo, es dificil no tener cierta
prevencion ante las manifestaciones
mas acusadas de estas dos orienta-
ciones, presentes «de hecho» en la
actualidad. Y ello por dos razones: de
un lado, porque como se ha venido
poniendo de manifiesto reiterada-
mente los trabajos en contextos apli-
cados no deben estar eximidos de
una calidad metodolégica y de funda-
mentacion tedrica; de otro, porque
los trabajos de investigacion, habi-
tualmente de origen universitario, no
pueden ser indiferentes a la sensibili-
dad hacia las necesidades sociales y
profesionales que debe caracterizar a
la Universidad como institucién con
una finalidad social. El desarrollo de
uno y otro tipo de trabajos es requisi-
to para el desarrollo de la Psicologia
Organizacional en nuestro pais, y el
dialogo y la colaboracion cientifica y
técnica entre ambas «orientaciones»,
en la medida en que llegue a desarro-
llarse, la mejor garantia para no cons-
truir ni una ciencia de espaldas a las
necesidades de la sociedad, en el so-
lipsismo, ni un servicio profesional al
mundo organizacional que desapro-
veche avances, contenidos y requisi-
tos de calidad generados en el ambi-
to mas estrictamente cientifico. Por
otro lado, este mayor acercamiento
entre el mundo académico y los pro-
fesionales de la especialidad, en vis-
tas a favorecer la investigacion y con-
tribuir a una formacién continuada de
los profesionales, fue ya sugerido en
las conclusiones generales del area
de Psicologia del Trabajo y de las Or-
ganizaciones del | Congreso del Cole-
gio Oficial de Psic6logos.

Una de las mejores virtudes de los
Congresos Nacionales de Psicologia
del Trabajo, y desde luego del recien-
temente celebrado en Terrassa, es
precisamente la de acercar estas dos
orientaciones y poner juntos, ojala
que también saludablemente revuel-
tos, los profesionales comprometi-
dos en la investigacion y en la inter-
vencion organizacional.
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1. Se ha recibido la «Propuesta de
temarios y baremos para la contrata-
cion de profesionales de los Servi-
cios Sociales» de la Direccié General
de Serveis Socials de la Conselleria
de Sanitat, Treball i Seguretat Social.

2. Teniendo conocimiento de los
anuncios aparecidos en el mes de
marzo, en el B. O. P. V., sobre el plie-
go de condiciones econémico-admi-
nistrativas para la contratacion de
servicios de gabinete psicopedagdgi-
co en los ayuntamientos de Onti-
nyent i Alboraia, ofrecimos por escri-
to a dichos ayuntamientos nuestro
servicio de «Asesoramiento a los
ayuntamientos en los procesos de
contratacién y selecciéon de proyec-
tos», y les remitimos la «Propuesta
de baremos de honorarios minimos
profesionales de la Delegacion del
Pais Valenciano del Colegio Oficial
de Psicologos».

No hemos recibido respuesta a
ninguno de estos dos escritos.

3. Hemos recibido, en el mes de
marzo, la solicitud del Ayuntamiento
de Alfafar de un representante del
Colegio Oficial de Psic6logos para
formar parte del tribunal calificador
del concurso convocado para la con-
tratacion laboral de un psicélogo so-
cial y otros profesionales, para la
constitucion de un Equipo Base de
Servicios Sociales para dicho Munici-

pio.

Asimismo, recibimos el 16 de abril
la invitacion del Ayuntamiento de Pe-
dreguer a que enviasemos un obser-
vador al tribunal calificador del con-
curso publico para proveer, en régi-
men de contratacién laboral, una pla-
za de psicologo y una de asistente
social para la creacién de un Equipo
de Base de Servicios Sociales.

En ambos casos se ha designado a
un representante del Colegio para
formar parte de dichos tribunales.

DESIGNACION DE
LOS PSICOLOGOS
COMO PERITOS ANTE
LOS TRIBUNALES

DE JUSTICIA

En mayo de 1982 se cred una lista
de colegiados que nos han ido en-
viando sus curriculums para optar a
ser designados por esta Delegacion
para emitir Informes Periciales en ac-
tos Juridicos que la Administracion
requiera del Colegio.

Solicitaron su inclusion en ella,
desde entonces hasta febrero de
1984, catorce personas.

Con fecha 30 de junio de 1985 se va
a proceder a actualizar dicha lista,
cancelandose las anteriores inscrip-
ciones, las cuales pueden ser solici-
tadas de nuevo de acuerdo alos crite-
rios que a continuacién se especifi-
can.

En esta ocasidn se constituira un
listado para cada Subdelegacion del
Pais Valenciano, por lo que rogamos
a los colegiados interesados en for-
mar parte de ellos que remitan la soli-
citud a su provincia correspondiente
antes del 30 de junio.

Valencia, Avda. Tirso de Molina, 3.
Valencia-46009.

NOTES DEJUNTA

Des de I'Assemblea General fins
ara s’han realitzat tres Juntes Ordina-
ries, els dies 20 de marg, 3 de abril i
17 d’abril, i una reunid de Junta-Co-
missions el dia27 de marg.

En elles es debaten els seglients
temes:

— Informacié de Secretaria.

— Biblioteca.

— Nova etapadel Butllieti.

— Assumptes presentats per les
distintes comissions.

— Tresoreria.

— Situacid nou local.

Com a temes més importants, in-
formem:

1. Correspondéncia des de les co-
missions, cada comissié pot realitzar
la seva correspondeéncia, perd tota la
correspondéncia que porte membret

del Col.legi deura passar pel registre,
afi de que quede copia en Secretaria.

2. S’ha enviat una carta a les co-
missions sol.licitant prioritat de Ili-
bres o revistes als que dega subscriu-
re’s el Col.legi. Transcorregut un mes
de I'enviament, la Junta decidira din-
tre de les subscripcions sol.licitades.

3. S’hainformat a les distintes co-
missions del canvi de panys de les
portes dels despatxos de secretaria.
Aixi mateix, s’els ha fet arribar clau
del despatx on estara la documenta-
ci6 de cadascu dels grups i comis-
sions.

4. S’han concedit dues beques a
dos Col.legiats per asisténcia a Con-
gresos. Les copies dels treballs pre-
sentats sén al Col.legi.

5. S’ha repartir copia a totes les
comissions del Projecte d’Estatuts i
normes internes a fi de que es cone-
guen, i en el seu cas, fer aplegar op-
cions o suggeréncies ala Junta.

— Es fa aplegar copia dels Ba-
rems Professionals existents a les
comissions, per al seu estudi i actua-
litzacio, en el seu cas.

— Es pretén realitzar un llistat de
professionals per especialitats. Per
ago s’adjunta una fitxa en aquesta re-
vista. Tot col.legiat que vulga constar
en ell deurad omplir-la i remetre-la al
Col.legi.

— Des de la Comissio de Butlleti,
s’han convocat a totes les comis-
sions existents en el Col.legi a fi de
dinamitzar i donar més contingut al
mateix, sol.licitant la col.laboraci6
dels seus membres. Com a resultat,
algun col.legiat ha expressat el seu
desig de col.laborar.

— Es segueixen rebent algunes
sol.licituts d’intervencié en Tribunals
de Selecci6. Segons el tema i orga-
nisme es passa per a la seva resolu-
ci6 alacomissio corresponent.

— La Comissié de Comarques es-
ta tenint reunions amb la Conselleria
d’Educaci6 per a tractar el tema de
I"'Homologaci6 dels Gabinets Munici-
pals.

— EI projecte reforma del nou lo-
cal esta pendent d'aprovacié per la
Comissié del Ajuntament. S’estan
fent gestions per agilitzar I'assump-
te.

— Tresoreria informa del gran
nombre de rebuts impagats que hi ha
del primer semestre d’aquest any. Es
procedeix a notificar-ho per escrit als
col.legiats per a rectificar els possi-
bles errors.

— En I'actualitat anem pel numero
de col.legiat PV-1.564.

31






