EDITORIAL

LOS GABINETES PSICOPEDAGOGICOS
MUNICIPALES, CON LOS INTERROGANTES
DE UNA CONTRATACION INSEGURA

Una de las mayores preocupaciones presentes en la Junta Rectora de esta
Delegacién ha sido la situacién de los Gabinetes Municipales, fundamentalmen-
te en cuanto a las condiciones de contratacién. Por ello, dedicamos este Edito-
rial para manifestar esta preocupacién y animar a la Coordinadora en su tarea.

Los Gabinetes Municipales han surgido a partir del cambio democratico que
tuvo lugar con las primeras elecciones municipales. Los Consistorios que de en-
tonces salieron han venido registrando y recogiendo una reivindicacién y una
necesidad populares: que la atencién psicopedagdgica escolar, en particular en
los nifios que presentan problemas, sea un servicio publico. Y ello es de mayor
urgencia debido a las enormes deficiencias en servicios sociales y en atencion a
la salud mental. La escolarizacién obligatoria en condiciones de escasa adapta-
cién a las necesidades y condiciones normales de un nifio, el advenimiento de-
mocrdtico y la evolucién sociocultural registrada en los Ultimos afios, han hecno
mucho mds manifiestas las reivindicaciones populares en atenciones psicopeda-
gbgicas de los nifios-problema.

Asi pues, la novedad que ha supuesto poner en marcha tales gabinetes hizo
que sus componentes buscasen reunirse y tratar los problemas que en tales lu-
gares de trabajo se planteaban. Se hacia necesaria una mayor preparacion pro-
fesional que la recibida en la Facultad para llevar a cabo el trabajo. Y con los en-
cuentros se fue constatando y evidenciando en el colectivo la precaria contrata-
cién y la falta de reconocimiento oficial.

La consolidacién de estos encuentros en una coordinadora ha permitido
establecer unos cauces al trabajo colectivo de esta comisién, en los planos de
defensa laboral, de intercambios de informacién, de organizacién de la forma-
cién de postgraduado, y de relaciones politicas e institucionales. Hoy tal Coordi-
nadora agrupa al mayor nimero de profesionales que conforman una Comisién
colegial. Y los Gabinetes Psicopedagégicos Municipales constituyen la expe-
riencia més arraigada y méas desarrollada numéricamente si se comparan en este
terreno las distintas Comunidades Auténomas: el movimiento que protagonizan
los Gabinetes del Pais Valenciano es insélito en el conjunto del Estado espafiol.

Los gabinetes han subsistido en buena medida por la voluntad, el sacrificio y
el desinterés que han demostrado los profesionales contratados, pues en la gran
mayorfa los salarios no alcanzan los minimos que sefialan los Convenios Laora-
les. Muchos ayuntamientos han demostrado cierta ligereza al contratar a profe-
sionales en condiciones poco dignas y sin voluntad o sin capacidad para hacer
frente al compromiso adquirido con tales profesionales. Se ha podido contar
con una ayuda econémica importante de la Diputacién de Valencia, pero ésta no
resuelve el problema.

El sefior Conseller d’Educaci6, en un acto publico celebrado en este Colegio
en junio del 83, el de Cloénda del curs col.legial, prometi6 a la Coordinadora y a
todos los asistentes la homologacién de tales gabinetes. El sefior Conseller daba



asi respuesta a las necesidades que los gabinetes presentaban, necesidades en
muchos casos extremas.

Sin embargo, en la realidad, la Conselleria d’Educacié en este tema ha man-
tenido una conducta de inhibicién, a pesar de sus repetidas promesas de un de-
creto de homologacién que todavia prosigue en su fase de elaboracién. Hemos
conocido borradores verdaderamente alarmantes: nos dijeron que eran sélo bo-
rradores — jpor fortunal —; en el caso de que hubiesen llegado a ser decreto hu-
bieran sido motivo de muy graves dificultades. La inhibicién de la Conselleria no
dando salida a la promesa de homologacién, ni reglamentando minimamente el
crecimiento de un sector, ha tenido como resultado que los gabinetes se van
multiplicando y los problemas son cada vez mas numerosos y mas dificiles de re-
solver.

Entre los numerosos problemas que tienen los Gabinetes hay que destacar el
laboral o de condiciones de contratacién. Este verano, el problema ha quedado
agravado con la publicacién de la llamada Ley para la Reforma de la Funcién Pu-
blica en la que se prohiben taxativamente los contratos administrativos de cola-
boracién temporal. De este modo la alternativa juridica tomada por la mayoria de
los ayuntamientos de efectuar contratos de Prestacion de Servicios es una sali-
da injusta y desconsiderada, es decir, se minusvalian los psicilogos y otros pro-
fesionales que trabajan en tales gabinetes.

Ante tal panorama la Conselleria debe intervenir, hacer frente a un problema
que es de su competencia, y tratar de poner la minima reglamentacién que pue-
de dar lugar a la prometida homologacién. Cada dia que pasa el problema va
creciendo, se va agravando y se hace asi mas dificil su resolucién. La Conselleria
encontrard siempre en nosotros, en el Colegio y en la Comisién Coordinadora,
voluntad de didlogo y disposicién para comprender las dificultades, asi como
también la ayuda en diferentes campos que alli se necesite para dar cauce a todo
este problema. Pero reciprocamente también esperamos de la Conselleria que
comprenda que la paciencia tiene sus limites.





