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PREMIOS 84-85 DE
INVESTIGACION
PEDAGOGICA Y
EXPERIENCIAS
DIDACTICAS

(Consejo General y Mutualidad de
Colegios Oficiales de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias)

BASES

1. Se convocan los siguientes pre-
mios sobre los temas:

a) Investigacién pedagégica. Un
premio dotado con 300.000 pesetas.

b) Experiencia didactica en el &rea
de Ciencias. Tres premios, cada uno de
150.000 pesetas.

2. Pueden participar los colegiados
e inscritos de los colegios convocantes
reseflados, que lo estuvieran antes de la
fecha de publicacién de estas bases, 1
de julio de 1984.

3. El plazo de presentacién de tra-
bajos, en las sedes de los respectivos
Colegios, terminara el 20 de diciembre
de 1984,

4. 4.1, Los trabajos deberan ser
originales, inéditos y redactados
en la lengua castellana o en cual-
quier otra lengua del Estado es-
pafiol. En el caso de no ser reali-
zados en lengua castellana, de-
berédn acompafiarse de la traduc-
ci6n a ella en triple ejemplar.

4.2, Los trabajos se presenta-
ran en triple ejemplar, escritos a
maquina, a doble espacio y por
una sola cara en formato DIN A4,
con una extensibn méxima de
200 péginas. En la primera pégina
figuraran el tema y a qué premio
se presenta la obra.

4.3. Los trabajos se presenta-
ran a cuncurso bajo un lema, sin

firma ni sefial que identifique a su
autor o autores. Acompafiara al
trabajo una plica, sobre cerrado,
en cuyo exterior figure el tema
del trabajo y dentro contenga los
datos del autor o autores, domi-
cilio, teléfono y nimero de cole-
giado.

El fallo del jurado se hara publico
el 26 de abril de 1985, festividad de San
Isidoro, Patrén de los Colegios de Doc-
tores y Licenciados.

6. Laentrega de los premios se hara
en el Pleno del Consejo General corres-
pondiente a junio de 1985.

7. El jurado estard compuesto por
nueve miembros designados por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, Conse-
jo General y Consejo de Administracion
de la Mutualidad y se hara publica su
composicién el 20 de diciembre de
1984.

8. Caso de publicarse los trabajos
premiados deberd hacerse constar en
ellos la obtencién del premio en esta
convocatoria.

9. Elfallo del jurado es inapelable.

10. Los premios se podran declarar
desiertos.

11. Los premios no podran ser com-
partidos entre distintos trabajos presen-
tados.

12. El concursar supone la acepta-
cién de estas bases.

PREMIO DE
INVESTIGACION DE
REHABILITACION
SOCIAL DEL ENFERMO
DE LEPRA 1984

PREMIO DE INVESTIGACION
(Aspectos sanitarios o sociales)

BASES COMUNES

Primera.— Seradn temas obligados, en
todas y cada una de las especialidades



incluidas en esta convocatoria, algunos
de los siguientes aspectos. La preven-
cién médico-sanitaria de la enfermedad
de la lepra; la reinsercién social de los
enfermos de Hansen, y su incorpora-
cién al ambito laboral.

Segunda.—Los trabajos podran en-
tregarse personalmente, o remitirse por
correo certificado al Patronato de Reha-
bilitacién Social del Enfermo de Lepra,
calle Maria de Guzmén, 52 (Aulas),
Madrid-3, indicando en el sobre «Pre-
mios Lepra-1984».

Tercera.—No se tomaran en conside-
racion los trabajos que hayan sido pre-
miados en otros concursos.

Cuarta. —No podran concurrir a esta
convocatoria el personal, miembros y
colaboradores del Patronato.

Quinta.—Los premios seran indivisi-
bles, pudiendo declararse desiertos.

Sexta.—El plazo de admisién de tra-
bajos finalizard el 3 de diciembre de
1984.

MATERIALES Y
PROYECTOS PARA UNA
DEFINICION
DEONTOLOGICA

Alfredo Fierro {¥*)

La deontologia versa sobre los debe-
res vinculados, en general, a la activi-
dad profesional y, en concreto, al ejerci-
cio de una determinada profesion. Las
normas deontolégicas reflejan en cada
momento el sentir ético, la conciencia
de responsabilidad publica de la colecti-
vidad de profesionales con una funcién
social determinada, y representa tam-
bién un compromiso moral y una oferta
colectiva de decencia, por parte de esos
profesionales, ante la sociedad. A mitad
de camino entre los preceptos estricta-
mente juridicos, acaso penales, cuya

garantia estd a cargo de los poderes pu-
blicos, y de las normas s6lo morales,
imperantes en la conciencia subjetiva de
cada persona, las normas deontoldgi-
cas, aun sin tener un refrendo juridico,
trascienden con mucho la conciencia in-
dividual, toda vez que constituyen for-
mulaciones objetivadas de una concien-
ca compartida, colectiva, y que tiene su
garantfa en una solidaridad, correspon-
sabilidad y colegialidad profesional.

La identidad y la madurez de una pro-
fesién se hallan estrechamente relacio-
nadas con la capacidad real de formu-
lar, para su propio uso y para funda-
mento de su compromiso con la socie-
dad, un Cédigo o conjunto detallado de
normas deontol6gicas. Como la profe-
sién de psicélogo no es nueva en nues-
tro pais, no resulta nueva tampoco la
empresa de elaborar los principios y las
normas de un Cédigo Deontolégico del
ejercicio de la psicologia en el 4mbito
del Estado espafiol. Son tres, al menos,
los documentos deontoldgicos ya ela-
borados en nuestro dmbito. Segura-
mente, el mas significativo desde el
punto de vista institucional es el texto
de «Normas deontolégicas para psicélo-
gosy, aprobado por la asamblea general
de la Sociedad Espafiola de Psicologia,
el 27 de abril de 1974 (en adelante cita-
do: SEP). Algunos afios antes, en 1968,
un grupo de psicélogos, con ocasién de
inscribirse como tales profesionales an-
te la Hacienda Ptblica, habia redactado
unas «Directrices y normas de deonto-
logia», que, pese a su desorden y poco
pulida redaccién, aparecen muy detalla-
das e incluso a veces minuciosas (abre-
viado en adelante: HP). Un tercer docu-
mento digno de tomarse en cuenta es el
«Codigo Deontologic» presentado en
las Primeras Jornadas de Psicologia de
Catalufia, en marzo de 1977 (citado lue-
go como: CD), el cual a su vez sigue
muy de cerca un antiguo texto, de ma-
yo de 1961, «Cédigo de Deontologian,
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de la Sociedad Francesa de Psicologia
(en las citas: SFP).

El documento a continuacién desa-
rrolla una prepuesta concreta de Cédigo
Deontolégico. En él no se ha hecho ta-
bla rasa de los antecedentes deontolégi-
cos con que contamos, antes referidos,
que, muy al contrario, han sido cuida-
dosamente tomados en cuenta y a ve-
ces incorporados a la letra. También
han sido consultados y tenidos en cuen-
ta otros procedentes, de los que, en
particular, hay dos por resaltar: los
«Principios éticos de los psic6logosy,
emanados de la Asociacién Psicol6gica
Americana (citados: APA), y que «Pa-
peles del Colegio» publicé en su nimero
8, de marzo de 1983; y el Cédigo Deon-
tolégico Espafiol de la Organizacién Mé-
dica Colegial (citado: CM). Este Cédigo
de la profesién médica merecia especial
consideracién, por encima de los textos
deontolégicos de otras profesiones, en
parte por la antigliedad de los principios
humanitarios cuya tradicién invoca (el
célebre «juramento hipocratico») y en
parte por las semejanzas entre la rela-
cién médica y algunas de las formas de
relacién profesional del psicélogo con
sus clientes.

La elaboracién de un borrador de po-
sible Codigo Deontolégico del Psicélo-
go ha respondido, mucho antes de la
celebracion en mayo del | Congreso del
Colegio Oficial de Psicélogos, a un en-
cargo de la Junta de Gobierno del mis-
mo Colegio: el encargado de recoger y
estudiar la documentacién pertinente, y
de preparar materiales para un futuro
texto deontolégico de nuestra organiza-
cién colegial. El anteproyecto asi redac-
tado se presentd, como ponencia, en
una de las mesas del Congreso, y obtu-
vo alli, ante un centenar de participan-
tes, una buena acogida, que se refleja
en las conclusiones adoptadas (publica-
das también en este nimero).

Como autor del anteproyecto, no soy
la persona mds indicada para hacer su
enjuiciamiento, que han de hacer, mas
bien, los propios colegiados. A ellos, a
todos, muy encarecidamente se les ins-
ta a que, individual o colectivamente,
envien sugerencias de modificaciones,
supresiones o complementos a este pri-
mer borrador. En particular, y como di-
ce una de las conclusiones, las Delega-
ciones deberfan elaborar contrapro-
puestas, y remitirlas a la Junta de Go-
bierno, para ser todos los textos estu-
diados por una Comisién y sometidos fi-
nalmente a un refrendo del entero co-
lectivo de psicélogos colegiados.

Como coordinador de la mesa donde
se discuti6 el texto, he de registrar que
en el debate hubo ya intersantes aporta-
ciones de rectificacién o de enriqueci-
miento, a las que personalmente muy a
gusto adhiero, y cuya resefia puede ser-
vir de ejemplo de otras propuestas que
es posible hacer y que, sin duda, se ha-
ran. Estos son los principales puntos
aportados por algunos participantes.

1) En el titulo 9 habria que incorpo-
rar alguna norma relativa a la experi-
mentacién e investigacién con nifios,
quizd exigiendo autorizacién paterna
para algunos géneros de investigacion
en la infancia. Esta norma podria incluir-
se en 9.3., cuando se habla de personas
en situacion de «impotencia» (y no «im-
portancia», como, en bonita errata,
apareci6 en la edicién del Congreso) so-
cial.

2.) En 2.2. deberia afiadirse de mo-
do expreso la obligacién del psic6logo
de denunciar las violaciones de la digni-
dad humana, perpetradas en el ejercicio
de la psicologia, que lleguen a su cono-
cimiento.

3) Hace falta reprobar las practicas
de intrusismo mas claramente que lo
hace la breve mencién de 2.8., y regular
situaciones ambiguas como las de cier-
tos institutos privados, que imparten



cursillos de especializacién o seminarios
de asesoramiento en ramas de la psico-
logia sin contar siempre con titulacién
psicolégica de los docentes, o entre-
nando a no psic6logos en el uso de ins-
trumentos psicolégicos.

4) En 9.5. convendria mencionar
también, como préctica reprobable, que
los profesores de psicologia se aprove-
chen de su situacién de superiordad so-
bre los estudiantes.

5) Es oportuno que la palabra «cien-
cian o «cientificon aparezca de modo
expreso en 3.2.

Con toda seguridad no son las unicas
mejoras posibles. Hay muchas otras,
que requieren reflexién y discusién por
parte de todos. En un primer momento,
lo mas deseable es el envio a la Junta de
Gobierno de propuestas y contrapro-
puestas, simples modificaciones al tex-
to o reformas a la totalidad. Después de
eso, y a partir de ahi, es voluntad de la
Junta de Gobierno desarrollar un amplio
proceso de participacién democratica,
que permita llegar a unas normas deon-
tolégicas merecedoras de un consenso
virtualmente unanime del colectivo de
psicélogos. Sélo esa unanimidad moral,
ganada en una reflexién comdn y un de-
bate abierto, puede justificar la adop-
cién de unas normas de deontologia
que, justo por reflejar el sentir de todos,
constituyan, a la vez, sefias de identi-
dad del oficio de psicélogo y emblema
de la dignificacién de su papel en la so-
ciedad.

(*) Vocal de la Junta de Gobierno.

ANTEPROYECTO
DE CODIGO
DEONTOLOGICO

1.1. Este Cédigo Deontolégico de la
profesion de psicélogo esta destinado a

servir de regla de conducta profesional
en el ejercicio de la Psicologia en cual-
quiera de sus modalidades. El Colegio
Oficial de Psicélogos lo hace suyo y de
acuerdo con sus normas juzgara el ejer-
cicio de la profesién de los colegiados.

1.2. La actividad del psic6logo se ri-
ge, ante todo, por los principios de con-
vivencia y de legalidad democratica-
mente establecidos en el Estado espa-
fiol y en las Autonomias.

1.3. En el ejercicio de su profesién
el psicélogo serd sensible a las normas
sociales explicitas o implicitas, prestan-
doles una consideracién, que, sin em-
bargo, no tiene por qué ser aceptacién
acritica.

1.4. Elpsicélogo rechazar4 toda cla-
se de impedimentos o trabas al legitimo
ejercicio de su profesién dentro del mar-
co de derechos y deberes que traza el
presente Cédigo.

PRINCIPIOS GENERALES

2.1. El ejercicio de la Psicologia se
ordena a una finalidad humana y social,
que puede expresarse en objetivos tales
como: el bienestar, la salud psiquica, la
calidad de vida, la plenitud del desarro-
llo de las personas y de los grupos, en
contextos sociales como la familia, la
escuela o el lugar de trabajo, pero no
s6lo en éstos, sino en todo espacio so-
cial. Puesto que el psicélogo no es el
unico profesional que persigue esos ob-
jetivos en las personas y en la sociedad,
es precisa la colaboracién interdiscipli-
nar con otros profesionales sin perjuicio
de las competencias de cada cual.

2.2. La profesién de psicélogo se ri-
ge por principios comunes a toda deon-
tologia profesional: respeto por la per-
sona humana, proteccién de los dere-
chos humanos, sentido de responsabili-
dad, honestidad, sinceridad para con
los clientes, prudencia en la aplicacién
de instrumentos y técnicas, competen-
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cia profesional, solidez de la fundamen-
tacién objetiva y cientifica de sus inter-
venciones profesionales. Ni realizara
por si mismo, ni contribuird a practicas
que atenten a la libertad e integridad fi-
sica y psiquica de las personas.

La intervencién directa o la coopera-
cién en la tortura y malos tratos, ade-
mas de delito, constituye la mas grave
violacién de la ética profesional del psi-
célogo.

2.3. El psicélogo respetara los crite-
rios morales y religiosos de sus clientes.

2.4. En la prestacién de sus servi-
cios, el psicélogo no haré ninguna dis-
criminacién de personas por razén de
edad, sexo, credo, ideologia, nacionali-
dad, clase social, o cualquier otra dife-
rencia.

2.5. El psic6logo no aprovechard,
para su propio lucro o beneficio, la si-
tuacién de poder o superioridad que el
ejercicio de la profesién pueda conferir-
le sobre los clientes.

2.6. Sera el psicélogo sumamente
cauto, prudente y dotado de sentido cri-
tico frente a nociones que faciimente
degeneran en etiquetas disciminatorias,
del género de normal/anormal, adapta-
do/inadaptado o inteligente/deficiente.

2.7. Nunca el psic6logo realizara
maniobras de captacién encaminadas a
que le sean confiados determinados ca-
s0s, ni tampoco procederd en actuacio-
nes que aseguren practicamente su mo-
nopolio profesional en un area determi-
nada.

2.8. El psicélogo no prestard su
nombre ni su firma a personas que ilegi-
timamente, sin la titulacién y prepara-
cibn necesarias, realizan actos de ejerci-
cio de la Psicologia, y denunciaré los ca-
sos de intrusismo que lleguen a su co-
nocimiento.

2.9. Cuando se halle ante intereses
personales o institucionales contrapues-
tos, procurard el psicélogo realizar su
actividad en términos de una exquisita

imparcialidad, evitando perjudicar a
cualquiera de las partes en conflicto.

DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

3.1. Los deberes y derechos de la
profesién de psicélogo se delimitan a
partir de un &mbito de independencia
profesional y de autonomia del mismo,
cualquiera que sea la posicién jerarquica
que en una determinada organizacién
ocupe respecto a otros profesionales y
autoridades superiores.

3.2. La competencia del psicélogo,
en el sentido jurisdiccional del término,
se fundamenta en su competencia en el
sentido de capacitacién y cualificacién
para las tareas que desempefia. Es de-
ber de todo profesional ser competente
en los ambitos que aborda y en los pro-
cedimientos que aplica y serlo con ca-
pacidad de ofrecer un servicio de cali-
dad. El psicélogo, en consecuencia, ha
de estar profesionalmente preparado y
especializado en el uso de los instru-
mentos y procedimientos que adopta en
su trabajo.

3.3. Sin perjuicio de la legitima di-
versidad de teorias, escuelas y méto-
dos, el psicélogo no utilizard medios o
procedimientos que no se hallen sufi-
cientemente contrastados. En el caso
de investigaciones para poner a prueba
técnicas e instrumentos nuevos, toda-
via no contrastados en la practica ante-
rior, lo hara saber asi a sus clientes en
algiin momento de su trabajo con ellos.

3.4. El material psicolégico de todo
tipo, tanto de evaluacién cuanto de in-
tervencién o tratamiento, queda reser-
vado al uso de los psicélogos, quienes,
por otra parte, se abstendran de facilitar
SuU UsO a otras personas no competen-
tes, incluso profesionales. Esta reserva,
sin embargo, es compatible con la cir-



cunstancia de que ciertas pruebas y
procedimientos pueden ser indistinta-
mente utilizados, por ejemplo, por psi-
célogos y psiquiatras, y otras por psic6-
logos y pedagogos.

3.5. Cuando una determinada eva-
luacién o intervencién psicolégica en-
vuelva estrechas relaciones con otras
areas disciplinares y competencias pro-
fesionales, el psicélogo tratard de ase-
gurar las correspondientes conexiones,
bien por si mismo, bien indicandoselo y
orientando en ese sentido al cliente.

DEL USO DE LA
INFORMACION

4.1. Toda la informacién que el psi-
cblogo recoge en el ejercicio de su pro-
fesién, sea en manifestaciones verbales
expresas de sus clientes, sea en datos
psicotécnicos o en otras observaciones
profesionales practicadas, esta sujeta a
un deber y a un derecho de confidencia-
lidad, de secreto profesional, del que,
en general, y salvo caso de obligacién
legal no puede eximir ni siquiera el con-
sentimiento del cliente. El psicélogo
procurard que sus eventuales colabora-
dores contribuyan a esa confidenciali-
dad.

4.2, Cuando la evaluacion o inter-
vencion psicolégica se produce a peti-
cion del propio sujeto de quien el psic6-
logo obtiene informacién, ésta soélo
puede comunicarse a terceras personas
con expresa autorizacién previa del inte-
resado y dentro de los limites de esta
autorizacion.

4.3. Cuando dicha evaluacién o in-
tervencién ha sido solicitada por otra
persona —el juez, el maestro, los pa-
dres, un empleado, o cualquier otro so-
licitante diferente del sujeto
evaluado—, este ultimo deberéa ser in-
formado del hecho de la evaluacién y
del destinatario del informe psicoldgico

consiguiente. El sujeto de un informe
psicolégico tiene derecho a conocer el
contenido del mismo, aunque la solici-
tud de su realizacién haya sido hecha
por otras personas.

4.4. Los informes psicolégicos reali-
zados a peticién de instancias o autori-
dades judiciales, sanitarias, escolares u
otras, aparte de lo indicado en el articu-
lo anterior, estardn sometidos al mismo

. deber y derecho general de confidencia-

lidad establecido en 4.1., quedando tan-
to el psicélogo como la correspondiente
instancia solicitante obligados a no dar-
les difusién fuera del estricto marco ins-
titucional, judicial, escolar u otros, para
el que fueron recabados.

4.5. De la informacién profesional-
mente adquirida no debe nunca el psi-
cologo servirse ni en provecho propio
ni, mucho menos, en dafio del interesa-
do.

4.6. La exposicién oral, impresa,
audiovisual, u otra, de casos clinicos o
ilustrativos con fines didacticos y de co-
municacién o divulgacién cientifica de-
be hacerse de modo que no sea posible
la identificacién de la persona, grupo, o
institucién de que se trata.

4.7. Los registros escritos y electré-
nicos de datos psicolégicos, entrevistas
y resultados de pruebas se efectuaran
con conocimiento, al menos inmediata-
mente posterior, de la persona interesa-
da, y si son conservados durante cierto
tiempo lo serdn bajo responsabilidad
personal del psicélogo en condiciones
de seguridad y secreto que impidan que
personas ajenas puedan tener acceso a
ellos.

4.8. Para la presencia, manifiesta o
reservada, de terceras personas, inne-
cesarias para el acto profesional, tales
como alumnos en précticas o profesio-
nales en formacién, se requiere el previo
consentimiento del cliente.

4.9. Los informes psicolégicos ha-
brén de ser claros, precisos, rigurosos e
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inteligibles para su destinatario, expre-
sando su alcance y limitaciones, asf co-
mo el grado de certidumbre que acerca
de sus varios contenidos posea el infor-
mante.

4.10. La muerte del cliente no libera
al psicélogo de la obligacién del secreto
profesional, y su familia o herederos
tampoco pueden desligarse de esta obli-
gacion.

DE LA INTERVENCION

5.1. Al hacerse cargo de un proceso
de tratamiento o intervencién, el psic6-
logo hard saber al cliente, asi como a
sus padres o tutores, caso de ser menor
de edad o legalmente incapacitado, las
caracteristicas esenciales de la relacién
asf establecida, los problemas que esta
abordando, los objetivos que se propo-
ne y el método de tratamiento.

5.2. El psicélogo ha de dar por ter-
minada su intervencién tanto en el caso
de haber alcanzado los objetivos pro-
puestos como en el de que, tras un
tiempo razonable, aparezca que, con
los medios o recursos a su disposicion,
es incapaz de alcanzarlos.

5.3. Enladltima hipétesis del articu-
lo anterior el psicélogo indicaré al clien-
te qué otros psicélogos o qué profesio-
nales pueden hacerse cargo de su caso.
Por ninguna razén restringira la libertad
del cliente en abandonar el tratamiento
y acudir a otra persona; antes bien favo-
recera al maximo su capacidad de deci-
sién bien informada. Pero si puede ne-
garse a aceptar hacer simultaneo el pro-
pio tratamiento con tratamiento diferen-
te realizado por un segundo profesio-
nal.

5.4. El psicélogo no explotara la an-
siedad, ignorancia o condicién de de-
samparo de sus clientes para reclamar
condiciones especiales de trabajo o re-
muneraciones superiores a las alcanza-

bles en circunstancias normales. Tam-
poco mantendrd relaciones sexuales
con los clientes.

5.5. El psicélogo no se inmiscuird
en el proceso de tratamiento o relacién
de servicios iniciado por otros profesio-
nales, ni tampoco aceptard, sin motivos
justificados, la orientacién de clientes
que estan bajo responsabilidad de otros
colegas.

DE LA RELACION CON
OTROS PROFESIONALES

6.1. El psicélogo no impediré el ac-
ceso de su cliente a los servicios de otro
tipo de profesionales, pero puede en-
tender que su intervencién no es com-
paginable, circunstancial o duradera-
mente, con determinados tipos de préc-
ticas que interieren en ella.

6.2. Sin perjuicio del ejercicio de la
critica cientifica que estime oportuna,
en el ejercicio de la profesién del psico-
logo no desacreditara a colegas u otros
profesionales que trabajan con sus mis-
mos o con diferentes métodos; y habla-
rd con respeto de las escuelas y tipos de
intervencién que gozan de alguna credi-
bilidad cientifica y profesional.

6.3. El ejercicio de la Psicologia se
basa en el derecho y en el deber de un
respeto reciproco entre el psicélogo y
otras profesiones, especialmente las de
aquellos que estdn mas cercanos en sus
distintas areas de actividad: maestros y
pedagogos, médicos y personal sanita-
rio, trabajadores sociales, etcétera.

6.4. El psicélogo considerard como
oportunidad muy enriquecedora, tanto
para él cuanto para sus clientes, el tra-
bajar en el seno de unidades multiprofe-
sionales que, siempre a salvo la compe-
tencia y autonomia de cada cual, tratan
de abordar aspectos diversos del desa-
rrollo de las personas y de los grupos.

6.5. La colaboracién con otros pro-



fesionales de la Psicologia puede apare-
cer también necesaria alli donde, dada
la naturaleza del problema por tratar o
del objetivo por conseguir, sea preciso
hacer concurrir la accién de psicélogos
con especializaciones practicas distintas
o la magnitud de la tarea exceda de la
capacidad de dedicacién de un solo in-
dividuo.

DE LA PUBLICIDAD

7.1. La publicidad de los servicios
que ofrece el psicélogo habra de hacer-
se de modo escueto, pudiendo especifi-
carse titulos o acreditaciones del mis-
mo, areas de trabajo o técnicas utiliza-
das, pero evitando cualquier rasgo pu-
blicitario tipico de la publicidad comer-
cial competitiva.

7.2. Constituye una grave violacion
de la deontologia profesional atribuirse
en cualquier medio —anuncios, placas,
tarjetas de visita, programas, etcétera—
una titulacién que no se posee, asi co-
mo también utilizar denominaciones y
titulos ambiguos, que, aun sin faltar de
modo literal a la verdad, pueden facil-
mente inducir a error o a confusién, e
igualmente favorecer la credulidad del
publico a propdésito de técnicas o proce-
dimientos de dudosa eficacia.

7.3. El psicélogo no ofrecerd su
nombre, su prestigio o su imagen, co-
mo tal psicélogo, con fines publicitarios
de bienes de consumo, ni mucho me-
nos para cualquier género de propagan-
da engafiosa.

7.4. Como tal psicélogo, en cam-
bio, puede tomar parte en campafias de
asesoramiento e informacién a la pobla-
cibn con fines culturales, educativos,
sanitarios u otros de reconocido sentido
social. Se abstendrd de sacar partido
para provecho propio de esta participa-
cién.

7.5. El psicélogo que utilice seudé-
nimo en cualquier relacién profesional

con el publico, incluida la publicacién
de articulos en revistas cientificas o en
la prensa no especializada, deberd de-
clararlo al Colegio Oficial de Psic6logos
para su correspondiente registro.

DE LOS HONORARIOS Y
REMUNERACIONES

8.1. El psicélogo se abstendra tanto
de reclamar remuneracién u honorarios
excesivos por su trabajo como de acep-
tar condiciones de retribucién econémi-
ca que signifiquen rebajamiento de la
profesién o competencia desleal con los
compafieros.

8.2. Sin embargo, el psicélogo pue-
de prestar gratuitamente servicios de
evaluaciéon y de intervencién, bien por
razones de amistad con el cliente, bien a
clientes que no pudiendo pagarlo se ha-
llan en manifiesta necesidad de ellos.

8.3. En el gjercicio libre de la profe-
sién, el psicélogo informaréa previamen-
te al cliente sobre la cuantia de los ho-
norarios por sus actos profesionales.

8.4. El Colegio Oficial de Psic6logos
podré fijar honorarios minimos y méxi-
mos por acto profesional de acuerdo
con la naturaleza, duracién y otras ca-
racteristicas de cada acto de ejercicio de
Psicologia.

8.5. La percepcién de retribucién vy
honorarios no esta supeditada al éxito
del tratamiento o a un determinado re-
sultado de la actuaci6n del psicélogo.

8.6. El cliente tiene derecho a un re-
cibo del psicélogo por las cantidades
entregadas en concepto de honorarios.

DE LA INVESTIGACION

9.1. En la investigacién experimen-
tal rehusara el psicélogo absolutamente
la produccion en la persona de dafios
permanentes, irreversibles e innecesa-
rios para la evitacién de mayores dafios.
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9.2, Cuando el disefio experimental
requiera alguna clase de dafios pasaje-
ros y molestias, como choques eléctri-
cos o privacién sensorial, el investiga-
dor, ante todo, se aseguraré de que los
sujetos participan en las sesiones expe-
rimentales con verdadera libertad, sin
‘constricciones ajenas de tipo alguno, y
no los aceptard si no tras informarles
puntualmente sobre esos dafios y obte-
ner su consiguiente consentimiento.
Aun habiendo inicialmente consentido,
el sujeto podré en cualquier momento
decidir interrumpir su participacion en el
experimento.

9.3. Cuando la investigacién requie-
ra del recurso a la decepcién o al enga-
fio, el psicélogo se asegurara de que és-
te no va a producir perjuicios duraderos
en ninguno de los sujetos, y en todo ca-
so revelara a éstos la naturaleza y nece-
sidad experimental del engafio al con-
cluir la sesién.

9.4. La investigacién psicoldgica,
ya experimental, ya observacional en si-
tuaciones naturales, se hard siempre
con respeto a la dignidad de las perso-
nas, a sus creencias, su intimidad, su
pudor, con especial delicadeza en dreas
como el comportamiento sexual, que la
mayorfa de los individuos reserva para
su privacidad, y también en situaciones
—de ancianos, accidentados, enfer-
mos, presos, etcétera— que, ademas
de cierta impotencia social, entrafian un
serio drama humano que es preciso res-
petar tanto como investigar.

9.5. La experimentacién con anima-
les evitard también o reduciré al minimo
los sufrimientos, dafios o molestias que
no sean imprescindibles y jutificables en
atencién a fines de reconocido valor
cientifico y humano. Las operaciones
quirdrgicas sobre animales se efectua-
rén con anestesia y se adoptaran medi-
das apropiadas para evitar las posibles
infecciones.

GARANTIAS
PROCESUALES

10.1. El Colegio Oficial de Psicélo-
gos creard una Comisiion Deontolégica
para velar por la interpretacién y aplica-
cién de este Cédigo.

10.2. Las infracciones de las nor-
mas del Cédigo Deontolégico del ejerci-
cio de la Psicologia podran ser denunci-
das ante dicha Comisién Deontoldgica,
la cual, tras recoger la oportuna infor-
macién, y con audiencia del interesado,
elevard el correspondiente informe, so-
breseyendo el expediente o proponien-
do a la Junta de Gobierno las sanciones
colegiales previstas en los Estatutos del
Colegio Oficial de Psicélogos, incluida
la exclusi6n del Colegio.

10.3. El Colegio Oficial de Psicélo-
gos saldré en defensa de aquellos cole-
giados que se vean culpados o amena-
zados por el ejercicio de actos profesio-
nales legitimamente realizados dentro
del marco de derechos y deberes del
presente Cédigo, defendiendo, en parti-
cular, el secreto profesional y la digni-
dad e independencia del psic6logo.

10.4. El Colegio Oficial de Psicélo-
gos tratard de que las normas de este
Cédigo Deontol6gico, que representan
ya un compromiso formal del Colegio y
de la profesién ante la sociedad espafio-
la, en la medida en que la sociedad mis-
ma las valore como esencial para el ejer-
cicio de una profesién de alto significa-
do humano y social, pasen a formar par-
te del ordenamiento juridico garantiza-
do por los poderes ptblicos.

10.5. Las presentes normas, por
otra parte, aun correspondiendo al unéa-
nime sentir de la conciencia profesional
de los psicélogos espafioles, no son
completas ni tampoco inalterables, y
pueden ser complementadas y también
modificadas de acuerdo con los cam-



bios producidos en la sociedad y en el
lugar de la Psicologia dentro de ella.

10.6. Cuando un psicélogo se vea
en el conflicto de normas adversas, in-
compatibles, ya legales, ya de este C6-
digo Deontoldgico, que entran en coli-
sién para un caso concreto, resolvera
en conciencia, informando a las partes
interesadas y a la Comisién Deontolégi-
ca del Colegio.

Tendriamos que meditar, sin por eso
dejamos llevar de idealismos demagégi-

cos, en la observacién del perspicaz cri-
tico de nuestra naciente civilizacién, F.
Nietzsche: «Os digo de verdad que el
mas libre es el que menos tiene.» No el
misero, el indigente, el desposeido, sino
aquel que no se admira de la posesién
material sino que pone freno a la neuré-
tica apetencia de mas cantidad porque
si, o porque asi me lo sugiere la propa-
ganda, la publicidad y la moda, telediri-
gidas como estan por los grupos de in-
tereses, que son los dioses de la canti-
dad.

ASESORIA TECNICA EN CIENCIAS
DE LA CONDUCTA

ALMIRANTE CADARSO, 23=-3.¢
TELEFONO 333 54 8!

b’

DATA.6
atcce.

Horario: Lunes a viernes
9-13.30
4.30-20.30

VALENCIA-5

Correccién mecanizada de pruebas (a establecer por el profesional) psicoldgicas
y educativas.
Construccion y adaptacion de pruebas.
Disefio y andlisis de experiencias. Asesoramiento técnico completo.
Centro de célculo especializado para psicologia y pedagogia:
* Andlisis estadisticos univariados, bivariados y multivariados.
e Andlisis psicométrico de items y tests.
® Proceso para trabajos de investigacion (tesinas, etcétera).
Programas para microordenadores (estandares y a la medida). En la actualidad
estan disponibles:
e Paquete estadistico.
e Paquetes de correccién y baremacion de tests.
e Paquete de andlisis psicométrico de items y tests.
e Paquete de gréficos estadisticos.
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