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FIRAMINE

Este libro, coordinado por el catedratico de la Universidad de Valencia Pedro R. Gil-Monte,
es la culminacién l6gica de un plan de trabajo iniciado en 2005, acerca del estudio del estrés
laboral y el sindrome de quemarse por el trabajo (SQT). Si los antecedentes a esta publica-
cion se arraigan, en un inicio, a la fundamentacién tedrica del sindrome y, posteriormente,
a la creacién de un instrumento de evaluacién capaz de diagnosticar el SQT, nos hallamos,
con esta obra, ante la consecuencia natural en forma de programa de intervencion de efica-
cia contrastada.

El libro se estructura en 10 capitulos. En el primero, se recoge una breve descripcién sobre
la validacion empirica del programa de intervencion llevado a cabo con docentes de infantil
primaria y secundaria. En el segundo capitulo, se desgrana el marco teérico que justifica la
investigacion en tratamientos para la mejora de la salud psicoldgica y emocional en el con-
texto laboral, basados en la adquisicion de estrategias y habilidades personales para hacer
frente a situaciones estresantes.

A partir del tercer capitulo y hasta al décimo, se presentan las técnicas psicoldgicas y psi-
cosociales empleadas en el programa. En ese sentido, el capitulo tres se centra en los bene-
ficios del entrenamiento en relajacion —especialmente la técnica de relajacion basada en la
hipnosis ericksoniana-, como técnica que facilita la disminucidn de la activacién fisioldgica,
respuesta observable en los cuadros clinicos o subclinicos de ansiedad. En el capitulo cuarto
se aborda el papel funcional de las emociones en nuestra cotidianidad, y sus efectos cuando
éstas interfieren de manera desadaptativa en nuestros quehaceres, siendo la culpabilidad
uno de los sentimientos preponderantes en el SQT.

El ensimismamiento o didlogo con uno mismo se aborda en el capitulo quinto. En ocasio-
nes la intensidad del mismo puede evocarnos a dindmicas disfuncionales. Asumiendo la
perspectiva del Andlisis Transaccional se nos brinda una explicacién tedrica y estrategias
para la identificacion y modificacion de los contenidos perturbadores. En el capitulo sexto
se detalla minuciosamente el proceso para la resolucién de problemas, incluyendo también,
los aspectos emocionales inherentes. La capacidad para la autoorganizacion del trabajo,
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y su relacién con estrés, que atafie por ejemplo la habilidad para fijar objetivos, planificar
o analizar los procesos del trabajo, se aborda en el capitulo séptimo. En el octavo, desde
un enfoque cognitivo, se ofrecen técnicas para refutar los pensamientos irracionales y sus
creencias subyacentes precursoras de emociones negativas. Finalmente, en los dos tltimos
capitulos, y desde un enfoque psicosocial, se aborda los comportamientos asociados a rol,
sus consecuencias disfuncionales y la negociacién del rol como técnica de intervencién y
el desarrollo de estrategias de fomento del apoyo social (formal e informal) como forma de
prevenir el estrés laboral.

En definitiva, el lector, ya sea estudiante o profesional de la Psicologia o Medicina, puede
descubrir en este libro escrupulosamente empirico y riguroso, el despliegue de un programa
de intervencion integral que ha evidenciado su eficacia en el tratamiento a profesionales
de la educacion con sindrome de quemarse por el trabajo, pudiendo ser generalizables sus
logros, a otros colectivos profesionales como sanitarios o fuerzas de seguridad.
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