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Espanola para el Estudio de la
Ansiedad y el Estrés.

¢Como y cuando nace la Sociedad Espariola
para €l Estudio delaAnsiedad y el Estrés?

La Sociedad Espaiiola para el Estudio delaAn-
siedad y €l Estrés, naceen & afo 1993, va a cumplir
por lo tanto diez afos, nace sobre todo por € interés
delos profesionales que han hecho el master en Inter-
vencion en laAnsiedad y el Estrés de la Universidad
Complutense. Ellos manifestaron su deseo de no per-
der el contacto, y seguir compartiendo inquietudes, for-
macion, reuniones... Ellos proponen a la direccion
del master que hagamos una Asociacion o un grupo
gue organice cosas para volverse a reunir, porque a
Madrid vienen personas de distintas provincias, crean
relacion durante dos afios y luego... no quieren per-
derla

Lo promueven |os propios especialistas, |0s que aca-
ban de hacer el master de esa promocion y nos dicen
gue lo hagamos nosotros. En un principio nosotros no
estdbamos mucho por lalabor de asumir la Presiden-
cia, Secretariay demas, peroluego a fina o tuvimos
gue hacer porgue ellos tenian ilusion, pero les fata
ban |os medios. Nosotrosteniamos que apoyar esaidea
con infraestructuras, con la organizacion de un equipo
de trabgjo, etc. Entonces lo asumimos y empezamos
yaamarcar los objetivos de la SEAS, que tenian que
ir ssempre en lalinea de fomentar la investigacion,
promover reuniones, alimentar e contacto entre las

personasy los profesionales que trabajan en areas re-
lacionadas con laansiedad y €l estrés, etc. Luego ya
el surgimiento de los 6rganos de expresion como la
revista cientifica Ansiedad y Estrés, e Boletin de la
SEAS, las Reuniones Anuales y los Congresos Inter-
nacional es. Basi camente ésos son | 0s objetivos que nos
mueven en principio.
Actividades que se han ido desarrollando

La actividad que primero serealizaes el Boletin de
la SEAS que nace enseguida, en el afio 1993, como
medio para darnos a conocer aotros profesionalesy
comunicarnos entre nosotros. Decir también gque de
manera inminente, a ano siguiente, iba a celebrarse
un Congreso Internacional que se organizaba en Ma-
drid sobreAnsiedad y Estrés. Asi en 1994 nuestraA so-
ciacién ya colabor6 en la organizacion del XV Con-
greso Internacional delaSTAR, delacual ahora Juan
José Miguel Tobal es el Presidente de dicha Sociedad
Internacional .

La SEAS se inicia también como una entidad que
colabora en la organizacion, difunde y promueve la
participacion de los profesionales espafioles en este
Congreso Internacional en el afio 1994.

Inmedi atamente empezamos a hacer nuestras propias
reuniones, la primera Reunién Anual se celebré en
octubre de ese mismo afio (1994) en unaciudad proxi-
ma a Madrid, Segovia, y ali se crearon las Comisio-
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nes de Trabajo de la SEAS. Habia que dar una es-
tructura ala asociacion donde hubiera grupos mas pe-
guefios que estuvieran en contacto, que tuvieran re-
uniones cada cierto tiempo para hablar entre ellos de
los temas mas proximos. Por giemplo, los temas de
formacion o de investigacion sobre “ansiedad y estrés
en el ambito educativo”, por un lado, lostemas de
“salud”, por otro, los temas concretos sobre “estrés
laboral”, o la gente que estaba més interesada en €l
estudio de “técnicas de control y reduccion de la an-
siedad”, o las personas que estaban trabajando mas en
temas de “estrés y adicciones’.

En esa primera Reunién Anua de la SEAS surgio
también la decisidn de crear unarevista cientificay
profesional que sellamariaANSIEDAD Y ESTRES.
En 1994 se publicé e primer nimero, un monogréfico
doble sobre “Psicologia, Medicinay Salud’. Desde
entonces ya se han publicado regularmente nueve vo-
[Gmenes correspondientes a estos nueve anos, con un
namero sencillo abierto y un numero doble
monogréfico cada afio. Otra de las grandes activida-
des que se desarrollan en la SEAS es su Congreso,
gue ahoranos ocupa. Como es bianual, ahora celebra-
mos el 1V Congreso Internacional.

La sociedad haido creciendo, y no solo haido pro-
gresando en el nimero de miembros, sino que haido
ascendiendo también de caraal exterior, apesar de ser
una sociedad espariola. Gracias sobre todo a la difu-
si6n que proporcionahoy en dialnternet, también gra-
ciasalosBoletinesdelaSEASY alarevistaAnsiedad
y Estrés, hemos conseguido que nos conozcan tam-
bién fuera de Esparfia, especialmente en Hispanoamé-
rica; también en Portugal, Itaia, Alemania,... pero prin-
cipalmente en Latinoamérica. Hay muchas personas
gue nos piden si pueden ser miembros de la Sociedad
Espariola, siendo ciudadanos de Argentina, o Brasil,
Chile, etc.

¢Cree gque son fundamentales las reuniones
anuales de intercambio de experiencias?

Celebrar algun tipo de reunién anual en un prin-
Cipio era un requisito, puesto que nuestros estatutos
ya marcaban que teniamos que hacer una Asamblea
Anual, pero no tenia sentido hacer unareunion aburri-
da para hablar de los estatutos, la organizacion inter-
na, y otros cosas por €l estilo. Eso teniamos que hacer-
lo, pero podiamos hacer algo mas; y por eso decidi-
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mosques yateniamoslas Comisionesde Trabajo que
estaban reuniéndose cadauno o dos meses para hablar
de cursos de reciclgje (que preparaban ellos mismos),
0 para hablar de una investigacion que estaban pro-
moviendo, y cosas por €l estilo, pues podiamos hacer
una Reunion Anual en la que nos expusieran sus acti-
vidades y sus resultados. Si ya teniamos siete u ocho
comisiones, teniamos por tanto siete u ocho ponen-
cias que podian interesar amiembrosde laSEAS, o a
invitados; y eso, junto con una Asamblea de miem-
bros, eslo que [lamamos una Reuniéon Anual, que tie-
ne una duracion de un diay las venimos celebrando
desde €l afio 1994, en Segovia.

En ese formato, €l tipo de reunién que hacemos es
siempre una jornada cerca de Madrid, en una ciudad
gue seacentral, porque hay personas que son de toda
Espaiia, para que les pille atodas mas o menos equi-
distante; ademés, el mayor nimero de socios es de
Madrid, lo que también facilitael que haya un mayor
numero de asistentes. Como, por otro lado, aestasre-
uniones se adhieren otras personas que estan haciendo
el doctorado con nosotros, o trabajando en algun pro-
grama(como el de adiccionesy estrés), o alumnos del
master en Intervencion en laAnsiedad y el Estrés, u
otras personas que no son miembros de la SEAS pero
los invitamos para que vean las cosas que hacemos,
pues a final hacemos una gran Reunion Anual, con
mas de cien personas, y eso es una formade difundir
la Asociacion también. Las reuniones han sido en
Segovia, Toledo, Aranjuez, Avila, todas ellas ciuda-
des bien comunicadas. Hacemos siempre, por un lado,
unaactividad turistica, paraque tengaun mayor atrac-
tivo ese fin de semana, y por otro lado hacemos una
puesta en comun de las actividades desarrolladas por
las comisiones. Ese dia cualquier profesional intere-
sado ve las novedades que hay en su campo 'y, en ge-
neral, en el campo de laansiedad y € estrés. Final-
mente, es una oportunidad para volver a ver a perso-
nas que hace uno o dos afios que no se ve; y a mismo
tiempo sirven parareciclarse.

¢Hay mucha gente implicada en las comisio-
nes?

Las comisiones tienen épocas diferentes. Hay
€pocas en que un determinado tema en concreto pue-
de tener hasta 30 miembros, que se van aternando;
pero en otros momentos las actividades han remitido,
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por ejemplo después de vacaciones, o tras un congre-
so, etc. Luego, poco a poco, recuperan de nuevo el
ritmo y el calor que tenian, pero también depende de
lostemas. El temade “Emocionesy Salud” atrae més
gue los temas de “ Estrés Postraumatico y Malos Tra-
tos”, o que el tema de la “Psicobiologia y
Farmacologia’, o € problema de las “Adicciones y
Drogodependencias’, como es |6gico; pero también
depende de las épocas. El nimero oscilaentre cinco o
seis, hasta mas detreintapersonas. Pero hay quetener
en cuenta que es una participacion voluntaria, y €l que
ingresa en la sociedad decide cuando quiere recibir
informacion, cuando seintegraen el grupo detrabgo,
s participa mucho o no, etc. Este proceso depende
ademés de relaciones previas que ya existen con los
compafieros, pero también en |as comisiones se crean
grandes lazos de amistad, y por otro lado es instru-
mento para mantener el contacto profesional, ver ala
gente, y reciclarse con lo que nos cuentan los compa-
feros.

¢Donde suelen ser esasreunionesdelas Comi-
siones de Trabajo?

Fundamental mente suelen ser en la sede princi-
pal de la Sociedad, que es Madrid, en la Universidad,
en la Facultad de Psicologia, pero también ha habido
reuniones, por ejemplo enlaUniversidad de Valencia,
0 en lade Castellon. Eso depende un poco de las
personas que | as organizan y de |os asistentes.

¢Quétemasdeinvestigacion cree que estan mas
de actualidad?

Bueno, pues dentro de la SEAS hay un nimero
importante de miembros, mas de 360, delos cuales
una gran cantidad son profesores de la Universidad
en laque investigan. Hacer ahora un listado exhausti-
VO esimposible, si bien se puede hacer un marco ge-
neral, pero sera desde mi punto de vista. Por ejemplo
hay que investigar sobre la eficacia de |os tratamien-
tos, por unlado, pues somos también un grupo de pro-
fesional es que tenemos que estar al dia enlastécnicas
que son mas eficaces, porque hoy la gente no va d
psicélogo para un tratamiento que pueda ser de uno, 0
dos, o siete, 0 mas afos; sino que hoy la gente pre-
gunta: ¢cuanto tiempo necesito para resolver mi pro-
blema? Y esperan que les den un tiempo razonable.

Los investigadores buscan las técnicas que van a ser
mas eficaces en un corto periodo de tiempo, 0 S una

técnicavaaser maseficaz que untratamiento placebo,
0 gue otras técnicas. Esto va ser un tipo de investiga-
cion que va a estar siempre ahi.

Claro que generamente hay también mucho interés
en el campo delasalud en general, y ahi estan presen-
teslaansiedad y € estrés que afectan de muchas ma-
neras a la salud. Afectan a los llamados trastornos
psicosomaticos, como pueden ser |os trastornos
cardiovasculares, trastornos digestivos, de piel, y des-
ordenes de otro tipo, entre los que estan implicados el
dolor muscular, €l estrés en el trabgjo, etc. Procesos,
donde €l estrés juega un papel importante porque si a
una persona le duele la espalda, cuanto mas trabaje,
mas le dolerd, y s sigue sin descansar, tendra luego
una contractura muscular y complicara cadavez méas
el problema. Toda la investigacion sobre salud y es-
trés, sobre emocionesy salud, eshoy en diaun tema
muy de moda, pero que no vaapasar de moda, pues se
trata de temas de mucha envergadura.

Luego, en general, hay temas basicos como son los
de psicobiologia, neuropsicologia, psicofarmacologia,
gue son temas donde va a ver menos investigaciones,
pero va a haber siempre porque es algo fundamental.
Si queremos conocer bien qué son la ansiedad y el
estrés, como se manifiestan, y como los vamos a con-
trolar, tenemos que hacer estudios bésicos desde dis-
tintas perspectivas. desde lafisiologia, la biologia, la
farmacologia, etc. Eso claramente sera siempre una
linea de investigacion asociado sobre todo a la uni-
versidad, pero esta claro que hay queinvestigar en esa
linea también.

En otra linea, hay temas que tienen gque ver con €l
estrés laboral, €l estrés como factor de riesgo parala
salud en el ambito laboral. Se tiene que investigar, se
tiene que intervenir en las empresas. Por ley, las em-
presas con un determinado nimero de trabajadorestie-
nen que hacer prevencién de riesgos laborales. Esta
claro que el estrés es un factor de riesgo en €l trabgjo,
porgue una persona que esta estresada puede cometer
Mas errores, y aveces estos errores pueden ser morta-
les. Por otro lado, un estrés que se vaya cronificando
puede llevar alalargaapedir labagalaboral.

La Comunidad Europea, estima que los quince pai-
sesqueintegran laUnion Europeaestan gastando vein-
te mil millones de euros en costes directos e indirec-
tos por problemas de estrés laboral. Claramente, ahi
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hay que investigar y sobre todo intervenir, porque S
no seinterviene no vaamejorar lasiniestralidad labo-
ral. Estos problemas de salud laboral son serios, 10s
tenemos en Espaiia, mas que en otros paises. Lapre-
vencion deriesgosy el fomento de la salud laboral es
el gle central de unadirectriz europea que obligaato-
dos los paises miembros. El estrés laboral es un tema
de interés fundamental en la camparfia de prevencion
de riesgos laborales.

Otrostemas de muy importante interés son el ambito
educativo y el dmbito académico. Tradicionalmente
el tema de los examenes afecta a un gran nimero de
estudiantes. Se hacen estimaciones que sefialan que
un 20 6 25 % delos estudiantes sufre niveles altos de
ansiedad antelos examenes. Esos nivelesaltos produ-
cen por un lado malestar, son la base de futuros tras-
tornos, o futuras adicciones en jovenes, y por otro lado
disminuyen el rendimiento. Cuando los estudiantes
aprenden a estudiar con una tension muy fuerte pue-
den empezar adesarrollar problemas de adiccion, por-
gue si estan estudiando bajo tensién van afumar mas,
y en algunos casos a consumir sustancias distintas del
tabaco.

Recientemente se est4 estudiando mucho la asocia-
cion entre ansiedad ante los examenes y | trastornos
de alimentacion. Muchas chicas jévenes con proble-
mas de anorexiay bulimiason grandes perfeccionistas
y ese perfeccionismo estdmuy asociado con €l ambito
académico. Son chiquitasjovenes quelo Unico que han
hecho hastaahoraesestudiar, y esen el ambito educa-
tivo donde han desarrollado toda ese ansiedad, que esta
asociada a perfeccionismo, el estudio, los examenes,
etc. Con €llo, esas chicas son mas vulnerables para
caer en esos trastornos de alimentacion.

¢Qué opina del ambiente familiar?

El ambiente familiar es fundamental en los tras-
tornos de alimentacién. No solamente nifias con 16 0
17 afos presentan estos trastornos, sino que también
muchas nifias entre 10 y 11 afios estan preocupadas
por s engordan o no engordan. Claro, el caso es que
en un principio la madre esta mas preocupada que la
propia nifa.

¢Quénivel deimplicacion ofrece el estado a es-
tos problemas de salud?

La Sanidad Publica en Espafia tiene un buen ni-
vel y ofrece una cobertura universal. En ese sentido
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tenemos quefeicitarnos porque lostrastornos que pue-
deocasionar €l estrés estan tratados por lasalud publi-
caen Centros de Salud Mental y Centros de Atencion
Primaria. La salud fisica esta bien tratada por los me-
dicos, pero en la salud mental hay grandes carencias.
Esta demostrado gue los atagues de panico, la agora-
fobia y los trastornos de ansiedad mas frecuentes se
curan; pero no Se curan con tres o cuatro sesiones, que
es lo que ofrecen los Centros de Salud Mental a los
pacientes que |legan con este problema. Una persona
gue tiene ataques de panico, después suel e desarrollar
mas ataques de panico y finalmente agorafobia; si eso
se trata con técnicas cognitivo-conductuales, €l pro-
blema se resuelve en unos meses; pero no se resuelve
s solamente |e damos unos farmacos. Para varios mi-
[lones de personas que solo toman farmacos el proble-
ma después de muchos afios sigue existiendo. Enton-
ces esta claro que hay que dar un tratamiento eficaz a
esaspersonas paraque seacabed problema. A [aSEAS
le preocupan problemas como éste e intenta aportar
soluciones.

¢Qué se hace en los centros de Salud Mental
Publicos?

En los Centros de Salud Publica lo que se hace
es que, de entrada, al paciente lo ve el psiquiatra o el
psicologo, cuando lo ideal seriaquelovieran losdos.
Si le tienen que recetar farmacos, lo tiene que ver €
psiquiatra; perosi €l psiquiatrano levaadecir 1o que
esun atague de panicoy nolevaaexplicar a paciente
cuales son las técnicas gque tiene que usar para mane-
jar un atague de panico, como son €l control respirato-
rio, respirar en una bolsa, no asustarse (porque esta
interpretando sus sintomas fisicos de unamaneraalar-
mante, que no es real), etc., el paciente no se cura.
Entonces, si no selo explicael psiquiatra se lo tendra
que explicar el psicélogo. Luego, deben tratarlo los
dos. Pero no hay suficientes medios paraque lo traten
los dos. No hay suficientes medios para que le vean
una hora de sesién, no hay suficientes medios para
gue le vean unavez ala semana, 0 a menosuna vez
cada quince dias, y, en su lugar, o ve solamente uno
de los dos profesionales (el que le toque por turno),
ademas este paciente vaaasistir atres, cuatro, cinco o
Seis sesiones maximo, selevaadar citano cada se-
mana o cada quince dias, sino cada seis semanas, €tc.
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Al final, la conclusion es que esa intervencion no es
suficiente paracurar ese trastorno, quetiene curacion.

Se puede decir que un tratamiento psicol 6gico escaro
y que seria necesario contratar a muchos profesiona-
les paraatender estetipo de problemas, pero habratam-
bién que ver si son eficaces, por gemplo, los trata-
mientos en grupo. A veces, se puede enseflar relga
cion adiez personas alavez y asi se ahorran costes,
pero tiene que haber medios para que haya un profe-
sional que tenga un grupo de diez personas alos que
entrenar. Habra que ver si hay otro tipo de técnicas
gue se puedan aplicar también en un tratamiento gru-
pal paraahorrar costesy habra gque ver |os costes que
estateniendo el no intervenir, porque € no intervenir,
aveces, supone gastar mas. Por giemplo, en Espafia
en el afno 2001, hemos consumido 35 millones de en-
vases de tranquilizantes. Son baratos, pero 35 millo-
nes de envases, son muchos envasesy, sobre todo, esa
gente sufre. En el mismo afio se han consumido 75.000
millones de pesetas en antidepresivos. Lapersonaque
tiene estrés, normalmente toma los dos, una
benzodiacepinay un antidepresivo. Estacifrade 75.000
millones de pesetas, paraqueal final el problematam-
poco se resuelva, es un despilfarro importante. Con
esa cantidad de millones no sé cuantos profesionales
se podrian contratar para que hagan un tratamiento
eficaz en grupo, pero seriabueno contratar alos que
se pueda, porque lo otro es simplemente poner par-
ches gque no sirven para nada. Estamos hablando de
costes econdmicos, pero si hablamos de costes huma-
nos, de salud, de calidad de vida..., entonces eso no
tiene precio, porque una persona gque esta tomando
ansioliticosy antidepresivos desde hace diez afios, sig-
nifica que estéa sufriendo, que haido perdiendo su ca-
lidad de vida, y eso no tiene precio.

¢EXxisten estudios estadisticosy epidemiol 6gicos
sobre la ansiedad, depresion y estrés?

A nivel nacional si que existen estudios, los me-
dicos estan realizando estudios alahorade cuantificar
estos problemas: cuantos pacientes acuden aellosy se
guejan de problemas psicol 6gicos, cuantostienen pro-
blemas de ansiedad, etc. Investigan si esos problemas
estdn siendo tratados con f&rmacos y se investigan
unaserie de variables que estan rel acionados con eso,
y cada vez tenemos més datos en Espafia.

Permitidme un pequefio resumen de estos datos. De
las personas que van a médico a Centro de Atenciéon
Primaria, alo largo de un periodo de tiempo, como
puede ser un mes, 0 seis semanas, se calcula que un
40 % de esas personas se quejan de algun problema
de tipo psicosocial (no solamente de trastornos de
ansiedad y estrés). Muchos de estos problemas tienen
gue ver con ansiedad y estrés. ¢Cuantos? Si selespre-
guntas estdtomando algun tipo de farmaco, €l 20 %
contesta que esta tomando tranquilizantes y/o
antidepresivos. De manera que podemos decir que
aproximadamente un 20% de personas que acude al
médico durante un periodo de cuatro 0 seis semanas,
tienen problemas de ansiedad y estrés, tienen proble-
mas emocionales.

¢Como velasrelacionesdelos psicdlogosy los dife-
rentes estamentos medicos?

En mi caso son bastante buenas, me resulta bastante
fécil crear relaciones de colaboracion con los médi-
cos. Por ggemplo hay médicos que se ofrecen y nos
piden colaboracion, sobre todo aquellas personas es-
pecializadas en trastornos en los que ven unay otra
vez que sus pacientes, a parte de la dolencia fisicay
somatica, tienen siempre un sintoma de estrés impor-
tante. Esos profesionales que estén interesados en cu-
rar a sus pacientes se dan cuenta de que lo que ellos
hacen va bien, pero lesfaltaagoy nos piden colabo-
racion. Nosotros ahora, en la Universidad Complu-
tense, tenemos firmados convenios con mas de 30 cen-
tros, solo en el master deAnsiedad. Gran parte deellos
son en centros de salud, como son la Unidad de
Hipertension, o el servicio de Reumatologia, € Servi-
cio de Salud Laboral, o € de Prevencién de Riesgos
Laborales, etc., de varios hospitales (el Hospital Cli-
nico, el Doce de Octubre, el Hospital Universitario de
Getafe, etc.) En general servicios que estan especiali-
zados en trastornos donde el estrés juega aguin papel.
Laansiedad y €l estrés influyen en la hipertension, o
en la artritis reumatoide, o en el cancer, por ejemplo.
Si en un trastorno va a estar presente el dolor, pues es
un temaen e que los psicologos tienen bastante que
decir. Si, por otro lado, tenemos un trastorno somati-
co que afectaal bienestar psicoldgico del individuo, o
s se trata de un desorden relacionado con €l sistema
inmune, etc., pues en todos esos casos los médicos
estan interesados en que los psicologos especiaistas
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en ansiedad y estrés aportemos cosas. Por todo €llo,
en general, las relaciones con los médicos son muy
buenas.

¢Podrian las Comisiones o grupos de trabajo
preparar unos protocol os para investigar el nimero
de casos afectados por laansiedad y estrés, con €l fin
de obtener datos estadisticos fiables tanto de salud
como econdémicosy sociales, eintentar implicar mas
alasinstitucionesy entidades publicas en la preven-
cién de dichostrastornos?

La sociedad tiene que hacer un esfuerzo por
crear proyectos y eso nos permite colaborar con las
instituciones encargadas de tomar medidas economi-
casy sanitarias paratratar esanecesidad. Si presenta-
mos un proyecto de investigacion a las entidades |o-
cales o comunidades autbnomas, tal vez consigamos
que ellos o apoyen. Quizas aqui lo que hace falta es
un poco de imaginacion.

¢Hay estudios sobrelostratamientosde fecun-
didad?

L os tratamientos que se estan llevando a cabo
para el estudio de la fertilidad todavia son muy
invasivos. Este esel testimonio de muchas mujeres que
tienen que someterse a tratamientos muy estresantes
para tratar de quedar embarazadas y tener hijos. Al
final, tienen que tener muchas ganas de tener hijos
para someterse a esos tratamientos tan estresantes,
ademés bajo laincertidumbre de si van a ser positivos
0 no, hecho gue afiade mas estrés.

Estad comprobado que con animales sometidos a es-
trés es muy dificil la procreacién. Asi, en cautiverio,
en |os zool 6gicos, muchos animales no pueden llegar
a procrear, porque se encuentran lgjos de su medio
natural. El animal que esta siendo perseguido es mas
facil que aborte espontdneamente. El estrés supone una
reaccion de alarma, y es |6gico que paralice, inhiba o
disminuyala fecundidad.

En ocasiones, para muchas pargjas, € estrés puede
producirse simplemente por el hecho de como comu-
nicar que estan queriendo tener hijosy no los tienen.
En otrasocasiones, € estrés puede venir incluso por el
problema de que cuando quieren, no pueden. Este es-
trés puede producir infertilidad, que a su vez, puede
producir més estrés. Es decir, aveces es una pescadi-
[laque se muerde lacola. En algunos casos seda con
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cierta frecuencia, que una pareja que ya ha decidido
gue es infértil, ha decidido adoptar un nifio... y... lue-
go yaesfértil, y tienen un hijo natural. Esta pareja ha
recuperado el equilibrio, se quita el estrésy... enton-
cesrecuperasufertilidad. Ladeuno, oladel otro, ola
de ambos, que estaban afectadas por €l estrés. Al dis-
minuir el estrés se recuperalafertilidad.

¢Como velasactividades que desarrolla el cole-
gioa nivel profesional?

Yo soy un miembro activo del COP, pues he
colaborado con € colegio en lapreparacion de Con-
gresos, en laorganizacion de la Seccion de Psicologia
Clinica deMadrid, y en dgunasotras actividades. Pero
la participacion, en general, es escasa. En Madrid,
gue no se cuantos miembros tendra ahora, tal vez més
de diez mil; sin embargo, ¢en las Asambleas cuantos
miembros hay? ¢Unos 80 miembros? Puesalo mejor
no somos 80 en algin momento. Lo que quiere decir
que alo mejor participaun 1 %. Pues aqui fallaalgo.
¢Queé nos fala? Yo no voy a hacer una criticaa los
pocos que participan, yo creo que las criticas hay que
hacerlas alos que no hacen nada, al otro 99 % que no
esta ali. Podemos reflexionar siempre acerca de lo
gue se puede hacer, 10 que se puede mejorar enlosque
si hacen algo, pero no creo que haya que centrarse en
los que hacen algo, sino en los que no hacen nada 'y
deberian hacer. Seriabueno para todos. Lo que pasa
es que con hacer solo unarevistay enviarselano vale,
porgue probablemente la Guia del Psicologo, que no
se s larecibiréis vosotros también, pues ahora como
nos han dividido... Paralos psicologos que vivimos
en Madrid, es nuestra revista mensual del COP. Es
una revista enorme, con una serie de noticias, activi-
dades profesionales, etc., que la gente no lee. De vez
en cuando, hablascon alguieny si estafueradelapro-
fesion, pues es que ni esta colegiado, pero si esta mas
o menos en laprofesion y esta colegiado, larevistano
lalee, alasreuniones no va, y si emite algun tipo de
opinidén, es una opinidn negativa sobre 1o que hacen
los otros. Eso es muy espafiol... y no le da por pensar
¢qué puedo hacer por cambiar eso? Yo creo que hay
gue reflexionar en torno a estos temas. Pienso que el
colegio tiene que colaborar como ha colaborado mu-
chas veces con otras instituciones, entiéndase,
conserjerias, con la universidad, etc. Creo que lo esta
haciendo y eso también es una buena via para conse-



INFORMACI)

PSICOLOGICA

ENTREVISTA

POR SILVIA NAVARRO FERRAGUD Y HELIODORO BLAYA GIMENO

guir acuerdos, para que haya més participacion de o 180 euros a un profesional por contar una experien-
miembrosdelaUniversidad. ¢Paraquée? Puesparaque cia, y esaexperiencialavan arecibir alo mejor, me-
tenga mas atractivo el tipo de actos que se organizan, diadocenade colegiados. Esto tiene que ser frustrante
para que las revistas sean mas solidas, tengan masin-  paralos organizadores.

terés para los investigadores y para |os profesionales  Quiza si dieran un certificado de asistencia que les

que trabajan en las areas aplicar pudiera servir como créditos....
das de la Psicologia, etc. Pero es

muy dificil, por un lado, €l inves-
tigador muchas veces investiga
cosas que no le dicen nada al pro-
fesional; por otro lado, el profe-
sional cas nuncainvestiga. Hay un
cierto divorcio, y €l juntar lasdos
cosas no esféacil. El Colegio debe
ser el Colegio detodosy tieneque
intentar agrupar esasdos partesdi-
ferentes. Yo creo que através de

Hay que ver la manera de promo-
cionarlos, pero ya es triste que €
colegio ponga medios gratuitosy el
colegiado nolosuse. El Colegiotie-
ne medios econdémicos, puede po-
ner esos medios, |0s pone... pero no
hay respuesta. Yo creo que hay que
concienciar un poco a las personas
gue no basta con haber hecho una
carrera, que uno no termina nunca

X de estudiar.

los congresos, y a través de otro
tipo de actos de formacion, re- ¢El hecho de reciclarse esti-
uniones, etc., atravésdelasrevis- mula mucho, sobre todo a los pro-
tas también hay que trabajar para fesionalesque observan quenovan
aumentar la participacion, para mal encaminados y que lo estan
mejorar laformaciony el nivel de haciendo bien?
preparacion delos psicologos, que Yo digo a mis estudiantes €l
tiene que ser un objetivo perma- primer dia que les recibo (cuando
nente del Colegio. empiezan Psicologia): hay mucha

¢Creequee marketing que gente que estudiapsicol ogiaen base
puede realizar €l colegio es im- alaley del minimo esfuerzo. Lebas-
portante? Parece que aquellasac- ta con aprobar, pues no basta con
tividades a las que selesda cier- aprobar, el que estudiabasandose en
ta publicidad consiguen mayor laley del minimo esfuerzo tiene un
asistencia... titulo, pero alo megor no tiene un

El COP deMadrid, y supon- trabgjo. Hay que hacer algo méas. De
go que los otros Colegios hacen entrada, unalicenciaturaesunabase,
lo mismo, organizan experiencias no esel fin. El ser licenciado en psi-
de psicologia clinica, de educati- cologia, te dalo minimo para em-
va, y deotras&reas aplicadasdela pezar aegjercer. TU estas colegiado y
psicologia, pagaal profesional que gjerces, pero eso hay que entender-
presenta una experienciay € n- lo como la minima formacion que
mero de asistentes es bajisimo. Yo serequiere paraempezar. Luego hay
selo digo amisestudiantes el pri- | Qque especializarse, Sl no te especia
mer dia de clase, les digo que € lizas es mucho mas dificil encon-
Colegio de psicdlogos tiene este trar trabajo, y alo mejor nunca con-
tipo de actos que son gratuitos y siguesel trabagjo. S 1o consigues sera

les animo aiir, pero son pocos los que van. Los cole-  porquete hasido formando, porque hasido adquirien-
giados tampoco van. Resulta queel Colegio pagal50 do mésconocimientos, te hasido introduciendo enun
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campo, has ido estudiando mas, conociendo a méas
gente, hasido haciéndote especialista. Porquesi teque-
das sblo con lo que es lalicenciatura, te quedaras es-
tancado, y eso probablemente no es suficiente paraser
un profesional delaPsicologia. La Universidad no da
todo. Da minimos. Para dominar cualquier tema ha-
cen faltamas horas de préacti cas eincluso tedricas. Hoy
en dia, cualquier temaestan amplio, queni siquierael
conocimiento tedrico se abarca bien en cinco afios de
licenciatura, y eso hay que decirlo. El COP hade te-
ner como un objetivo primordial, € transmitir a pro-
fesional de la psicologia que no basta con hacer una
licenciatura, que termind hace veinte o treinta afios.

¢Qué hay de novedoso en este congreso que no
haya habido en otros?

Yo sigoinsistiendo mucho en lainvestigacion que
hay sobrelaincidenciadel estrésy laansiedad en nues-
tra sociedad actual, por g emplo, en el problema del
estrés laboral. La Union Europea gasta 20.000 millo-
nes de euros en gastos directos e indirectos derivados
del estréslaboral, e 23% delos trabajadores europeos
se confiesan estresados, el 20% confiesa que esta que-
mado en su trabajo, el 13% se quejade dolor muscular
producido por €l estrés, y asi un largo etcétera. Por
otro lado, el abuso de farmacos de tipo ansiolitico, de
tipo tranquilizante, de tipo de las benzodiacepinas, €l
abuso de farmacos antidepresivos. En Espafia 75.000
millones de ptas. de gastos en € afio 2001, sdlo en
antidepresivos, con recetaoficial, esunabarbaridad; o
los 35 millones de envases consumidos de tranquili-
zantes (benzodiacepinas), es una barbaridad; o que el
20% de personas que van a médico estén tomando
ansioliticos y/o antidepresivos, es una barbaridad. De
todo ello tenemos que tomar conciencia. Primero los
gue estamos en el Congreso, los miembros de la so-
ciedad y después la sociedad espafiola en su conjunto.
Hay que empezar aresolver estos problemas, que son
problemas de mucha envergadura, que afectan anues-
tra sociedad en su conjunto.

En este sentido,¢, considera importante |a labor
del psicologo?

Hoy estaclaro quelafiguradel psicélogo esfun-
damental, porque si hay un 20 % de personas que van
a médico por problemas psi col 6gi cos rel acionados con
ansiedad y depresion, esta claro que hacen falta mu-
chos psicologos para ayudar a este 20% de personas
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gue acuden al médico de atencién primaria. Pero, si el
psicologo se queja de que no hay trabajo, pues... yo,
sinceramente, pienso que el psicologo lo esta hacien-
do muy mal. Porque no sabe llegar a esas personas
gue sufren, paralas que é conoce tratamientos efica-
ces.

¢No creequeen unabuena camparnaen los me-
diosde comunicacién, informando a la sociedad so-
brelaimportancia delalabor delos psicologosen €l
tratamiento de ciertas enfermedades, sin farmacosy
sin efectos secundarios...?

Este es uno de los objetivos de este Congreso,
gue esta saliendo estos dias en todos los medios de
comunicacion. Yo no tengo tiempo de verlo, pero a
juzgar por la cantidad de entrevistas que nos estan
haciendo a unos y a otros, yo creo que estamos hasta
en lasopa, y eso... hay que hacerlo, hay que atraer a
los medios de comunicacion. Primero para que de-
nuncien el estado de la cuestion en e gque estamos.
Segundo, y eso tienen que hacerlolos psicdlogos, decir
gue tenemos solucion paraese tipo de problemas, que
la solucion esta inventada, pero hay que darla a cono-
cer alagente.

¢Creequela “SEAS’ dealgunaforma po-
dria dar a conocer a la sociedad los beneficios de
los tratamientos psicol 6gicos?

Yo creo que la SEAS estad abiertaalos profesio-
nales que quieran establecer lazos, convenios, acuer-
dos, compromisos con instituciones para resolver es-
tos problemas. Nuestra sociedad siempre va a prestar
todo el apoyo posible, pero también hemos de tener
claro que esta sociedad tenemos que formarla mucha
gente. Necesitamos mas miembros activos, porgue
nosotros estamos organizando el Congreso, hacemos
larevista, estamos en todas partesy |legaun momento
en el que no damos mas de nosotros. Yo sali hace 15
diasde casay aun faltan otros 6 paravolver y llegaun
momento en el que... estas cansado; pero, hay que ha-
cerloy lo mejor es hacerlo entretodos, eso estaclaro.



