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Podría indicar el nivel de fatiga física que percibe en este momento  (± 9:00 horas)
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Podría indicar el nivel de fatiga mental que percibe en  este momento  (± 9:00 horas)
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Podría indicar el estado de ánimo que siente en este momento  (± 9:00 horas)
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Tabla 1. Estadísticos descriptivos y desviaciones típicas de las variables analizadas 
para cada grupo de profesores estudiado

J. Continua J. Partida Total
Job Content Questionnaire (JCQ)
Demandas 9.30 (1.57) 9.36 (1.53) 9.33 (1.54)
Control 9.98 (1.21) 9.92 (1.42) 9.95 (1.31)
Uso habilidades 13.25 (1.17) 13.22 (1.22) 13.24 (1.19)
Apoyo social 16.38 (1.85) 15.61 (2.36) 16.01 (2.13)
Tensión laboral 8.05 (1.48) 8.16 (1.60) 8.10 (1.53)
Shirom-Melamed Burnout (SM-BM)
Fatiga física 4.84 (1.25) 4.55 (0.92) 4.71 (1.11)
Agotamiento emocional 5.93 (1.32) 5.90 (1.17) 5.91 (1.24)
Debilidad cognitiva 5.56 (1.42) 5.90 (0.94) 5.72 (1.22)
Autoeficacia Generalizada (AEG)
Autoeficacia 3.11 (0.46) 3.16 (0.30) 3.13 (0.39)
Satisfacción Laboral (S10/12)
Ambiente físico 5.23 (0.95) 5.11 (0.90) 5.17 (0.92)
Supervisión 5.91 (1.24) 5.38 (1.49) 5.66 (1.38)
Prestaciones recibidas 5.59 (1.71) 4.99 (1.70) 5.30 (1.72)



temas de estudio
Jornada continua vs. jornada partida y la salud de los profesores: Un estudio exploratorio

102

(2017) 113, 94-108



temas de estudio
Salvador Boix Vilella, Eva León Zarceño y Miguel Angel Serrano Rosa

103

(2017) 113, 94-108



temas de estudio
Jornada continua vs. jornada partida y la salud de los profesores: Un estudio exploratorio

104

(2017) 113, 94-108



temas de estudio
Salvador Boix Vilella, Eva León Zarceño y Miguel Angel Serrano Rosa

105

(2017) 113, 94-108



temas de estudio
Jornada continua vs. jornada partida y la salud de los profesores: Un estudio exploratorio

106

(2017) 113, 94-108



temas de estudio
Salvador Boix Vilella, Eva León Zarceño y Miguel Angel Serrano Rosa

107

(2017) 113, 94-108



temas de estudio
Jornada continua vs. jornada partida y la salud de los profesores: Un estudio exploratorio

108

(2017) 113, 94-108


